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Move to Excellence 

1 ข$อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร:และนวัตกรรมดิจิทัล 

1.1 ความเป*นมา 

 คณะวิทยาศาสตร.มีการปรับเปลี่ยนชื่อเป<น “คณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล” เมื่อวันที่ 9 

กันยายน 2566 โดยมุHงเนJนการบูรณาการระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

องค.กร ในปQการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยไดJดำเนินการปรับปรุงโครงสรJางการบริหารในภาพรวม ซ่ึง

รวมถึงการปรับโครงสรJางของคณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล และมีการโอนยJายบุคลากรบางทHานไป

ยังสHวนงานวิชาการใหมH เพื่อใหJสอดคลJองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย  สHงผลใหJคณะมีการ

ทบทวนคณะกรรมการจัดการความรูJ โดยใหJหลักสูตรเสนอบุคลากรท่ีเหมาะสมรHวมเป<นคณะกรรมการ  

สำหรับแผนการจัดการความรูJประจำปQการศึกษา พ.ศ. 2567 คณะฯ ยังคงใหJความสำคัญกับ

ประเด็นความรูJตามพันธกิจหลักเดิม ควบคูHไปกับการปรับปรุงคณะกรรมการจัดการความรูJใหJทันสมัย และ

สHงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูJเพื่อคJนหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยเริ่มตJนจากบุคลากรสายสนับสนุน และขยายผล

ไปยังบุคลากรทุกกลุHมในคณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล มุHงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองใหJเป<นองค.กรแหHงการเรียนรูJ เพ่ือ

สHงเสริมความเป<นเลิศในการดำเนินงานอยHางย่ังยืน 

 

1.2 วิสัยทัศน3 พันธกิจ ค8านิยม และวัฒนธรรมองค3กร 

วิสัยทัศน3 (Vision)* 

มุHงสูHคณะวิทยาศาสตร.ช้ันนำในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคมอยHางย่ังยืนดJวย

วิทยาศาสตร.สรJางสรรค.ภายในปQ 2570 

พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาดJานวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร.ที่มีความเขJมแข็งดJาน

วิชาการเพื่อเป<นกำลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการ

เป<นผูJประกอบการ 

2. ผลิตผลงานวิจัยเพื ่อพัฒนานวัตกรรมสังคมดJวยวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยีในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลJอม และผูJประกอบการท่ีโดดเดHนโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีภาคใตJ 

3. บริการวิชาการและถHายทอดความรูJดJานวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยีเพื่อสรJางสังคมอุดมปgญญา

ในพ้ืนท่ีภาคใตJและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4. ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปgญญาทJองถิ่นภาคใตJดJวยฐานความรูJเชิงวิทยาศาสตร.และ

เทคโนโลยี 

5. บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร. ไปสูHองค.กรท่ีมีเอกภาพ เอกลักษณ.และ อัตลักษณ.ท่ีโดดเดHน 
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ค8านิยม (Value)* 

S Science Citizen  ความรัก ความภูมิใจ การเป<นสHวนหน่ึงของคณะวิทยาศาสตร. 

C reativeC   มีความคิดสรJางสรรค.  

I Innovation Heart  มุHงเนJนนวัตกรรม 

N    New Knowledge   คJนหาองค.ความรูJใหมH 

E    Ethics  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

X      eXcellence  มีระบบการทำงานท่ีเป<นเลิศ 

T Talent  ปgญญาปฏิบัติ  

สมรรถนะหลัก (Core Competency)* 

มีองค.ความรูJเชิงลึกดJานวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี  

มีการบริการวิชาการเป<นท่ีรูJจักและยอมรับในพ้ืนท่ี 

 การบูรณาการรHวมกับศาสตร.อ่ืนเพ่ือการประยุกต. 

อัตลักษณ3นิสิต (Student’ Identity)* 

มีคุณธรรรมจริยธรรม  มีความรอบรูJดJานวิทยาศาสตร.  มีความคิดสรJางสรรค.เชิงนวัตกรรม 

 

1.3 โครงสรcางองค3กร 

 
ภาพท่ี 1 โครงสรJางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร. (อJางอิงจาก https://scidi.tsu.ac.th/, 2567) 
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1.4 บุคลากร   

คณะวิทยาศาสตร.มีบุคลากร จำนวน 141 คน โดยแบHงเป<นสายคณาจารย. จำนวน 83 คน บุคลากร

สายสนับสนุน จำนวน 49 คน คิดเป<นสัดสHวน สายคณาจารย.:สายสนับสนุน คือ 1.69:1   นอกจากนี้คณะ

วิทยาศาสตร.ยังมีบุคลากรในโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ จำนวน 9 คน  

ตารางท่ี 1 ขJอมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร. 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว5า 

ปริญญาตรี 
รวม 

ตำแหน5งทางวิชาการ/ 

ตำแหน5งที่สูงขึ้น 

สายคณาจารย( 
67 คน 

(80.72%) 

16 คน 

(19.28%) 
- - 83 

รองศาสตราจารย(  คน (7.23%) 

ผู>ช@วยศาสตราจารย( 42 คน (50.60%) 

อาจารย( 35 คน (42.17%) 

สายสนับสนุน - 
10 คน 

(20.41%) 

35 คน 

(71.43%) 

4 คน 

(8.16%) 
49  

ชำนาญการพิเศษ 2 คน (4.08%) 

ชำนาญการ 2 คน (4.08%) 

ปฏิบัติการ 34 คน (69.39%) 

ลูกจ>าง 11 คน (22.45%) 

โครงการ 

วมว.- ม.ทักษิณ 
- 

3 

(33.33%) 

6 

(66.67%) 
- 9 

อาจารย( 6 คน (66.67%) 

สายสนับสนุน 4 คน (33.33%) 

รวม 67 29 41 4 141  

 

1.5 แนวทางการจัดการความรูcคณะวิทยาศาสตร3  

คณะกรรมการจัดการความรูc คณะวิทยาศาสตร3 

คณะกรรมการจัดการความรู J คณะวิทยาศาสตร. แตHงตั ้งภายใตJคำสั ่งมหาวิทยาลัยทักษิณท่ี 

0028/2568 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 โดยมีรายช่ือและหนJาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล   ท่ีปรึกษา 

2. รองคณบดีฝ�ายวิชาการและดิจิทัลองค.กร   ประธานกรรมการ 

3. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.ศิริลักษณ. ชHวยพนัง   กรรมการ 

4. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.วันกุศล ชนะสิทธ์ิ   กรรมการ 

5. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.ธวัชชัย คังฆะมะโณ   กรรมการ 

6. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.ภพเอกอัคร อินทรโม   กรรมการ 

7. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.ชุติมา แกJวพิบูลย.   กรรมการ 

8. ผูJชHวยศาสตราจารย. ดร.นันทรัตน. พฤกษาพิทักษ.   กรรมการ 

9. ผูJชHวยศาสตราจารย.อานุช คีรีรัฐนิคม    กรรมการ 

10. อาจารย. ดร.สุวิมล จุงจิตร.     กรรมการ 

11. อาจารย. ดร.เกษศิรินทร. รัทจร    กรรมการ 
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12. หัวหนJาสำนักงานคณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล  กรรมการ 

13. นางพรสวรรค. คงหนู      เลขานุการ 

หนJาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1. กำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการความรูJของคณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. รHวมกำหนดประเด็นการจัดการความรูJและจัดทำแผนการจัดการความรูJของคณะวิทยาศาสตร.

และนวัตกรรมดิจิทัล 

3. คJนหาแนวปฏิบัติท่ีดี จัดทำคลังความรูJของคณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือรวบรวม

และเผยแพรHองค.ความรูJ 
 

ช8องทางการเผยแพร8ขcอมูลความรูc 

 เว็บไซต.จัดเก็บและเผยแพรHขJอมูลความรูJ https://scidi.tsu.ac.th/kmscitsu 

 

กระบวนการจัดการความรูc คณะวิทยาศาสตร3 

1. แตHงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูJ คณะวิทยาศาสตร. (ดำเนินการแลJว) 

2. ทบทวนกระบวนการการจัดการความรูJ คณะวิทยาศาสตร. (ประชุมเมื่อวันที่ 20 เมษายน 

2568) 

3. กำหนดนโยบาย แนวทาง และสภาพแวดลJอมที่สนับสนุนระบบการจัดการความรู J คณะ

วิทยาศาสตร. 

4. จัดทำแผนการจัดการความรูJประจำปQการศึกษา ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย 

5. ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูJ ประเมินผลการดำเนินการ 

6. คJนหาแนวปฏิบัติท่ีดี รวบรวมและเผยแพรHในชHองทางของคณะฯ 

  

https://scidi.tsu.ac.th/kmscitsu
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2 แผนการจัดการความรู$ 
คณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยคณะกรรมการจัดการความรูJ 

คณะวิทยาศาสตร.และนวัตกรรมดิจิทัล ไดJกำหนดขอบเขตของแผนการจัดการความรูJไวJ 4 ประเด็นคือ  

1. การจัดการเรียนการสอนเพื่อสรJางบัณฑิตคุณภาพสูง สอดคลJองกับยุทธศาสตร.มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร.ที่ 1: การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และสอดคลJอง

กับยุทธศาสตร.คณะวิทยาศาสตร.  ยุทธศาสตร.ที่ 1: การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่โดด

เดHน มีความยืดหยุHน รองรับผูJเรียนทุกชHวงวัยและตอบสนองความตJองการ  

2. การเพิ่มจำนวนและพัฒนาคุณภาพนักวิจัย  สอดคลJองกับยุทธศาสตร.มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร.

ที่ 2: สรJางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย.การพัฒนา เชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขHงขันของประเทศ  และสอดคลJองกับยุทธศาสตร.คณะวิทยาศาสตร.  ยุทธศาสตร.ที่ 2: 

พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เนJนการวิจัยที่ตอบโจทย.เชิงพื้นที่ การวิจัย

พ้ืนฐานท่ีนำไปสูHเทคโนโลยีพรJอมใชJดJวยฐานความรูJทางวิทยาศาสตร.แบบสรJางสรรค. 

3. การบริหารจัดการภายในสำนักงาน  สอดคลJองกับยุทธศาสตร.มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร.ที่ 6: มี

ระบบบริหารจัดการที่เป<นเลิศ  และสอดคลJองกับยุทธศาสตร.คณะวิทยาศาสตร.  ยุทธศาสตร.ที่ 6: บริหาร

จัดการแบบมีสHวนรHวมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค.กรรอบดJาน 

 เป�าหมายการจัดการความรูJที่สอดรับกับขอบเขตการจัดการความรูJ ในปQงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดJวย  

เป�าหมายท่ี 1 : พัฒนาบัณฑิตของหลักสูตรใหJมีสมรรถนะดJานการวิจัย 

 ตัววัด 

1. มีขJอมูล/สารสนเทศท่ีไดJจากการแลกเปล่ียนเรียนรูJหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

2. จำนวนผลงานและรางวัลของนิสิต 

เป�าหมายท่ี 2 คณะวิทยาศาสตร.ฯ มีคณาจารย.ประเมินการปฏิบัติงานโดยการเลือกดJานวิจัย

เพ่ิมข้ึน และสามารถผลิตผลงานตีพิมพ.ท่ีมีคุณภาพ  

 ตัววัด 

1. รJอยละของคณาจารย.ท่ีเลือกการประเมินดJานวิจัยเพ่ิมข้ึน 10%  

2. จำนวนผลงานตีพิมพ.ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. แนวทาง/ความรูJในการจัดทำผลงานตีพิมพ.ในวารสารท่ีมีคHา Impact Factor สูง 

เป�าหมายท่ี 3 สำนักงานคณะมีแนวปฏิบัติท่ีดีของงานบริการท่ีสำคัญ 

 ตัววัด 

1. จำนวนองค.ความรูJท่ีนำเสนอในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูJไมHนJอยกวHา 5 เร่ือง  
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แผนการจัดการความรู8 คณะวิทยาศาสตร@และนวัตกรรมดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ป#การศึกษา 2567 
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แผนการจัดการความรู.ที่ 1 :  ด.านการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการจัดการความรูc  :  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรJางบัณฑิตคุณภาพสูง  

กระบวนการทำงานท่ีสำคัญ :  กระบวนการพัฒนานิสิต 

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของมหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร.ท่ี 1: การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของหน8วยงาน :   การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรท่ีโดดเดHน มีความยืดหยุHน รองรับผูJเรียนทุกชHวงวัยและตอบสนอง

ความตJองการ 

เปxาหมาย :  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสามารถรับผูJเรียนไดJตามเผน   

ตัวช้ีวัด:  1.  มีขJอมูล/สารสนเทศท่ีไดJจากการแลกเปล่ียนเรียนรูJหรือแนวปฏิบัติท่ีดี  

2. จำนวนผลงานและรางวัลของบัณฑิต 

 

  



 
Move to Excellence 

 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปxาหมาย กลุ8มเปxาหมาย ผูcรับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรูcหลักท่ีจำเป*น  

- จัดประชุมเพ่ือกำหนดประเด็นความรูJ 

(กระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

พ.ย. 2567 

 

ประเด็นความรูJ 

 

1 เร่ือง 

คณะกรรมการ

ผูJรับผิดชอบหลักสูตร/

ผูJบริหารระดับคณะ 

 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ 

2 การเสาะหาความรูcท่ีตcองการ  

- การประกวดแขHงขันระดับอุดมศึกษา/ 

ข J อ เสนอแนะจากผลการประ เ มิน

หลักสูตร / เครือขHายความรHวมมือ / การ

ประชุมหลักสูตร 

(แนวการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ) 

 

พ.ย.2567 –  

มี.ค. 2568 

 

ความรูJดJานการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

 

ไมHนJอยกวHา  

1 เร่ือง 

 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ / ประธาน

สาขาและประธาน

หลักสูตรของคณะ 

 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ 

3 การสรcางความรูc/แนวปฏิบัติ  

- การรวบรวมและว ิ เคราะห.ความรูJ ท่ี

รวบรวม เพ่ือสรJางแนวปฏิบัติ 

 

พ.ย.2567 –  

มี.ค. 2568 

 

เอกสารสรุปเน้ือหา 

 

1 เร่ือง 

 

งานวิชาการและการ

เรียนรูJ 

 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ 

4 การประยุกต3ใชcความรูcแนวปฏิบัติในงาน 

- จัดประชุมเพ่ือใหJอาจารย.ผู Jรับผิดชอบ

หลักสูตรนำไปใชJ 

พ.ย.2567 –  

มี.ค. 2568 

การจัดประชุม ไมHนJอยกวHา  

1 คร้ัง 

อาจารย.ผูJรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ 

5 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู cการนำความรูc/ 

แนวปฏิบัติไปใชc 

- จัดเก็บและเผยแพรHทางเว็บไซต. 

 

มี.ค.- พ.ค. 2568 

- แนวปฏิบัติดJาน

การทพัฒนาบัณฑิต

ใหJมีผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

อยHางนJอย 1 

เร่ือง 

 

 

อาจารย.ผูJรับผิดชอบ

หลักสูตร /  

บุคลากรสายวิชาการ 

รองคณบดีฝ�าย

วิชาการฯ 



 
Move to Excellence 

 

  แผนการจัดการความรู.ที่ 2 :  ด.านการวิจัย 

ประเด็นการจัดการความรูc  :  การเพ่ิมจำนวนและพัฒนาคุณภาพนักวิจัย 

กระบวนการทำงานท่ีสำคัญ :  การสHงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของมหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร.ท่ี 2: สรJางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบโจทย.การพัฒนา เชิงพ้ืนท่ี และการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขHงขันของประเทศ 

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของหน8วยงาน :  พัฒนางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เนJนการวิจัยท่ีตอบโจทย.เชิงพ้ืนท่ี การวิจัยพ้ืนฐานท่ีนำไปสูH

เทคโนโลยีพรJอมใชJดJวยฐานความรูJทางวิทยาศาสตร.แบบสรJางสรรค. 

เปxาหมาย :  คณะวิทยาศาสตร.ฯ มีคณาจารย.ประเมินการปฏิบัติงานโดยการเลือกดJานวิจัยเพ่ิมข้ึน และสามารถผลิตผลงานตีพิมพ.ท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด:  1.  รJอยละของคณาจารย.ท่ีเลือกการประเมินดJานวิจัยเพ่ิมข้ึน 10%  

3. จำนวนผลงานตีพิมพ.ในวารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 5% 

4. แนวทาง/ความรูJในการจัดทำผลงานตีพิมพ.ในวารสารท่ีมีคHา Impact Factor สูง 

 

 

  



 
Move to Excellence 

 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปxาหมาย กลุ8มเปxาหมาย ผูcรับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรูcหลักท่ีจำเป*น  

- จัดประชุมเพ่ือกำหนดความรูJหลัก 

 

 

ก.ค. 2567 - 

มีนาคม 2568 

 

ประเด็นความรูJท่ี

สำคัญ 

 

ไมHนJอยกวHา  

1 ประเด็น 

 

คณะทำงานจัดการ

ความรูJดJานวิจัย 

 

ผูJชHวยคณบดีฝ�ายวิจัย

และนวัตกรรม 

2 การเสาะหาความรูcท่ีตcองการ  

- การเข Jาร Hวมก ิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข Jอง / 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณที่เกี่ยวขJอง

กับการวิจัย 

 

ก.ค. 2567 - 

มีนาคม 2568 

 

ประเด็นเน้ือหาท่ี

เก่ียวขJอง 

 

ไมHนJอยกวHา  

1 เร่ือง 

 

ผูJชHวยคณบดีฝ�ายวิจัย

และนวัตกรรม 

 

ผูJบริหารคณะ 

3 การสรcางความรูc/แนวปฏิบัติ  

- รวบรวมขJอมูลจากเว็บไซต.ที่เกี ่ยวขJอง

กับขJอมูลการวิจัย 

 

ก.ค. 2567 - 

มีนาคม 2568 

 

แหลHงรวมความรูJ 

 

1 เร่ือง 

 

อาจารย.และนักวิจัย 

 

คุณป�ยลักษณ. หนูดำ 

 

4 การประยุกต3ใชcความรูcแนวปฏิบัติในงาน 

- จัดทำเอกสาร    

 

ม.ค. - พ.ค. 2568  

 

ส่ือเผยแพรHความรูJ 

 

เว็บไซต.ของ

คณะฯ 

 

 

อาจารย.และนักวิจัย 

 

ผูJชHวยคณบดีฝ�ายวิจัย

และนวัตกรรม  

5 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู cการนำความรูc/ 

แนวปฏิบัติไปใชc 

- จัดประชุม / จัดจัดกิจกรรม / จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

 

 

ม.ค. - พ.ค. 2568 

 

- การเผยแพรHผHานการ

จัดประชุม 

- เอกสารรวบรวม

ขJอมูล 

  

ไมHนJอยกวHา  

1 รายการ  

 

อาจารย.และนักวิจัย 

 

ผูJชHวยคณบดีฝ�ายวิจัย

และนวัตกรรม /  

คณะผูJบริหาร 

 

 



 
Move to Excellence 

แผนการจัดการความรู.ที่ 3 :  ด.านการบริหารจัดการ 

ประเด็นการจัดการความรูc  :  สำนักงานคณะมีแนวปฏิบัติท่ีดีของงานบริการท่ีสำคัญ 

กระบวนการทำงานท่ีสำคัญ :  กระบวนการสนับสนุนระบบงานหลัก 

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของมหาวิทยาลัย :  ยุทธศาสตร.ท่ี 6: มีระบบบริหารจัดการท่ีเป<นเลิศ   

สอดคลcองกับยุทธศาสตร3ของหน8วยงาน :   ยุทธศาสตร.ท่ี 6: บริหารจัดการแบบมีสHวนรHวมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค.กรรอบดJาน 

เปxาหมาย :  สำนักงานคณะมีแนวปฏิบัติท่ีดีของงานบริการท่ีสำคัญ  

ตัวช้ีวัด:  จำนวนองค.ความรูJท่ีนำเสนอในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูJไมHนJอยกวHา 5 เร่ือง 

 

  



 
Move to Excellence 

 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปxาหมาย กลุ8มเปxาหมาย ผูcรับผิดชอบ 

1 การกำหนดความรูcหลักท่ีจำเป*น  

- จัดประชุมเพื ่อกำหนดประเด็นความรูJ

หลัก 

 

ก.ค. 2567 

 

จำนวนองค.ความรูJท่ี

สำคัญ 

 

ไมHนJอยกวHา  

5 เร่ือง 

 

บุคลากรสนับสนุน

สังกัดสำนักงาน 

 

หัวหนJาสำนักงาน 

2 การเสาะหาความรูcท่ีตcองการ  

- การเขJารHวมการฝ�กอบรมในเนื ้อหาท่ี

เกี่ยวขJองกับงาน / ปgญหาหรือขJอสังเกต

จากงานประจำ 

 

ต.ค. 2567 –  

พ.ค. 2568 

 

การเขJารHวมฝ�กอบรม/

ปgญหาขJอสังเกตจาก

งานประจำ 

 

ไมHนJอยกวHา  

5 รายการ 

 

บุคลากรสนับสนุน

สังกัดสำนักงาน 

 

หัวหนJางาน 

3 การสรcางความรูc/แนวปฏิบัติ  

- รวบรวมความรูJ จัดเก็บเป<นไฟล.  

- เรียบเรียง ตรวจทาน จัดรูปแบบ และ

จัดทำเป<นเอกสาร/flow ดำเนินการ 

 

ม.ค. - พ.ค. 2568 

 

เอกสารสรุป/flow 

 

ไมHนJอยกวHา  

5 รายการ 

 

บุคลากรสนับสนุน

สังกัดสำนักงาน 

 

หัวหนJางาน 

4 การประยุกต3ใชcความรูcแนวปฏิบัติในงาน 

- เผยแพร Hความร ู J  ประชาส ัมพ ันธ .ใหJ

บุคลากรท่ีเก่ียวขJอง 

 

ม.ค. - พ.ค. 2566  

 

ส่ือเผยแพรHความรูJ 

 

เว็บไซต.ของ

คณะฯ 

 

บุคลากรสนับสนุน

สังกัดสำนักงาน 

 

หัวหนJางาน 

5 การแลกเปลี ่ยนเรียนรู cการนำความรูc/ 

แนวปฏิบัติไปใชc 

- จัดกิจกรรมนำเสนองาน 

 

มี.ค. - พ.ค. 2568 

 

- จำนวนความรูJท่ี

นำมาแลกเปล่ียน 

 

ไมHนJอยกวHา 5 

เร่ือง 

 

บุคลากรสังกัด

สำนักงานคณะ 

 

หัวหนJาสำนักงาน 

 
 


