
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ี
กลุ่ม 3 พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง รองคณบดี 

******************* 
เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาการณ์มากยิ่งขึ้น จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ดังนี้ 

1. กลุ่มตำแหน่งหรือประเภทตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งแบ่งกลุ่มตามตำแหน่งหรือประเภท คือ กลุ่มที่ 3: รองคณบดี 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นการประเมินเพื ่อวัตถุประสงค์  

ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจำปี ส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถใช้ศักยภาพของตนเองให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของการทำงาน และวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะ
เป็นการประเมินโดยคณะบุคคล และใช้กลไกการสื่อสารสองทางระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน โดยยึดหลัก  
“ยุติธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย” 

3. องค์ประกอบการประเมิน กำหนดองค์ประกอบการประเมินผลงานปฏิบัติงานประจำปี 

กลุ่มผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
องค์ประกอบการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
ส่วนงาน (ร้อยละ) 

พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 

กลุ่มที่ 3: รองคณบดี 30 40 30 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ตำแหน่ง รองคณบดี  

 

องค์ประกอบการประเมิน: ผลสัมฤทธิ์ของงาน (30 คะแนน) 
กำหนดมาตรฐานภาระงานของรองคณบดี ประกอบด้วยภาระงาน 3 ด้าน ดังนี ้
1) ภาระงานสอน       
2) ภาระงานวิจัยและงานวชิาการอ่ืน 
3) ภาระงานบริการวชิาการ ภาระงานทำนบุำรุงศลิปวฒันธรรม ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอ่ืน ๆ  
กำหนดให้รองคณบดีต้องมีภาระงานขั้นต่ำในแต่ละปีการศึกษา ในด้านตา่ง ๆ ดงันี้ 

กลุ่มเน้นการสอน  กำหนดภาระงานขั้นต่ำแตล่ะดา้น ดงันี้ 
(1) ภาระงานด้านที่ 1 ไม่น้อยกว่า  50 หน่วยภาระงาน 
(2) ภาระงานด้านที่ 2  ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 
(3) ภาระงานด้านที่ 3 ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 

กลุ่มเน้นการวิจัย  กำหนดภาระงานขั้นต่ำแตล่ะดา้น ดงันี้ 
(1) ภาระงานด้านที่ 1 ไม่น้อยกว่า  25 หน่วยภาระงาน 
(2) ภาระงานด้านที่ 2  ไม่น้อยกว่า  35 คะแนน 
(3) ภาระงานด้านที่ 3 ไม่น้อยกว่า  15 คะแนน 

เกณฑ์การคิดคะแนน 
กรณี  ผลการปฏิบัติงานผ่านภาระงานขั้นต่ำทุกด้านตามมาตรฐานภาระงาน และหลักเกณฑ์และวิธีการคิด

ภาระงานของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2567 รองคณบดีจะได้รับคะแนนประเมิน 21 คะแนน และคณบดีประเมิน
ความสามารถในการผลักดันตัวชี้วัดและยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่
เกิน 9 คะแนน  เป็นคะแนนทั้งสิ้นไม่เกิน 30 คะแนน ดังนี้ 

เน้นด้านการสอน  
ภาระงาน ภาระงานขั้นต่ำ คะแนน คะแนนเพิ่มเติม  (9 คะแนน)  

1. ด้านงานสอน   50 หน่วยภาระงาน 
ผ่านทั้ง 
3 ด้าน 

ได้ 21 คะแนน 

คณบดีประเมินความสามารถใน
การผลักดันตัวชี้วัดและ
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ไม่เกิน 9 คะแนน   

2. ด้านงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืน 15 คะแนน 
3. ด้านบริการวิชาการ/พฒันานสิิต/
ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม/งานอ่ืน ๆ 

15 คะแนน 

 
เน้นด้านการวิจัย 

ภาระงาน ภาระงานขั้นต่ำ คะแนน คะแนนเพิ่มเติม (9 คะแนน) 
1. ด้านงานสอน   25 หน่วยภาระงาน 

ผ่านทั้ง 
3 ด้าน 

ได้ 21 คะแนน 

คณบดีประเมินความสามารถใน
การผลักดันตัวชี้วัดและ
ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ไม่เกิน 9 คะแนน   

2. ด้านงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืน 35 คะแนน 
3. ด้านบริการวิชาการ/พฒันานสิิต/ 
ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม/ 
งานอ่ืน ๆ 

15 คะแนน 
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กรณี รองคณบดีไม่ผ่านภาระงานขั้นต่ำรายด้าน จะพิจารณาคะแนนตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  

การให้คะแนน คะแนน 
ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นตำ่สำหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
1 ด้าน 

18 

ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นตำ่สำหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
2 ด้าน 

15 

ผลการปฏบิัติงานไมผ่่านภาระงานขั้นตำ่สำหรับพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการสายคณาจารย์    
3 ด้าน 

12 
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องค์ประกอบการประเมิน : ผลการประเมินส่วนงาน (40 คะแนน) 
 

 

รายการประเมิน คะแนน สูตรคำนวณ 
1) คะแนนผลการประเมินส่วนงาน (EdPEx) 15 คะแนนปี 2568 = 280 ได้ 5 คะแนน 
2) คะแนนประเมินจากหลักสูตรทีส่ังกัด 
   2.1 คะแนนประเมินหลักสูตร (AUN QA) โดย 
    -  ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ผลประเมิน AUN 
ร้อยละ 100 
    - บุคลากรในหลักสูตรที่ร่วมทำ AUN ให้ใช้ผล 
ประเม ิน AUN ร ้อยละ 50 และใช้ผลจากข้อ 
ที่รับผิดชอบ ร้อยละ 50 โดยประธานหลักสูตร 
จัดสรรการมีส่วนร่วมในการทำ AUN และให้ความ 
เห็นเสนอต่อคณบดี  กรณีบุคลากรไม่ได้ร่วมทำ 
AUN ให้ใช้เกณฑ์การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
ในข้อ 2.2 

 
5 

 
คะแนน AUN >= ค่าที่ลงนามกับคณบดี ได้ 5 คะแนน กรณี
ไม่ถึงใช้การเทียบบัญญัตไิตรยางค ์

   2.2 กรณีบุคลากรสังกัดหลักสูตรที่ไมไ่ด้รบั 
การประเมิน ให้ใช้คะแนนประเมินจากครั้ง ล่าสุด 
ร้อยละ 50 และการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสตูร
ร้อยละ 50 

0.5 คะแนน  ได้รับอนมุัติดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
1.5 คะแนน  มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร 
2.5 คะแนน  มีการเสนอหลักสูตรเข้าพิจารณาความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
3) การส่งเสรมิยุทธศาสตรค์ณะ (แบบเร่งด่วน) 
    ภารกิจการรับนิสติ 
     3.1 การออกแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที ่เกี ่ยวข้องกับการแนะแนวของคณะ หรือโพส 
ข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัคร ฯลฯ 
 

 
5 

- ออกแนะแนวโรงเรียนละ 1 คะแนน  ไม่เกิน 5 คะแนน  
- จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประชาสัมพันธ์

หลักสตูร กิจกรรมละ 2 คะแนน  
- เข้าร่วมแนะแนวแกโ่รงเรียนท่ีมาดงูานของคณะ โรงเรยีน

ละ 1 คะแนน 
- การร่วมประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางโซเซียลมีเดีย โพส/

แชร์ ข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัคร โพส/แชรล์ะ 0.1 
คะแนน แต่ไม่เกิน 3 คะแนน 

หลักฐาน : ภาพถ่ายเขา้ร่วมกิจกรรม 
3.2 การรับนิสิตเต็มแผนรับ 

 
5 จำนวนนิสิตยืนยันสิทธ์ิเต็มแผนรับ 5 คะแนน กรณีไม่เตม็

แผนรับใช้การเทียบบัญญตัิไตรยางค์ 
4) การส่งเสรมิให้หลักสูตรดำเนินการบรรลุตัวช้ีวัด 
และวิสยัทัศน์ของคณะฯ       
    4.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
ที่ลงนามรับรองกับคณะฯ 

 
 

10 

 
 
คะแนน TOR ร้อยละ 100 = 10 คะแนน 
ใช้การเทียบบัญญตัิไตรยางค ์ 

    4.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด TOR 
รายบุคคล 

8 
 

พิจารณาตามเกณฑต์ัวช้ีวัดของคณะวิทยาศาสตร์และ 
นวัตกรรมดิจิทัล 

รวมท้ังหมด 48   
 
 

 
  

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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รายละเอียดข้อ 4.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะจากการดำเนินการรายบุคคล 10 คะแนน 
พิจารณาตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ทั้งนีผ้ลงานที่นำมาใชใ้นการพิจารณา   
ต้องมีการรายงานผลในคำรับรองการปฏิบัติงานสาขาวิชาในปีการศึกษา 2568 
และเป็นผลงานทีไ่ม่ซ้ำกบัองค์ประกอบการประเมินส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (40 คะแนน) 

ตัวชี้วัด คำนิยาม เกณฑ์การประเมิน 
TSU02 จำนวนนวัตกรรมการจดัการศึกษา นวัตกรรมการจดัการศึกษา หมายถึง 

การนำแนวคิดวิธีการปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐ์
ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงหรือดดัแปลงให้
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัการนำ
มาใช้ในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแก้ไขปัญหา เพิม่ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและก่อให้เกดิความสำเร็จ 
สูงสุดแกผู่้เรยีน 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เอกสารการอนุมัติทุนนวัตกรรมการจัด 
การศึกษาจากผู้ให้ทุน 

TSU03 จำนวนคอร์สออนไลน์ท่ีเป็นส่วน 
หนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร 
ประกาศนียบตัร 

คอร์สออนไลน์ หมายถึงรายวิชาใน 
หลักสตูร หรือส่วนหน่ึงของรายวิชาใน 
หลักสตูรการเรยีนการสอนเพื่อใช้ประกอบ
การเรยีนการสอนบนระบบออนไลน์ของ 
หลักสตูร Pre-Degree / Non-Degree 
บนระบบ TSU FOR ALL 

1 คอร์ส = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
ลิงก์การเข้าใช้คอร์สออนไลน์ 
หรือภาพหลักฐานหน้าจอออนไลน ์

TSU05 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับการรับรอง
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียน 
การสอนตามเกณฑ์ Thailand 
PSF  

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรยีน
การสอน หมายถึงอาจารย์ที่มีคณุลักษณะ 
หรือสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการ 
สอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย ์
ตามแนวทางการส่งเสรมิคณุภาพการจัด 
การเรยีนการสอนของอาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษากำหนดใหม้ีระดับของคุณภาพ 
ของแต่ละองค์ประกอบ จำนวน 4 
ระดับซึ่งอาจารย์ต้องขอรับการประเมิน 
สมรรถนะเพื่อผ่านคุณภาพการจัดการ 
เรียนการสอน ตั้งแตร่ะดับ 2 ข้ึนไป ดังนี้ 

ระดับที่ 2 เป็นครูทีเ่กื้อกูลเพื่อน 
ร่วม วิชาชีพให้เป็นครูที่มีคณุภาพ 
(Competent/Professional) 

ระดับที่ 3 เป็นครูทีส่ร้างครูที่มี 
คุณภาพในองค์กร (Proficient/Scholarly 
Teacher) 
          ระดับที่ 4 เป็นครูที่เป็นผูน้ำใน 
การพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาตหิรือ 
ระดับนานาชาติ (Mastery Teacher) 

ระดับ 2 = 6 คะแนน 
ระดับ 3 = 8 คะแนน 
ระดับ 4 = 10 คะแนน 
 
หลักฐาน: 
ผลสอบแต่ละระดับของแต่ละปีประเมิน 

TSU07 
  

ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับรางวัล 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 
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  (1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ได้รางวัลผลงานด้านนวัตกรรมสังคมใน 
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ 
2 คะแนน = 
รางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ
4 คะแนน = รางวัลระดับนานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับภูมภิาค/โลก 

(2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน  
5 ปี) ได้รับรางวัลสำหรับผู้ประกอบ 
การใหม่ใน ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ 
2 คะแนน = 
รางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
3 คะแนน = รางวัลระดับชาต ิ
4 คะแนน = รางวัลระดับนานาชาติ 
5 คะแนน = รางวัลระดับภูมภิาค/โลก 

TSU09 
  
  

ร้อยละนสิิตและบณัฑติที่เป็นผู ้
ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านน
วัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

  

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม นิสิตหรือบัณฑติที่มีผลงานวิจัยประยุกต ์
หรือผลงานนวัตกรรมที่ก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  ประเทศ 
หรือต่อนานาชาติ โดยมีหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่มี การนำไปใช้ประโยชน์จริง 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในผลงานนิสติ       
1 ผลงาน = 2 คะแนน 

หลักฐาน: ใบแสดงการนำไปใช้ผลงานวิจัย 
ประยุกตห์รือผลงานนวัตกรรมจากชุมชน 

(2) ด้านผู้ประกอบการ นิสิตหรือบัณฑติที่ประกอบธรุกิจสว่นตัว 
ใน 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมลีูกจ้าง 
หมายถึง 
เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพือ่ห
วังผลกำไรหรือส่วนแบ่งและได้จา้ง 
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะ 
ลูกจ้าง 

2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มลีูกจา้ง 
หมายถึง 
เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดย 
ลำพังผู้เดยีวหรืออาจมีบุคคลอื่นมา 
ร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลกำไรหรือ 
ส่วนแบ่งและไมไ่ด้จ้างลูกจ้าง 
แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝ้ึก
งานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจา้ง 
หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงาน
ที่ทำ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษากลุม่นิสิตหรอืบัณฑิต
ที่ เป็นผู้ประกอบการ 1 คน = 3 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
- เอกสารการจัดตั้งสถานประกอบการ 
พร้อม หนังสือรับรองจากนสิิต ในการเป็น 
ที่ปรึกษาในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
- เอกสารหลักฐานการประกอบการ เช่น 
ภาพถ่าย พร้อมหนังสือรับรองจากนิสิตใน 
การเป็นท่ีปรึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการ 
และ 
- เอกสารการชี้แจงการนำองค์ 
ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้กับการประกอบการ 

TSU10 ร้อยละนักวิจยัที่ไดร้ับการยกระดบั
สมรรถนะด้านการวิจัย 
(ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม)  

1. ต้องผ่านการอบรมโครงการสร้าง 
ความเข้าใจในพระราชบัญญตัิส่งเสริ
มการใช้ประโยชน์ผลงานวิจยัและ 

ผ่านการอบรมตามข้อกำหนด = 2 
คะแนน 
หลักฐาน:  
เกียรติบตัรผ่านการอบรม 
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ตัวชี้วัด คำนิยาม เกณฑ์การประเมิน 
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 
และกฎหมายลำดับรอง 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ 1 : 
นักนวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลยัทักษิณ  หรือหลักสตูรที่ 
2: นักนวัตกรรมเทคโนโลยี 
เชิงพาณิชย์ มหาวิทยาลยัทักษิณ 

TSU11 
  
  

ร้อยละผลงานวิจัยและงานสรา้ง 
สรรค์ท่ีเผยแพร ่

  

(1) ระดับชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 
Corresponding Author 1 ผลงาน = 1 
คะแนน 

(2) ระดับนานาชาต ิ Full Paper ช่ือแรก (First Author) หรือ 
Corresponding Author 1 ผลงาน = 2 
คะแนน 

TSU12 จำนวนนวัตกรรมสังคมด้านการ 
วิจัยและบริการวิชาการ 

นวัตกรรมสังคม 
ตามบริบทของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(ณฐพงศ์ จิตรนิรตัน์,2565) 
หมายถึง ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
หรือกระบวนการที่พัฒนาขึ้นใหมห่รือปรับ
ปรุงจากผลิตภณัฑ์ กระบวนการเดิม 
หรือเทคโนโลยีทีไ่ด้มีการคิดค้นมาแล้ว 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทพื้นที่มุ่งตอบสนองความต้องการ
ของสังคมเป็นหลักรวมทั้งสรา้งคุณค่าหรือ
มูลค่าเพิม่ให้แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เกิดผลกระทบท้ังเชิง เศรษฐกิจ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อมเป็นที่ยอมรับและขยายผล
ได้ และนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ในทอ้งถิ่น ชุมชนและประเทศชาตติ่อไป  

1 ผลงาน = 2 คะแนน 
 
หลักฐาน:  
เนื้อหาองค์ความรู้เรื่องนวัตกรรมสงัคม 
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
ตัวอย่างของนวัตกรรมสังคมที่สอดรับกับ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย 
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/
odsy/ 

TSU13 
  
  

ร้อยละผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่และ 
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
สากล 

  

(1) ระดับชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ 
ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 
Corresponding Author 1 ผลงาน = 1 
คะแนน 

(2) ระดับนานาชาต ิ นับการอ้างอิงในปีการศึกษาท่ีรับการ 
ประเมิน 

ช่ือแรก (First Author) หรือ 
Corresponding Author 1 ผลงาน = 2 
คะแนน 

TSU14 จำนวนเงินทุนวิจัยและนวตักรรม 
จากแหล่งทุนภายนอก 

เงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน 
ภายนอกให้ทำวิจัยหรือรับจ้างวิจัย 
(Contracted Research) 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อโครงการ = 1 
คะแนน  

https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/
https://online.fliphtml5.com/sxfuc/odsy/


[8] 
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ต้องเป็นทุนวิจัยที่ดำเนินการผ่าน 
มหาวิทยาลยัตามระเบียบว่าด้วยการ 
บริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 
ภายนอก 

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท  
ต่อโครงการ = 2 คะแนน 

TSU15 จำนวนสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ 
ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี  

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง 
สิทธิทางกฎหมายที่ให้เจา้ของสิทธิ หรือ 
"ผู้ทรงสิทธิ" มีอยู่เหนือสิ่งท่ีเกดิจาก 
ความคิดสร้างสรรค์ทางปญัญาของมนุษย์ 
โดยอาจแบ่งทรัพยส์ินทางปัญญาออกได้  
2 ประเภทหลัก คือ (1) ทรัพย์สินทาง 
อุตสาหกรรมและ (2) ลิขสิทธิ์ 
สำหรับทรัพย์สินทาง อุตสาหกรรม 
ยังแบ่งออกได้อีก 6 ประเภท ได้แก่   
(1) สิทธิบัตร (2) อนุสิทธิบัตร (3) 
เครื่องหมายการค้า (4) 
ความลับทางการคา้ และ (5) 
สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (6) 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 ผลงาน = 2 คะแนน 

TSU16 จำนวนเงินจากการนำทรัพย์สิน 
ทางปัญญาไปต่อยอดและ/ 
หรือสรา้งมูลค่าเพิ่ม  

การนำทรัพยส์ินทางปัญญาไปต่อยอดและ
/หรือสร้างมลูค่าเพิ่ม หมายถึง 
การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีไ่ด้รับ 
การจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาไปใช้ 
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเชิงพาณิชย์ที่ 
เป็นรูปตัวเงินหรือมลูค่าจากการใช้ 
ประโยชน์ทางสังคมอันจะเป็นประโยชน์ท้ัง
การต่อยอดการวิจัยและต่อเศรษฐกิจ 
สังคมของประเทศในภาพรวม 

น้อยกว่า 30,000 บาท = 1 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท = 2 
คะแนน 

TSU17 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการ
ที่ได้รับจากแหล่งภายนอก  

การให้บริการวิชาการแก่สังคม  หมายถึง 
กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคม 
ภายนอกสถาบันหรือเป็นการให้บริการที ่
จัดในสถาบันโดยมีบุคคลภายนอกเข้ามา 
ใช้บริการจำนวนเงินรายได้จากการ 
บริการวิชาการหมายถึงจำนวนรายรับ 
โดยไม่หักค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชา 
การและวิชาชีพท่ีสามารถนำผลลพัธ์กลับสู่
องค์กรในนามมหาวิทยาลัย หรือ 
คณะสถาบันสำนักหน่วยงานในสังกัดของ
มหาวิทยาลยัแตล่ะปีงบประมาณโดยมีแห
ล่งที่มาของรายได้ ได้แก่ 
ค่าบริการวเิคราะห์ ทดสอบ 
ตรวจสอบและตรวจซ่อม  

เงินจากโครงการบริการวิชาการ นอ้ยกว่า 
500,000 บาท ต่อโครงการ = 5 คะแนน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท ต่อ 
โครงการ = 10 คะแนน 

กรณีเป็นผู้รับผิดชอบโครงการเท่านั้น 
สำหรับคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ให้นับเป็นคำสั่งแต่งตั้งใน ส่วนท่ี 1 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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ค่าบริการเครื่องมือ หรืออุปกรณต์า่ง ๆ 
ค่าบริการการสำรวจการวางแผน 
การจัดการหรือการวิจัยในลักษณะการว่า 
จ้างค่าบริการศึกษาความเหมาะสมของ 
โครงการการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้
อม ค่าบริการการวางระบบ ออกแบบ 
สร้าง ประดิษฐ์หรือผลติรายไดจ้ากการจัด 
ฝึกอบรมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ  รายได้จากการให้บริการจัดฝึกอบรม 
สัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบตักิารใน 
ลักษณะการว่าจ้างโดยรายได้จากการจัด 
การศึกษาต่อเนื่องถือเป็นส่วนหนึ่งของราย
ได้จากการบริการวิชาการกรณีการมีส่วนร่
วมของเงิน จากโครงการบริการวิชาการ 
ของคณะ(อบรมที่มีการเก็บค่าลงทะเบียน
อบรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวิทยากรอบรมในโครงการดังกล่าว 
ครั้งละ 1 คะแนน  

TSU18 จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ท่ี
ได้รับการสร้างมลูค่าเพิ่มจากการบ
ริการวิชาการ 

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า หมายถึง 
การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อให้มีมูลค่า
ทางเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึนการสร้างมูลค่า 
เพิ่มให้กับการบริการหมายถึงการปรับปรุง 
หรือพัฒนารูปแบบการให้บริการทีท่ำให้ 
เกิด การบริการรปูแบบใหม่ที่ตอบสนอง 
ตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเพิ่มมาก
ขึ้น  

1 รายการ = 3 คะแนน 

 

มีการแสดงหลกัฐานลงนามเพือ่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสิ
นค้า 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุ
น การสร้างผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ อาทิ 
ศิษย์เก่า ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม หรือ 
บุคคลภายนอก เช่น 
โครงการภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อโครงการ = 1 
คะแนน  

มากกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท ต่อ 
โครงการ = 2 คะแนน 

TSU21 ร้อยละบคุลากรของมหาวิทยาลยั 
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

การไปถ่ายทอด/แลกเปลีย่นความรู้เพื่อ 
พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน 
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

 

1 กิจกรรม = 1 คะแนน  
(มหาวิทยาลัยนับจำนวนบุคลากร ที่ไป
ถ่ายทอดแก่หน่วยงาน
โดยใช้หนังสือเชิญจากหน่วยงาน) 

TSU22 ร้อยละความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ 
ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/ 
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุม 
ศึกษา (University - Industry 
Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  

รายการความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบ
การและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ 
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - 
Industry Linkage ขอ 
มหาวิทยาลยั/ส่วนงานท้ังหมดในรอบปี 
การศึกษา โดยต้องมีการลงนาม MOU 
และมีกิจกรรมดำเนินการเกดิขึ้นในปีน้ัน 

5 คะแนน = 
ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม  
6 คะแนน = 
ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง  
7 คะแนน = 
ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ ่ 
10 คะแนน = ความร่วมมือกับองค์กร 
ต่างประเทศ 
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ตัวชี้วัด คำนิยาม เกณฑ์การประเมิน 
ขนาดองค์กร: ตรวจสอบจากทุนการจด 
ทะเบียน https://data.creden.co/ 
หรือลักษณะองค์กร เช่น SME 

TSU27 จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน 
/นิสิตสหกิจศึกษาและ 
ฝึกงานในต่างประเทศ  

นิสิตแลกเปลีย่นหรือออกฝึกสหกิ
จศึกษาหรือฝึกงานหมายถึงนิสติที่กำลัง 
ศึกษา ในระดับปรญิญาตรีซึ่งเป็นนิสิต 
แลกเปลีย่นหรือฝึกสหกจิศึกษา 
หรือฝึกงานในหน่วยงานหรือสถาน 
ประกอบการในตา่งประเทศในระยะเวลา
ที่หลักสูตร/มหาวิทยาลัยกำหนด 

นิสิตแลกเปลีย่น หมายถึง 
นิสิตที่ได้มีการแลกเปลี่ยนไปใช้ชีวิตในต่าง
ประเทศผ่านโครงการนสิิตแลกเปลี่ยนโดย
การสมคัรภายใต้เงื่อนไขท่ีทางโครงการ 
กำหนดไว้โดยนสิิตแลกเปลีย่นจะได้ไป 
เรียนหนังสือ/สอบ/ทำกิจกรรมอื่น ๆ 
ในต่างประเทศเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 
สัปดาห ์

นิสิตฝึกสหกิจศึกษา หมายถึง 
นิสิตที่ไปฝึกปฏิบตัิงานจริงในองค์กรผู้ 
ใช้บัณฑิตในต่างประเทศจำนวนไมน่้อย 
กว่า 16 สัปดาห์ซึ่งองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
จะเข้ามาร่วมจดัการเรียนการสอนอย่าง 
เต็ม รูปแบบ ให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา 
โดยนสิิตจะเป็นเสมือนเจ้าหน้าท่ีหรือ 
พนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราวในองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต (มิใช่นิสติฝึกงาน) 
นิสิตสหกิจศึกษาอาจจะได้รับ เงินเดือน 
ค่าจ้าง สวัสดิการหรือค่าตอบแทนอื่นตาม 
ความเหมาะสมจากองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
นิสิตฝึกงานหมายถึงนิสติที่ไปเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ในหน่วยงาน 
หรือองค์กรที่สนใจ ในต่างประเทศ 
โดยจะตรงตามสายงานท่ีเรียนอยู่ 
หรือไม่กไ็ด้ ไม่จำกดัประเภทงาน 
โดยมรีะยะเวลาการปฏิบัติงานไมน่้อยกว่า 
14 สัปดาห ์

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา = 10 คะแนน 

TSU34 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับรางวัล  บุคคลหรือผลงานทางวิชาการที่มคีุณภาพ    
จนสามารถได้รับรางวัลและเป็นท่ียอมรับ 
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ อาทิ  

(1) ระดับชาติ  1 รางวัล = 2 คะแนน 
(2) ระดับนานาชาติ 1 รางวัล = 3 คะแนน 
 

https://data.creden.co/
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ตัวชี้วัด คำนิยาม เกณฑ์การประเมิน 
1) ผู้มีผลงานวิจยัที่มีค่า Impact Factor 
รวมสูงสดุ 2) ผู้มีผลงานวิจัยตีพิมพ ์
ยอดเยี่ยม (Outstanding Publication) 
3) ผลงานวิจัยและสิทธิบัตร 4) 
ผลงานนวัตกรรมการวิจัย และ 5) 
รางวัลที่สร้างช่ือเสียงหรือได้รบัรางวัลจาก
องค์กร ภายนอก เป็นต้น 

SciDI01 หลักสตูรที่มีความร่วมมือทางวิชา 
การกับหน่วยงานภายนอก 

การดำเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) หมายถึง 
การดำเนินงาน/กิจกรรมที่เป็นไปตามเงื่อน
ไขท่ีกำหนดในเอกสารหรือหนังสือบันทึก 
ข้อตกลง โดยจะต้องมีกิจกรรมความ 
ร่วมมือทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง ในปีการศึกษาท่ีรายงาน ดังนี ้
ประเภทที่ 1 การแลกเปลี่ยนนิสติ 
/นักศึกษา 
1.1 การแลกเปลีย่นนิสติแบบโอน 
หน่วยกิต (Credit Transfer) 
หรือแบบเข้าร่วมเรยีน (Sit-in) 
โดยการแลกเปลี่ยนนสิิต/นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 1 รายวิชา 
1.2 การฝึกอบรมทางวิชาการ (Academic 
Training) หรือลงทะเบียนใน Non 
Degree Program ซึ่งเป็นการพัฒนา 
ความรู้ ทักษะความชำนาญเฉพาะด้าน 
และเจตคต ิ
1.3 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับ 
ชาติหรือนานาชาติที่นิสติเป็นผู้นำเสนอผล
งานและจะต้องเป็นการประชุมทางวิชา 
การที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกที่มีความ 
ร่วมมือ 
1.4 การปฏิบัติงานวิจัยของนิสิตทีร่่วมกับ 
หน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมอื 
ประเภทที่ 2 การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับ 
หน่วยงาน ภายนอก 
2.1 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วย 
งานภายนอกทางด้านการเรียนการสอน 
เช่น การเชิญเป็นอาจารยผ์ู้สอนเปน็ 
วิทยากรฝึกอบรมทางวิชาการ 
วิทยากรบรรยายพิเศษ หรือ 
หน่วยงานภายนอกเชิญบุคลากรของ 
มหาวิทยาลยัไปสอนเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทางวิชาการหรือเป็นวิทยากรบรรยาย 
พิเศษ ในหน่วยงานนั้น ๆ 

ผู้ริเริ่มการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU)  
ภายในประเทศ 1 MOU = 2 คะแนน 
ต่างประเทศ 1 MOU = 4 คะแนน 
(นับจากการเป็นผู้ประสานงานหลกัเพียง 
1 คน) 
 
 
ผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมภายใต้ MOU  
1 กิจกรรม = 1 คะแนน 
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ตัวชี้วัด คำนิยาม เกณฑ์การประเมิน 
2.2 การแลกเปลีย่นบุคลากรกับหน่วย 
งานภายนอกทางด้านการวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ หมายถึงการแลกเปลี่ยน 
บุคลากร เพื่อมา ปฏิบัติงานวิจัยรว่มกัน 
หรือมีโครงการวิจัยที่มีการดำเนินการร่วม
กัน ประเภทท่ี 3 การจัดการ ประชุมเชิง 
วิชาการ ร่วมกัน 
3.1 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่บุคลากรเป็น 
ผู้นำเสนอผลงานและจะต้องเป็นการ 
ประชุมทางวิชาการที่จัดโดยหน่วยงาน 
ภายนอกท่ีมีความร่วมมือ 
3.2 การร่วมเป็นกรรมการจัดการ 
ประชุมเชิงวิชาการ 

SciDI02 โครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตที่มีโจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

โครงงานวิจัย / วิทยานิพนธ์ท่ีมีโจทย์ 
มาจากชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 
หลักฐานใบรับรองจากชุมชน 

1 ผลงาน ที่ชุมชนมีส่วนร่วม = 1 คะแนน  
1 ผลงาน จากภาครัฐ = 2 คะแนน  
1 ผลงาน จากผู้ประกอบการ = 3 คะแนน 

SciDI04 ร้อยละของโครงการวิจัยทมีีโจทย ์
มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ 
ผู้ประกอบการ 

โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุนในปีการศกึษา 
มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ 
ผู้ประกอบการ (นับจากวันลงนามสัญญา 
รับทุน ไม่นับช่วง การขยายเวลาสญัญา) 

1 โครงการวิจัยจากชุมชน = 1 คะแนน 
1 โครงการวิจัยที่ชุมชนมีส่วนร่วม = 2 
คะแนน  
1 โครงการวิจัยจากภาครัฐ = 3 คะแนน  
1 โครงการวิจัยจากผู้ประกอบการ = 4 
คะแนน 

EdPEx อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ  

นับเมื่อไดร้ับการอนุมัติแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลยัให้เข้าสูต่ำแหน่ง  
ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 3 คะแนน  
รองศาสตราจารย์   = 4 คะแนน 
ศาสตราจารย์       = 5 คะแนน 

 การไดร้ับรางวัลบุคลากรดเีด่น การไดร้ับรางวัลบุคลากรดเีด่น ดังนี ้
1) รางวัลบุคลากรตัวอย่างระดับ 
มหาวิทยาลยั 
2) รางวัลบุคลากรดีเด่นจาก 
คณะวิทยาศาสตร์ในเครือเทา-งาม 
3) รางวัลศิษย์เก่าดเีด่น 
4) รางวัลครูดีในดวงใจ 

รางวัลละ 2 คะแนน 

 การมีช่ือร่วมใน Proposal 
จากระบบ NRIIS ไม่เกิน 3 ผลงาน  

Proposal จากระบบ NRIIS ไม่เกนิ 3 
ผลงาน 

ผลงานละ 3 คะแนน 

 เข้าร่วมโครงการและส่งผลงาน
ในโครงการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อสร้างนวตักรรม
สังคมสู่การขอรับทุนวิจยั  

Proposal พร้อมยื่นแหล่งทุน ผลงานละ 10 คะแนน 
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 เข้าร่วมโครงการและส่งผลงานใน

โครงการ SciDI High-Q 
Publication Boot Up รุ่นที่ 2  

Manuscript พร้อมยื่นวารสาร  
Q1-Q2 

ผลงานละ 10 คะแนน 

 ยกระดับศักยภาพและมาตรฐาน
การให้บริหารของห้องปฏิบัติการ
การตรวจวเิคราะห์คณุภาพน้ำตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 

บุคลากรหรือผู้ที่มสี่วนร่วมในกิจกรรม
ภายใต้ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำยกระดับมาตรฐาน ISO/IEC 
17025 ดำเนินการหรือพัฒนางานของ
ห้องปฏิบัติการ ตั้งแต่การจดัการตวัอย่าง 
การวิเคราะห์ การควบคุมคณุภาพ  
ไปจนถึงการให้บริการตรวจวิเคราะห์แก่
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

ไม่เกิน 10 คะแนน 

 
  



[14] 
 

องค์ประกอบการประเมิน : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (30 คะแนน) 
 

พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 
ด้านที่ 1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ( 4 คะแนน) 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิหรือผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเป้าหมายที่กำหนด 
1.1 มุ่งมั่น ทุมเทในการปฏิบัติงาน 
1.2 ปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคหรือ เป้าหมายที่กำหนด 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานท่ีมีความมุ่งมั่น ทุมเทในการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานบรรลุวตัถุประสงคหรือ
เป้าหมายที่กำหนด 

ประเมินโดยผู้บริหาร : โดยดูจากพฤติกรรมในความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท และปฏบิัติงานได้บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่
กำหนด 

ด้านที่ 2 การสั่งสมความ เชี่ยวชาญในงาน  (Expertise) (4 คะแนน) 
ความสนใจใฝร ูสั่งสมความร ูความสามารถของตนในการปฏิบตัิ หนาที่ด้วยการศึกษา คนควา และ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถประยุกตใชความรู เชิงวิชาการหรือเทคโนโลยตี่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2.1 มีความสนใจ แสวงหาความรู้ และพัฒนาความสามารถของตน 
2.2 สามารถนำความร ูวิทยาการ หรือเทคโนโลยี ใหม่ ๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
การไดร้ับการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 
หรืองานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 

ลำดับ 1 = 1 คะแนน : มีการขออนุมัติเข้าอบรมและเข้าอบรม  

ลำดับ 2 การรายงานผลการเข้าอบรมและเผยแพร่ความรู้ 
ผ่านระบบ KM ของคณะ 
(2.1) 2 คะแนน : ดำเนินการตามลำดับ 1 
และมีการรายงานผลการเข้าอบรม(รายงานตามแบบฟอร์มที ่
กำหนดและเป็นการรายงานด้วยตนเอง) 
และมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาผ่านระบบ KM 
ของคณะ เสร็จสิ้นหลังอบรมมากกว่า 20 วัน 
(2.2) 3 คะแนน : ดำเนินการตามลำดับ 1 
และมีการรายงานผลการเข้าอบรม 
(รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดและเป็นการรายงานด้วย 
ตนเอง) และมีการเผยแพร่ความรูท้ี่ได้รับการพัฒนาผ่านระบบ 
KM ของคณะ เสร็จสิ้นหลังอบรมภายใน 20 วัน 

หรือ 
การอบรม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
ระบบ https://ewe.go.th/  หลกัสูตรละ 1 คะแนน 
ลำดับ 1 มีการขออนุมัติเข้าอบรมและเข้าอบรม = 1 คะแนน 
ลำดับ 2 ดำเนินการตามข้อ 1 และส่งเกียรติบัตร (หลังได้รับ
เกียรติบตัร มากกว่า 20 วัน) = 2 คะแนน 

 ดำเนินการตามข้อ 1 และส่งเกยีรติบตัร (หลังไดร้ับเกียรติบตัร 
น้อยกว่า 20 วัน) = 3 คะแนน 

โดยมเีงื่อนไขการพิจารณาดำเนินการตามลำดับ 1 และ ลำดับ 2 
ดังนี ้
3.5 คะแนน : ผ่านลำดับ 1 และ 2.1 หรือ 
4 คะแนน : ผ่านลำดับ 1 และ 2.2 
 
 

https://ewe.go.th/%20และ
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พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 
ด้านที่ 3  การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) (4 คะแนน) 
การออกแบบวางแผนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดการเรียนรู้หลากหลายที่ส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายของมหาวิทยาลัย วัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้  
3.1 มีความสนใจ แสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะของตนด้านการจัดการเรียนรู ้
3.2 ออกแบบและวางแผน ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เสรมิสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้และสนบัสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
3.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน พร้อมท้ังให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างสร้างสรรค ์

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการสอนจากระบบประเมินการสอนของ
มหาวิทยาลยั ท้ังปีการศึกษา 

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินการสอน ท่ีระดับ 0 – 5 
คะแนน โดยใช้การเทียบบัญญัตไิตรยางค์ ช่วงผลการประเมิน
จาก 0 – 4.40 เป็นคะแนนไม่เกิน 4 คะแนน  

ด้านที่ 4 การบริการท่ีดี  (Service Mind) (4 คะแนน) 
ความใสใจและความพยายามในการใหบริการเพื่อสนองความ ตองการของผู้รับบริการ  
4.1 ใหบริการที่มีคุณภาพ สภุาพ เป็นมิตร 
4.2 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการและนำมาใช้ในการปรับปรุงการบริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการและ
ความคาดหวัง 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการให้บริการนสิิตที่ปรึกษา 
(กรณีไม่มีนสิิตที่ปรึกษาให้ใช้การประเมินจากนิสติใน
หลักสตูร) 

คะแนนเฉลีย่การประเมินการให้บริการนสิิตที่ปรึกษา ที่ระดับ 0 
– 5 คะแนน โดยใช้การเทียบบญัญัติไตรยางค์  
ช่วงผลประเมินจาก 0 – 4.51 เป็นคะแนนไมเ่กิน 4 คะแนน 

ด้านที่ 5  ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) (4 คะแนน) 
ร่วมมือร่วมใจการปฏบิัติภารกิจ ดว้ยความพรอมเพรียง  
5.1 ร่วมมือกันทำงานท่ีได้รับมอบหมาย  ให้สำเร็จและใหความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนประเมินการจากเพื่อนร่วมงาน (บุคลากรในสาขา) 
ในการร่วมมือร่วมใจปฏิบตัิงาน 

คะแนนเฉลีย่การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน ที่ระดับ 0 – 5  
คะแนน โดยใช้การเทียบบัญญัตไิตรยางค์ ช่วงผลประเมินจาก 0 
– 4.51 เป็นคะแนนไม่เกิน 2 คะแนน 

การเข้าร่วมประชุมบคุลากรประจำปีของคณะ 
  

1 ครั้ง = 0.5 คะแนน 
2 ครั้ง = 1 คะแนน 

ด้านที่ 6 จริยธรรมและความโปรงใส (Ethics and Transparency) (4 คะแนน)  
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีจริยธรรม สื่อสารอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ต่อเนื่อง แบ่งปันข้อมูลที่ชัดเจน ถูกตอง 
6.1 ประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของมหาวิทยาลัย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มกำลังความสามารถ และยึดประโยชนขององคกร 
6.3 สื่อสารอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาช้ีแจงได้เมื่อมีขอสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารไดต้าม
กฎหมาย ตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
การลงเวลาปฏิบตัิงานผ่านระบบท่ีมหาวิทยาลยักำหนด ใน
แต่ละช่วงเวลาประเมิน 

ลงเวลาปฏิบัติงานทุกวัน หรือ ลืมลงเวลาไม่เกิน 24 วัน = 1 
คะแนน  
ลืมลงเวลาปฏิบัติงาน 48 วันข้ึนไป = 0 คะแนน 
ใช้การเทียบ บัญญตัิไตรยางค์ คะแนนระหว่าง 24 - 48 วัน 
กรณี การลืมลงเวลา ต้องทำการช้ีแจงทุกครั้ง ท้ังนี้ 
การชี้แจงจะไมม่ีผลต่อการนับจำนวนวันของการลืม 
ลงเวลา 

https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
https://www.youtube.com/watch?v=aq4Q3yI3E3M
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พฤติกรรม อธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับระดบัการประเมิน 
ข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและความโปร่งใสและพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค ์

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องจริยธรรมและความโปร่งใสและพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ ในฐานะรองคณบดี = 1 คะแนน 
ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องจริยธรรมและความโปร่งใสและพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ และะข้อร้องเรียนเรื่องการเปิดเผยคะแนนสอบ 
ในฐานะอาจารย์ผู้สอน = 1 คะแนน 

ด้านที่ 7 ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) (3 คะแนน) 
ความสามารถในการกระตนุ หรือผลักดันมหาวิทยาลัยไปสูก่ารปรับเปลี่ยนท่ีเป็นประโยชนรวมถึงการสือ่สารใหผูอ้ื่นรับร ูเขาใจ
และดำเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง 
7.1 สร้างความเขาใจ และกระตนุใหผู้อื่นเห็นความสำคญัของการปรับเปลีย่น 
7.2 วางแผนและผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยน 
7.3 ติดตามการบริหารการเปลีย่นแปลงอย่างสม่ำเสมอ 
7.4 สร้างขวัญกำลังใจเพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยา่งต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 

การวางแผน ดำเนินการ ตดิตามงาน สร้างความเข้าใจของ
งานให้กับบุคลากรได้รับทราบ และการสร้างขวัญกำลังใจ
ของบุคลากรเพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง 

ประเมินโดยคณบดี : ดูผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินเพื่อ      นำ
การปรับเปลี่ยนของงานในภาระหน้าท่ี 

ด้านที่ 8 วิสัยทัศน (Visioning) (3 คะแนน) 
ความสามารถในการกำหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน และความสามารถในการสร้างความร่วมแรง
ร่วมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 
8.1 ความสามารถในการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ และแผนงานขององคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนหรือแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยหรือวิสัยทัศนประเทศ 
8.2 สื่อสาร สร้างความเขาใจใหผู้อืน่รบัรู เขาใจเปาหมายกลยุทธ และแผนงานขององคกรเพื่อให้ร่วมแรงรว่มใจในการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
8.3 แปลงแผนกลยุทธขององคกรสู่การปฏิบัติอยา่งมีประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 

การกำหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการทำงานที่
ชัดเจน และความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจ
เพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค ์

ประเมินโดยคณบดี : ดูผลสัมฤทธ์ิการกำหนดทิศทาง ภารกิจ 
และเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน และความสามารถในการ
สร้างความร่วมแรงร่วมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ของ
งานในภาระหน้าที ่

ประกาศ ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 


