
บุคลากรยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ

การขอรับรองผลงานทางวิชาการ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร

คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์

พิจารณา

แจ้งผลการพิจารณาให้บุคลากรทราบ

แจ้งผลการพิจารณาไปยัง
ฝ่ายบริหารกลางและสรัพยากรบุคคล

สิ้นสุดกระบวนการระดับคณะ

รายการเอกสาร
1. บันทึกเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
2. แบบ ก.พ.อ. 03 และผลงานจำนวน  10 ชุด
3. แบบรับรองตนเอง
4. แบบฟอร์มการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี)
5. แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์ขอทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
6. แบบรายงานภาระงานขั้นต่ำย้อนหลัง 1 ปี
7. ผลการประเมินการสอน 
(อาจส่งผลการประเมินภายหลังได้ แต่ต้องแสดงหลักฐานว่าผู้ขอได้เสนอขอรับการประเมินการสอนแล้ว

และอยู่ระหว่างการประเมิน)

ขั้นตอนระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ



บุคลากรยื่นเอกสาร
เพื่อขอประเมินการสอน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

เอกสาร

คณะกรรมการประจำคณะพิจารณา

เสนอชื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน

คณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอน และเอกสารประกอบ

การสอน 

แจ้งผลการพิจารณาให้

บุคลากรทราบ

แจ้งผลการพิจารณาไป

ยังฝ่ายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล

การขอประเมินผลการสอน 
(ผศ./รศ./ศ.)

ขั้นตอนระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

1. บันทึกเสนอขอประเมิน การสอน
2. แบบ ปส – ผศ./รศ. 01 จำนวน 1 ชุด
3. แบบข้อมูลขอผู้ขอรับการ ประเมินผลการสอน 
     (แบบ ปส – ผศ./รศ. 02) จำนวน 5 ชุด
4. เอกสารประกอบการสอน อย่างละ 5 ชุด
5. หลักฐานอื่นๆ ได้แก่ ประมวลรายวิชา /
     มคอ.3 ข้อสอบ เฉลยข้อสอบ 5 ชุด
6. CD ประเมินผลการสอน 5 ชุด

รายการ เอกสาร  1

1. แบบประเมินการสอน 
    (แบบ ปส-ผศ.03) (แบบ ปส-รศ. 03)
2. แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน/
     เอกสารคำสอน (แบบ ปส-ผศ. 04) 
     (แบบปส-รศ.04)

รายการ เอกสาร  2


