
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 

สังกัด คณะวิทยาศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป 

การประเมินผลการปฏิบติังานประจําปการศึกษา 

2564 – 2565  มีการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ โดยการคานิยมของ

มหาวิทยาลยั มาเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ

ประเมินทั้งบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

อีกทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กําหนดเกณฑการประเมินรวมกัน โดยกรรมการ

ประเมินดวยความโปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบได 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรรวม

แสดงความคดิเห็นและ

กําหนดการประเมินรวมกัน 

2. มีการจัดทําขอตกลงรวมกัน

กอนปฏิบัติงาน 

2. การรับสมัคร สรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

ในการสรรหาลูกจางของคณะวิทยาศาสตร มีการ

ตรวจสอบประวติัขอมูลของผูเขารบัการคัดเลือก 

มหาวิทยาลยั  

มีการเปดรับสมัครลูกจาง

จํานวน 2 อัตรา  

1. อัตราที่ 1  ก.พ. 2566 

2. อัตราที่ 2  เม.ย. 2566 

3. สงเสรมิการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรม 

ผูนําระดับสูงสงเสริมบุคลากรใหมกีารปฏิบัตติาม

กฎหมายและจริยธรรม โดยมีกระบวนการดังน้ี  

1) กําหนดแนวทางในการรณรงคสงเสริม

พฤติกรรมที่มจีริยธรรม เชน สื่อสารใหใชขอบังคับ

วาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน ประกาศ

เจตจํานงสจุริตในการบริหารงาน มาตรฐาน

จริยธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และจัดให

มีระบบจัดการขอรองเรียน   

2) ผูนําระดับสูงปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี และ

รวมผลักดันพฤติกรรมทีม่ีจริยธรรมสูการปฏิบัติ

ของบุคลากรทุกระดับ  

3) กํากับ ติดตามและเฝาระวังการละเมิดโดยผูนาํ

ระดับสูง ผานกระบวนการขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะ รวมท้ังระบบตรวจสอบภายใน 

ภายนอก  

1. บุคลากรปฏิบติัตาม

กฎหมายจริยธรรมอยาง

เครงครดั  

2. มีชองทางสายตรงคณบดี/

ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 

ผานหนาเวปไซตของคณะ

วิทยาศาสตร โดยมีผลคือ ไมมี

การรองเรียนท่ีตองเขา

กระบวนการพิจารณาของ

กรรมการ 

4. การสรางตนแบบที่ด ี คณะวิทยาศาสตร มีการสงเสริมใหบุคลากรมี

ตนแบบที่ดี สามารถเปนตัวอยางได โดยการ

1. มีการยกยองชมเชย

บุคลากรท่ีไดรบัรางวัล/ทุน 



กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนินงาน 

ประชาสมัพันธยกยองชมเชยบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตรท่ีไดรับรางวัล 

เปนตนอันเปนการสรางแรง

บันดาลใจใหบุคลากรทานอื่นๆ 
 

2.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ไมม ี

 


