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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ผลการพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567  

โดย คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบตัิหนาที่ 

ประเดน็การประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.86     

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด 

94.29     

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาที่หนามากนอยเพียงใด 

92.14     

I4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับ

เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมาย

กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ

แลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00     

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน 

ทรพัยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชนจากบุคคลอื่น ท่ีอานสงผลใหมี

100.00     
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเดน็การประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปน

การตอบแทน หรือไม 

I6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสราง

ความสมัพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบ

แทนในอนาคต หรือไม 

100.00     

คะแนนรวม ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ( I1 

- I6 ) 

96.55     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบตัิหนาที่ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตวัชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาที่ ( I1 - I6 ) 
ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

 91.94 93.25 97.50 96.55 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ

หนาที่ มากนอยเพียงใด 

85.71 1) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานให

บุคลากร   ทราบ ผานการประชุม

กรรมการประจำคณะ การประชุม

สาขาวิชา และจัดทำinfographic 

รายงานผลสรุปการใชงบประมาณให

บุคลากรทราบผานชองทาง Line 

และเว็บไซตของคณะ   เปนประจำ

ทุกเดือน  

รองคณบดีฝาย

บริหาร / ฝาย

ยุทธศาสตรฯ 

ตลอดปงบฯ 

(ต.ค.66 - 

กย.67) 

1. มีการเผยแพรขอมูล โดย

การจัดทำเปนบันทึกขอความ 

และ infographic  แจง

บุคลากรทราบผานระบบ e 

doc เวบ็ไซต App Line โดย

ใหบุคลากรสามารถสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมได และนำเขา

ท่ีประชุมกรรมการคณะเปน

ประจำทุกเดือน 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

76.43 1) มีการสื่อสารไปยังสาขาวิชา/

สำนักงานเพ่ือรวมจัดทำขอมูล

แผนการใชจายงบประมาณของ

สาขาวิชา และมีการประชุมพิจารณา

แผนงบประมาณในภาพรวมผานที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

2) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานในรูปแบบ 

infographic ใหบุคลากรทราบผาน

ชองทางตาง ๆ ของคณะ และเปด

โอกาสใหบุคลากรไดแสดงความเห็น 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / ฝาย

ยุทธศาสตรฯ 

การประชุม

กรรมการ

คณะทุกวัน

พุธที่ 3 ของ

เดือน  

 

การเผยแพร

ผานสื่อ 

สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

 

1. มีการประชุมรวมกับ

สาขาวิชา/สำนักงานเพ่ือจัดทำ

ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณและเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ

พิจารณา 

2. มีการเผยแพรขอมูล โดย

การจัดทำเปนบันทึกขอความ 

และ infographic  แจง

บุคลากรทราบผานระบบ e 

doc เว็บไซต App Line โดย
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

หรือขอเสนอแนะรวมถึงสิทธิ์การมี

สวนรวมในการสอบถามทักทวง

รองเรียน การใชจายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย / สวนงาน 

3) เพ่ิมชองทางการทักทวง / รองเรียน 

/ ขอเสนอแนะในการใชงบประมาณ 

ใหบุคลากรสามารถสอบถาม

ขอมูลเพ่ิมเติมได และนำเขา

ท่ีประชุมกรรมการคณะเปน

ประจำทุกเดือน 

3) มีชองทางการทักทวง / 

รองเรียน / ขอเสนอแนะใน

การใชงบประมาณผานระบบ

สายตรงคณบดี ขอรองเรียน 

I9 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

88.57 1) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการ

ใชจายงบประมาณโดยใหเปนไป

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยผาน

ความเห็นชอบรวมของผูบริหารและ

ประธานสาขาวิชา และดำเนินงาน

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

2) เผยแพรนโยบายหรือแนวปฏิบัต ิ

ดวยรูปแบบ infographic ผาน

เว็บไซต และ Line คณะ 

3) ผูบริหารกำกับการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / ฝาย

ยุทธศาสตรฯ 

การประชุม

กรรมการ

คณะทุกวัน

พุธที่ 3 ของ

เดือน  

 

การเผยแพร

ผานสื่อ 

สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

 

1. กำหนดนโยบาย แนว

ปฏิบัติการใชจายงบประมาณ

ตามที่มหาวิทยาลยักำหนด 

โดยผานความเห็นชอบรวม

ของผูบริหารและประธาน

สาขาวิชา และที่ประชุม

คณะกรรมการคณะ  

2) เผยแพรนโยบายหรือแนว

ปฏิบัติ ดวยรปูแบบ 

infographic ผานเว็บไซต 

และ Line คณะ 

3. รองคณบดีฝายบริหารฯ 

กำกับการใชจายงบประมาณ
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง

ไว 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก

นอยเพียงใด 

92.86     

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิก

จายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพียงใด 

95.71     

I12 หนวยงานของทานมกีารจัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 

96.43     

คะแนนรวม ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ ( I7 

– I12 ) 

89.29     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนนิงานในภาพรวม ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ ( I7 – I12 ) ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

 84.70 82.46 96.57 89.29 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่3 การใชอำนาจ (I13–I18 ผูบริหารทุกระดับ) 

ประเดน็การประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

92.86     

I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มาก

นอยเพียงใด 

89.29 1) ใชเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมินที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2) ปรับเกณฑการประเมินใหสอดคลอง

กับการทำงานของบุคลากร อีกทั้งให

บุคลากรมีสวนรวมในการกำหนด

เกณฑประเมิน 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / หัวหนา

สำนักงาน 

29 

กุมภาพันธ 

2567 

1. ใชเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามเกณฑการ

ประเมินที่มหาวิทยาลัย

กำหนด และปรับเกณฑการ

ประเมินใหสอดคลองกับการ

ทำงานของบุคลากร อีกทั้งให

บุคลากรมีสวนรวมในการ

กำหนดเกณฑประเมิน  

I15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคดัเลือกผูเขา

รับการฝกอบรม การศกึษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

89.29 1) สงเสริมและคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรมการศึกษาดูงานหรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

2) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

ตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / หัวหนา

สำนักงาน 

ตลอดป 

งบประมาณ 

1. สนับสนุนใหบุคลการไดเขา

รับการฝกอบรมที่ตรงกับความ

ตองการ และสนับสนุน

งบประมาณในการเขาอบรม 

และเปดโอกาสใหเขาอบรม

ผานระบบออนไลนเพ่ิมขึ้น 

I16 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่งการใหทำธุระ

สวนตัวของผูบังคบับัญชามากนอยเพียงใด 

97.14     

I17 ทานเคยถูกผูบังคบับัญชาสั่งการใหทำในสิ่ง 97.86     
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเดน็การประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ 

มากนอยเพียงใด 

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน

ตำแหนงในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 

95.00     

คะแนนรวม ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ ( I13 

– I18 ) 

93.57     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ ( I13 – I18 ) 
ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

90.28 92.58 98.18 93.57 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 

เก่ียวกับการใชทรัพยสินราชการท่ีถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

85.00 1) สื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตเพือ่

ยืมทรัพยสินของมหาวิทยาลัย/สวน

งาน ใหบุคลากรของสวนงานทราบ

ดวยการจัดทำสื่อ infographic 

2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารและการ

จัดสงเอกสารผานชองทางออนไลน 

เพ่ือใหบริการท่ีรวดเร็ว 

รองคณบดีฝาย

บริหาร/ฝายพัสดุ 

29 กุมภาพันธ 

2567 

1.สื่อสารขั้นตอนการยืม

ทรัพยสินของสวนงานดวย

infographic และเผยแพรใน

เว็บไซตคณะ กลุมLine คณะ 

และชองทางอ่ืนๆ เพ่ือความ

สะดวกและรวดเร็ว 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก

นอยเพียงใด 

88.57 1) เพ่ิมชองทางการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานใหมีความสะดวกมากขึ้น 

ไดแก การแขวนแบบฟอรมใน

เว็บไซตของคณะ และยื่นผาน

เจาหนาที่ผานชองทางออนไลน และ

แจงผลการอนุมัติใหผูยืมทราบ 

รองคณบดีฝาย

บริหาร/ฝายพัสดุ 

29 กุมภาพันธ 

2567 

1. มีการเพ่ิมชองทางการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานใหมี

ความสะดวกมากข้ึน ไดแก 

การแขวนแบบฟอรมใน

เว็บไซตของคณะ และยื่น

ผานเจาหนาที่ผานชองทาง

ออนไลน และแจงผลการ

อนุมัติใหผูยืมทราบ 
I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขอ

อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

87.86 1) ผูบริหาร หัวหนาเจาหนาที่(พัสดุ) 

กำชับผูเก่ียวของในการใหบริการยืม

ทรัพยสินของทางหนวยงานให

เปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 

รองคณบดีฝาย

บริหาร/ฝายพัสดุ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

1. ผูบริหาร หัวหนา

เจาหนาท่ี(พัสดุ) กำชับ

ผูเก่ียวของในการใหบริการ

ยืมทรัพยสินของทาง
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2) สื่อสารขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ

ยืมทรัพยสินของมหาวิทยาลัยให

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

หนวยงานใหเปนไปตาม

ระเบียบปฏิบัติ และใหมีการ

สื่อสารขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยใหบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ผานชองทาง Line 

เว็บไซต และการสื่อสาร

โดยตรง 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.43     

I23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช

ทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

95.71     

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยาง

สม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

87.86 1) ผูบริหารทุกระดับกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง 

รองคณบดีฝาย

บริหาร/ฝายพัสดุ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

1. ผูบริหารกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ

เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

คะแนนรวม ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ( I19 – I24 ) 
89.41     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ ( I19 – I24 ) ปงบ พ.ศ. 2562 
ปงบ พ.ศ. 

2563 
ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 

ปงบ พ.ศ. 2566 

  85.62 88.54 96.07 89.41 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.57     

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย

เพียงใด 

87.86 1) ผูบริหารทุกระดับกำชับการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ

การปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรทุกระดับ ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) มีการรับฟงขอรองเรียนผานระบบ

สารสนเทศและกระบวนการจัดการ

ขอรองเรียนอยางเปนธรรม 

คณบดี / รอง

คณบดีฝายบริหาร 

ตลอด

ปงบประมาณ 

1. ผูบริหารทุกระดับกำชับการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม และการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือปองกันการทุจริตของ

บุคลากรทุกระดับ ตามประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 

2. ผูบริหารรับฟงขอรองเรียน

ผานระบบสารสนเทศและ

กระบวนการจัดการขอรองเรียน

อยางเปนธรรม 

I27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

85.71 1) เผยแพรขอมูลมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม

สำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ผานชองทางตาง ๆ ของคณะ  

รวมถึงชองทางการรองเรียนโดยการ

จัดทำ infographic ใหบุคลากร

ทราบ 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / ฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

29 

กุมภาพันธ 

2567 

1. เผยแพรขอมูลมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรมสำหรับผูปฏบิัติงานใน

มหาวิทยาลัยผานชองทางตาง ๆ 

ของคณะโดยเชื่อมโยงมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงชองทางการรองเรียนโดย
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำ infographic ให

บุคลากรทราบ 

I28 หนวยงานของทานมีการนำผลประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

90.00  

 

   

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน

หนวยงาน ทานม่ันใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของได มากนอย

เพียงใด 

89.29 1) มีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

พรอมการรับฟงขอรองเรียนผาน

ระบบสารสนเทศ  

2) คูมือการจัดการขอรองเรียนของ

คณะฯ 

คณบดี / รอง

คณบดีฝายบริหาร 

ตลอด

ปงบประมาณ 

1. มีกระบวนการจัดการขอ

รองเรียน พรอมการรับฟงขอ

รองเรียนผานระบบสารสนเทศ  

และจัดทำคูมือการจัดการขอ

รองเรียนของคณะฯ 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงาน

ของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจัง มากนอยเพียงใด 

89.29 1) มีการรับฟงขอรองเรียนผานระบบ

สารสนเทศและกระบวนการจัดการ

ขอรองเรียนอยางเปนธรรม 

คณบดี / รอง

คณบดีฝายบริหาร 

ตลอด

ปงบประมาณ 

1. มีการรับฟงขอรองเรยีนผาน

ระบบสารสนเทศและ

กระบวนการจัดการขอรองเรียน

อยางเปนธรรม 

คะแนนรวม ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

( I25 – I30 ) 

89.29     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ( I25 – I30 ) 
ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 256 

89.68 90.87 97.71 89.29 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

แบบวัดการรับรูของผูสวนไดสวนเสียภายนอก 

(ExternalIntegrityandTransparencyAssessment:EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

82.46 1) จัดทำ Infographic ข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการที่สำคัญ 

2) เผยแพรผานเว็ปไซตของหนวยงาน / 

กลุม Line ที่เก่ียวของ / Facebook  

3) ผูบริหารกำกับ ดูแล การใหบรกิาร

ของบุคลากรใหเปนไปตามขั้นตอน 

และภายในระยะเวลาที่กำหนดอยาง

เครงครัด 

4) ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567  

ผช.บริการวิชาการ 

/ ฝายบริการ

วิชาการ / งาน

พัฒนานิสิต 

 1. จัดทำ Infographic ขั้นตอน

และระยะเวลาการใหบริการที่

สำคัญ 

2. เผยแพรผานเว็ปไซตของ

หนวยงาน / กลุม Line ที่

เก่ียวของ / Facebook  

3. ผูบริหารกำกับ ดูแล การ

ใหบริการของบุคลากรใหเปนไป

ตามขั้นตอน และภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดอยาง

เครงครัด 

4. ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

83.55 1) ผูบริหารระดับคณะดูแลระบบการ

ดำเนินงานขอบุคลากรเพ่ือดำเนินงาน

ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และ

ใหบริการแก  ผูมาติดตอยางเทา

เทียมกัน โดยกำชับผานการประชุม 

ผช.บริการวิชาการ 

/ ฝายบริการ

วิชาการ / งาน

พัฒนานิสิต 

 1. ผูบริหารระดับคณะดูแล

ระบบการดำเนินงานขอบุคลากร

เพ่ือดำเนินงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และใหบริการแก   

ผูมาติดตอยางเทาเทียมกัน โดย
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2) เปดชองทางการรองเรียนแนวการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยผาน

ชองทางสายตรงคณบด ี/ ขอ

รองเรียน 

3) ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567  

กำชับผานการประชุม 

2. เปดชองทางการรองเรียนแนว

การปฏิบัตงิานของบุคลากรโดย

ผานชองทางสายตรงคณบดี / 

ขอรองเรียน 

3. ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดย

มุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด 

82.89 1) มีการออกแบบการสื่อสารระหวาง

คณะวิทยาศาสตรฯ และผูรับบริการ

หลากหลายชองทาง เพ่ือใหเขาถึง

ขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนอยางถูกตอง

แมนยำ เชน หนังสือตนเรื่องจาก

คณะ เว็บไซต เว็บเพจของคณะ 

หากจำเปนจะตองมีการ

ติดตอสื่อสาร หรือมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูล จะใชชองทาง

การโทรศัพท อีเมล ไลน เปนตน 

ผช.บริการวิชาการ 

/ ฝายบริการ

วิชาการ 

 1. มีการสื่อสารระหวางคณะ

วิทยาศาสตรฯ และผูรับบริการ

หลากหลายชองทาง เพื่อใหเขาถึง

ขอมูลพื้นฐานท่ีจำเปนอยางถูกตอง

แมนยำ โดยมีการใส QR CODE 

ในการติดตอสื่อสาร QR CODE

แหลงเผยแพรขอมูลการใหบริการ

ในทำหนังสือสงใหผูรับบริการ 

เว็บไซต เว็บเพจของคณะ รวมถง

การใชชองทางการโทรศัพท อีเมล 

Line 
E4 ในระยะเวลา 1ป ที่ผานมา ทานเคยถูก

เจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน 

93.86     
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน

คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

83.99 1) ผูบริหารกำชับใหผูปฏบิัติงานคำนึงถึง

ผลประโยชนของหนวยงาน

ผูรับบรกิารเปนหลัก  

2) ผูรับผิดชอบในงานแจงขอมูลที่

เก่ียวของกับการใหบริการอยาง

ถูกตองและโปรงใส โดยขอมูลหรือ

ขอตกลงนั้น ๆ จะตองผานการ

เห็นชอบจากคณะ และฝาย

ผูรับบรกิารวิชาการฯ  หากมีการ

ปรับเปลี่ยนใด ๆ จะมีการแจง

หนวยงานผูรับบริการทันที หลังจาก

มีมติการเปลี่ยนแปลง โดยหากเปน

บุคคล จะแจงผานการโทร หากเปน

กลุมคน จะแจงผานอีเมล หรือ      

เว็บไซต  

ผช.บริการวิชาการ 

/ ฝายบริการ

วิชาการ 

 1. ผูบริหารกำชับใหผูปฏิบัติงาน

คำนึงถึงผลประโยชนของ

หนวยงานผูรับบริการเปนหลัก  

2. ผูรับผิดชอบในงานแจงขอมูล

ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการ

อยางถูกตองและโปรงใส โดย

ขอมูลหรือขอตกลงที่ผานการ

เห็นชอบจากคณะ และฝาย

ผูรับบริการวิชาการหากมีการ

ปรับเปลี่ยนใด ๆ จะมีการแจง

หนวยงานผูรับบริการทันที 

หลังจากมีมติการเปลี่ยนแปลง 

โดยหากเปนบุคคล จะแจงผาน

การโทร หากเปนกลุมคน จะแจง

ผานอีเมล เว็บไซต 

คะแนนรวม ตัวชี้วัดท่ี 6  

คุณภาพการดำเนินงาน  ( E1 – E5 ) 

85.35     
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ( E1 – E5 ) 
ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

79.32 79.42 76.32 85.35 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

E6 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลที่

สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

83.99 1) เผยแพรผาน เว็บไซตของคณะท้ัง

ขาวประชาสัมพันธ แผนการ

ดำเนินงาน และประกาศรับสมัคร

การรับนิสิตและการฝกอบรมตาง ๆ 

รวมทั้งการเผยแพรผานชองทาง 

Line IG  Facebook Liveสด 

2) จัดทำสื่อ และขั้นตอนการ

ดำเนินงาน และสื่อตาง ๆ ใน

รูปแบบ infographic เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจที่งายขึ้น 

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ / ฝาย

สารสนเทศ 

 1. เผยแพรผาน เว็บไซตของ

คณะทั้งขาวประชาสัมพันธ 

แผนการดำเนินงาน และ

ประกาศรับสมัครการรับนิสิต

และการฝกอบรมตาง ๆ รวมท้ัง

การเผยแพรผานชองทาง Line 

IG  Facebook Liveสด 

2. จัดทำสื่อ และขั้นตอนการ

ดำเนินงาน และสื่อตาง ๆ ใน

รูปแบบ infographic เพ่ือให

เกิดความเขาใจที่งายขึ้น 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

82.24 1) เปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การ

เปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การ

ปองกันการทุจริตใหครบถวนบน

เว็บไซตของคณะ 

2) กำหนดแนวปฏิบัติการเผยแพรขอมูล  

ตอสาธารณชน เชน ประเภทขอมูลที่

ควรเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ

และผูรบัผิดชอบ 

3) เผยแพรขอมูลผลงานหรือขอมูลท่ี

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ / ฝาย

สารสนเทศ 

 1. เปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดที่ 

10 การปองกันการทุจริตให

ครบถวนบนเว็บไซตของคณะ 

2. กำหนดแนวปฏิบัติการเผยแพร

ขอมูล  ตอสาธารณชน เชน 

ประเภทขอมูลที่ควรเผยแพรให

สาธารณชนรับทราบและ

ผูรับผิดชอบ 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

สาธารณชนควรรับทราบ 3. เผยแพรขอมูลผลงานหรือ

ขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชม หรือ

แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

97.74     

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

82.46 1) คณะวิทยาศาสตรฯ มีการชี้แจงและ

ตอบคำถามขอกังวลสงสัยในทุก ๆ 

ระดับ ดังน้ี 

1. ชองทาง สายตรงคณบดี ผาน

เว็บไซตคณะ  

2. ชองทางการติดตอคณะผูบริหาร

ที่กำกับดูแลแตละฝาย มีการเผยแพร

เบอรโทรติดตอ และอีเมลของผูบริหาร  

3. ชองทางการชี้แจงหรือตอบ

คำถามท่ีเขาถึงไดสะดวก เชน Q&A 

หนา Website หนวยงาน 

 

2) ชองทางการติดตอบุคลากรสาย

คณาจารยของคณะ มีชองทาง

โทรศัพทและอีเมล ที่เผยแพรผาน

เว็บไซตของคณะ 

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ / ฝาย

สารสนเทศ 

  คณะวิทยาศาสตรฯ มีการชี้แจง

และตอบคำถามขอกังวลสงสัยใน  

ทุก ๆ ระดับ ดังนี้ 

1. ชองทาง สายตรงคณบดี 

ผานเว็บไซตคณะ  

2. ชองทางการติดตอคณะ

ผูบริหารที่กำกับดูแลแตละฝาย มี

การเผยแพรเบอรโทรติดตอ และ

อีเมลของผูบริหาร  

3. ชองทางการชี้แจงหรือตอบ

คำถามที่เขาถึงไดสะดวก เชน 

Q&A หนา Website หนวยงาน 

 

2. ชองทางการติดตอบุคลากร

สายคณาจารยของคณะ มี

ชองทางโทรศัพทและอีเมล ที่
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

เผยแพรผานเว็บไซตของคณะ 
E10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาที่ หรือไม 

82.46 1) กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

2) สายตรงคณบดี 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / หัวหนา

สำนักงาน 

 1. มีกระบวนการจัดการขอ

รองเรียน 

2. มีระบบสายตรงคณบดี 

คะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร (E6–E10 ) 

85.78     

 

สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (E6 – E10) 
ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

76.02 74.29 83.92 85.78 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ 

ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด 

82.02 1) จัดกิจกรรมอบรม LEAN เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน / 

การใหบริการ 

2) เผยแพรการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัตงิาน/การใหบริการรับฟง

ขอเสนอแนะประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / หัวหนา

สำนักงาน 

 มีการสงเสริมการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงานและการใหบริการ

โดยมีการ LEAN การดำเนินงาน

ของแตละฝาย และเผยแพรการ

ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/

การใหบริการรบัฟงขอเสนอแนะ

ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเรว็ข้ึนกวาที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 

82.02 1) คณะวิทยาศาสตรฯ มีการปรับปรุง

ขั้นตอนและวิธีการทำงานใหกระชับ

และรวดเร็วข้ึน ในทุก ๆ ป โดย

ประเมินจากปญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึ้น มาใชในการปรับปรุงใหดีขึ้น 

ท้ังนี้ จะเปนไปตามระบบการประเมิน 

EdPEx ของมหาวิทยาลัย 

2) ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567 

รองคณบดีฝาย

บริหาร / หัวหนา

สำนักงาน 

 1. คณะวิทยาศาสตรฯ มีการ

ปรับปรุงข้ันตอนและวิธีการทำงาน

ใหกระชับและรวดเร็วข้ึน ในทุก ๆ 

ป โดยประเมินจากปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน มาใชในการ

ปรับปรุงใหดีขึ้น ทั้งนี้ จะเปนไป

ตามระบบการประเมิน EdPEx 

ของมหาวิทยาลัย 

2. ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 



- 21 - 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2567 

E13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน

หรือไม 

99.12     

E14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

80.48 1) กำหนดกระบวนการที่จะใหผูมีสวน

ไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เชน 

- การประชาพิจารณแผนฯ 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การวิจัย 

- การบริการวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

- การจัดซื้อจัดจางเปนตน 

2) ทุกสวนงาน/หนวยงานกำหนด

ชองทางการเปดโอกาสและการเขา

ไปมีสวนรวมการใหบริการของ

หนวยงาน 

คณบดี / รอง

คณบดีฝายบริหาร 

 1. กำหนดกระบวนการที่จะให

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน

การปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน  

- การประชาพิจารณแผนฯ 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การวิจัย 

- การบริการวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนานิสิตนอก  

ชั้นเรียน 

- การจัดซื้อจัดจางเปนตน 

2. เปดโอกาสใหทุกสวนงาน/

หนวยงานกำหนดชองทางการเปด

โอกาสและการเขาไปมีสวนรวม

การใหบริการของหนวยงาน 

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 

83.77 1) มีการปรับปรุงการทำงานใหมีความ

โปรงใส ทั้งผานการสื่อสารท่ีชัดเจน

ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ และ

คณบดี / รอง

คณบดีฝายบริหาร 

 1. มีการปรับปรุงการทำงานให

มีความโปรงใส ท้ังผานการ

สื่อสารที่ชัดเจนประชาสัมพันธ
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ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

จัดทำ Infographic 

2) เผยแพรเพ่ือใหเกิดความโปรงใส

ประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 2567  

ชองทางตาง ๆ และจัดทำ 

Infographic 

2. เผยแพรเพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ ประจำปงบ พ.ศ. 

2567  

คะแนนรวมตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน         (E11–E15 ) 

85.48     

 

 สรุป ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  มีแนวโนมการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน( E11 – 

E15) 

ปงบ พ.ศ. 2562 ปงบ พ.ศ. 2563 ปงบ พ.ศ. 2564 ปงบ พ.ศ. 2565 ปงบ พ.ศ. 2566 

76.29 77.50 83.01 85.48 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐานระดับมหาวิทยาลัย 

O1 โครงสรางหนวยงาน 

 -  แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบง

สวนราชการของหนวยงาน 

 -  แสดงตำแหนงที่สำคัญและ การแบง  

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 หัวหนาสำนักงาน   

O2 ขอมูลผูบริหาร  

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผู

ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย         

(1) ผูบริหารสูงสุด        

(2) รองผูบริหารสูงสุด  

-  แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย        

(1) ชื่อ – นามสกุล         

(2) ตำแหนง         

(3) รูปถาย         

 หัวหนาสำนักงาน   
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

(4) ชองทางการติดตอ 

O3 อำนาจหนาที่   

- แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่

และอำนาจของหนวยงาน 

 **ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมาย

ทั้งฉบับ 

 หัวหนาสำนักงาน   

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

 -  แสดงแผนการดำเนินงานภารกิจของ

หนวยงานท่ีมีระยะเวลามากกวา 1 ป 

 -  มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง

นอยประกอบดวย                           

       (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

       (2) เปาหมาย  

       (3) ตัวชี้วัด  

 -  เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

 ฝายยุทธศาสตรฯ   

O5 ขอมูลการติดตอ 

 - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอย

ประกอบดวย 

       (1) ที่อยูหนวยงาน 

 หัวหนาสำนักงาน   
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

       (2) หมายเลขโทรศัพท 

       (3) E-mail 

       (4) แผนที่ตั้ง 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 -  แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

 หัวหนาสำนักงาน   

ขาวประชาสัมพันธ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 

 -  แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

 - เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 

2567 

 ฝายพัฒนานิสิตฯ   

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A 

 -  แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามขอมลูตางๆ ได และหนวยงาน

สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 

 ฝายพัฒนานิสิตฯ   
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 

ยกตัวอยาง เชน  Messenger   Live 

Chat, Chatbot  

O9 Social Network 

 - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 

ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, 

Instagram  

 หัวหนาสำนักงาน   

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของหนวยงาน 

 หัวหนาสำนักงาน   

ตวัชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 

O11 แผนดำเนินงานประจำปและการใช

งบประมาณประจำป 

 - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ

หนวยงานที่มีระยะ 1 ป 

 -  มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยาง

นอยประกอบดวย 

       (1) โครงการหรือกิจกรรม             

 ฝายยุทธศาสตรฯ 

ฝายการเงินฯ 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

       (2) งบประมาณท่ีใช        

       (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ        

 - เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป 

พ.ศ. 2567 

O12 รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป รอบ 6 เดือน 

 - แสดงความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ O11 

 -  มีเนื้อหาหรอืรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

       (1) ความกาวหนาการดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม  

       (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

 - สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี

ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของป พ.ศ. 2567 

 ฝายยุทธศาสตรฯ 

ฝายการเงินฯ 

  

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 -   แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม

 ฝายยุทธศาสตรฯ 

ฝายการเงินฯ 
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

แผนดำเนินงานประจำป 

 -   มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย  

       (1) ผลการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม  

       (2) ผลการใชจายงบประมาณ        

       (3) ปญหา/อุปสรรค  

       (4) ขอเสนอแนะ  

 -  เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

การปฏิบัตงิาน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่เจาหนาทีข่องหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

 - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

อยางนอยประกอบดวย          

       (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด        

       (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน

ตำแหนงใด  

       (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติอยางไร  

 หัวหนาสำนักงาน   
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เอกสารรายงานผลการพฒันาและปรบัปรุงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดจิทิลั ประจําปีงบประมาณ ŚŝŞş 

ขอ ขอมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 - จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

*กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาท่ีกำหนด

มาตรฐานการปฏิบตัิในเรื่องนั้น 

หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

การใหบริการ (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจเก่ียวกับการใหบริการ) 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  

 - แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรอื

คูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน

การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

 - มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

อยางนอยประกอบดวย      

       (1) บรกิารหรือภารกิจใด              

       (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ

ใหบริการหรือการติดตออยางไร   

 - หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 

คูมือ 

 หัวหนาสำนักงาน   

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

 - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของ

หนวยงาน 

การใหบริการดานบริการวิชาการ  

การใหบริการดานการวิเคราะห 

ฝายบริการ

วิชาการฯ 

  การใหบริการดานบริการวิชาการ  

การใหบริการดานการวิเคราะหคุณภาพ

น้ำ  
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 -  สามารถจัดทำขอมูลเปนรายเดอืน 

หรือรายไตรมาส หรือ  6 เดือนที่มีขอมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา  6 เดือนแรกของ

ป  พ.ศ. 2567 

O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ 

 - แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการของหนวยงาน 

 - เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 

  ความพึงพอใจของ 

-การใหบริการดานบริการวิชาการ  

-การใหบริการดานการวิเคราะห 

-การใหบริการของสำนักงาน 

 

-หัวหนาสำนักงาน 

-ฝายบริการ

วิชาการ 

 

  

  มีผลสำรวจความพึงพอใจของ 

-การใหบริการดานบริการวิชาการ  

-การใหบริการดานการวิเคราะห 

-การใหบริการของสำนักงาน 

O18 E–Service  

 - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือ

ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ

ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต

โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงาน 

 - สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

-ระบบ MIS ของคณะฯ 

-ระบบการใหบริการของงานบริการ

วิชาการ 

-ระบบการรับสมัครนิสิต (TCAS) 

 

 

หัวหนาสำนักงาน 

-ฝายบริการ

วิชาการ 

-ฝายพัฒนานิสิต 

  

-ระบบ MIS ของคณะฯ 

-ระบบการใหบริการของงานบริการ

วิชาการ 

-ระบบการรับสมัครนิสิต (TCAS) 

 

การเปดโอกาสการมีสวนรวม 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

 -  แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให

 หัวหนาสำนักงาน 
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บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 -  มีขอมูลผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอย

ประกอบดวย 

       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน

รวม 

       (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

       (3) ผลจากการมีสวนรวม 

       (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 -  เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

 

ตัวชี้วัดที่10 การปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล หลักฐานท่ีจัดเก็บเบื้องตน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี10.1การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* *ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ท. 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

-  แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ

 ผูบริหาร 

หัวหนาสำนักงาน 

 

 เปลี่ยนชื่อเมนูโดยใหเพิ่มขอความ 

ขอเสนอแนะ ขอคดิเห็น และขอรองเรียน 
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ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด

หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสราง

ความรูความเขาใจ 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy  

 - แสดงการประเมินผลและรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

 - เปนรายงานรอบ 6 เดอืนของป พ.ศ. 

2567 

 หัวหนาสำนักงาน 

 

  

ตัวชี้วัดยอย10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 - แสดงรายงานการนำการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

 หัวหนาสำนักงาน   
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กระบวนการหนึ่ง 

 - แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช

ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 

 - เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2567 

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยาง

นอยประกอบดวย  

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มี

ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ

 หัวหนาสำนักงาน   
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เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยาง

นอยประกอบดวย 

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ

ผูเก่ียวของ     

(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล

รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 หัวหนาสำนักงาน   
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- แสดง QR code แบบวัด EIT บน

เว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการ

ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 


