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การรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปตามกระบวนการในการพัฒนาแผน ซึ่งส่งผลต่อการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 2568 โดยวัตถุประสงค์ในการรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการ
บรรลุตัวชี้วัดหลักตามแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาศาสตร์และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานและงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในปีถัดไป รวมทั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับแผนปฏิบัติการในปีถัดไปให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส อดรับกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564: รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 
2563 – 31 มีนาคม 2564 ดังนี้ 

ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน 

โครงการที่
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

O1 พัฒนาการจัด
การศึกษาให้
รองรับระบบ
การศึกษาท่ี
หลากหลายทั้ง
หลักสตูร  
Degree Pre-
degree และ 

75 38 50.67 1,425,558 233,307 16.37 11 2 18.18 7 0 0.00 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน 

โครงการที่
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

Non-degree เพื่อ
ผลิตก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะในการ
พัฒนานวัตกรรม
สังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
O2 พัฒนางานวิจัย
เชิงพื้นที่โดยเน้น
การวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสังคม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม
และพัฒนา
ผู้ประกอบการให้
โดดเด่นในพ้ืนท่ี
ภาคใต้ด้วยฐาน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2 2 100.00 200,000 12,500 6.25 6 1 16.67 4 2 50.00 



 

ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน 

โครงการที่
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

O3 บริการวิชาการ
และถ่ายทอด
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต้ 
รวมทั้งต่อยอดการ
บริการวิชาการสู่
การจัดหารายได ้

4 2 50.00 2,643,900 220,130 8.32 8 0 0 5 1 20.00 

O4 บูรณาการ
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1 1 100.00 - - - 2 2 100.00 - - - 



 

ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน 

โครงการที่
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวชี้วดัตาม

แผน 

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

หรือภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 
O5 บริหารจดัการ
คณะวิทยาศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม 
เป็นเอกภาพ 
ท างานเป็นทีม 
สร้างภาพลักษณ์ที่
มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว รวดเร็ว  
มีเอกลักษณ์โดด
เด่น 

4 4 100.00 165,000 58,764 35.61 3 0 0.00 10 1 10.00 

รวม 86 47 54.65 4,434,458 524,701 11.83 30 5 16.67 26 4 15.38 

 
 
 
 
 



 

 
สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์  2 
2.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน       3 

 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
เป้าหมายที่ O1:  พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร  

Degree Pre-degree และ Non-degree เพื่อผลิตก าลังคนที่มสีมรรถนะในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ   5 

เป้าหมายที่ O2:  พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นทีโ่ดยเนน้การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนา 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อมและพฒันาผู้ประกอบการให้โดดเด่น 
ในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   37 

เป้าหมายที่ O3:  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาชุมชนและผูป้ระกอบการในพื้นที่ภาคใต้ รวมทัง้ต่อยอดการบริการ 
วิชาการสู่การจัดหารายได ้      42 

เป้าหมายที่ O4:  บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้     50 

เป้าหมายที่ O5:  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม  
สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุน่ คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 52 
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สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร ์
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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในปี 2568  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2025 

พันธกิจ  
(Mission) 

1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร์ที่มี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการเพื่อเป็นก าลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ         
โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

2) ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ประกอบการ  
ที่โดดเด่นโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ 

3) บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในพื้นที่ภาคใต้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้วยฐานความรู้   
เชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ไปสู่องค์กรที่มี เอกภาพ เอกลักษณ์และ     
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) 

S Science   คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus มุง่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork   ท างานเป็นทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์  
(Identity) 

Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 
(Policy) 

SCI TSU Reinvention 
แก้ Pain สร้าง Gain เพิ่ม Value 
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งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์

งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้

งานยุทธศาสตร์และวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟิสิกส์

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชวีภาพและสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ
- งานธุรการและประสานงาน
- งานการการเงินและพัสดุ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ
อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์
คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และทักษะผู้ประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ 

สื่อสารองค์กรและกิจการนิสิต

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ
และจัดหารายได้

โครงการ วมว. -
ม.ทักษิณ
ประธานโครงการ

รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
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เป้าหมายที่ O1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 
เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรของ
คณะวิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร 
Degree  Pre-degree และ Non-
degree มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.1.1 โครงการสนับสนุน
การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
รองรับการจดัการศึกษา
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

30,000  8 - 9 เมษายน 
2564 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการฯ  

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

การอบรมและฝึกปฏิบตัิการแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามฐานสมรรถนะ 

 - โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสาขาวิชาเคม ี

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสาขาวิชา
ชีววิทยา 
 
 

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการปรับปรุง

หลักสตูรสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการปรับปรุง
หลักสตูรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.1.2 โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น (Pre-
degree และ Non-
degree) 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานวิชาการฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

7 หลักสูตร ได้แก ่
หลักสตูร หลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ 
1) หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมลูส าหรับ
กลยุทธ์การบริการลูกค้า (Data 
Analytics for Customer Service 
Strategies) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
2) หลักสูตร นวตักรรมบริการส าหรับการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Certification in Service innovation 
for Entrepreneurship) หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ. 2563 
3) หลักสูตร การพัฒนาแอปพลิเคชันบน
มือถือ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
หลักสตูรระยะสั้น (Non-Degree) ส าหรับ
ผู้เรยีนทุกช่วงวัยท่ีเน้นให้เกิดสมรรถนะใน
การสร้างนวัตกรรมสังคม 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา 
(Non-degree) นักเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม IoT หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา 
(Non-degree) การจดัการวสัดุเศษเหลือ
จากอุตสาหกรรมชุมชนเพื่อเพ่ิมมลูค่า 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2564 
3) หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา 
(Non-degree) สาขาวิชา การจัดการวัตถุ
และสารเคมีอันตรายตามมาตรฐานกรม
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
โรงงานอุตสาหกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564 
4) หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา 
(Non-degree) หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ควบคุมระบบบ าบดัมลพิษน้ า 
(Certification in Water Pollution 
Supervisor) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตร
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

-       

กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้
เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.3.1 โครงการสนับสนุน
การเรยีนการสอนรายวิชา
การเป็นผูป้ระกอบการ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

30,000 26,788 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและ
ทักษะ
ผู้ประกอบการ 
- งานวิชาการฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

จัดการสอนในรายวิชา 0216451 การเป็น
ผู้ประกอบการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 
27 คน โดยมีการพัฒนาทักษะการเป็นผู้
ประกอบธุรกิจ (Startup) และมีการ
จัดการเรียนรู้กับผู้ประกอบการ ในสวนศรี
พัทลุงบ้านฉัน และห้างหุ้นส่วนจ ากัด เคย
นิคะ (กะปิแม่ยินดี) 

1.3.2 โครงการสนับสนุน
การเรยีนรู้ในชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
- งานวิชาการฯ 
 
 

 - สหกิจศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ

30,000 432 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการสหกจิศึกษา  
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 -  ฝึกงานสาขาวิชา

คณิตศาสตร์และสถติ ิ
15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา

คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 - สหกิจศึกษาสาขาวิชา
เคม ี

12,400  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการสหกจิศึกษา  
ภาคเรยีนที ่2/2563 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 
 
 
 

 -  ฝึกงานสาขาวิชาเคม ี 30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตแลสถานประกอบการฝึกงาน  
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 - สหกิจศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา 
40,000 4,464 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 

 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการสหจิศกึษา  
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 -  ฝึกงานสาขาวิชา

ชีววิทยา 
5,000 1,440 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 

 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

สัมมนาก่อนฝึกงานนิสิตช้ันปีท่ี 3 วันท่ี 17 
มี.ค. 64 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - ฝึกงานสาขาวิชาฟิสิกส ์ 11,658 8,250.75 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาฟิสิกส ์  ด าเนินการแล้ว 

 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการฝึกประสบ
การวิชาชีพฟิสิกส์ ภาคเรียนท่ี 2/2563 

 
 - สหกิจศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15,000 9,716 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการสหกจิศึกษา 
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 -  ฝึกงานสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - สหกิจศึกษาสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

35,000 3,608 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการสหกจิศึกษา  
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 - ฝึกงานสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตและสถานประกอบการฝึกงาน  
ภาคเรยีนที ่2/2563 

 
 1.3.3 โครงการชุมชนกับ

การเรยีนรู ้
      

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์และ
สถิต ิ

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการชุมชนกับการ

เรียนรูเ้คม ี
15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  ด าเนินการแล้ว 

 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 - โครงการบูรณาการ
ชีววิทยาในชุมชน 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการบูรณาการจุล
ชีววิทยาในชุมชน 

7,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้ชีววิทยา 

35,000 13,070 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

รายวิชา 0225312 วิทยาเช้ือรา นิสิต
จ านวน 12 คน วันท่ี 1 พ.ย. 63 ณ น้ าตก
หนานสวรรค ์
รายวิชา 0225332 จุลชีววิทยาการเกษตร 
นิสิตจ านวน 14 คน วันท่ี 9 มี.ค. 64 ณ 
สวนเกษตรทองค า 
รายวิชา 0207321 สัตววิทยา นิสติ
จ านวน 27 คน  
วันท่ี 13 - 14 มี.ค. 64 ณ เกาะลิดี 

 - โครงการบูรณาการ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนสาขาวิชาฟิสิกส ์

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาฟิสิกส ์  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการสารสนเทศเพื่อ

ชุมชน 
18,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

30,000 35,840 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนในชุมชน 

 
กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 

1.4.1 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้เตรียมความพร้อม
นิสิตช้ันปีท่ี 1 

40,000  มิถุนายน 2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมนสิิตส าหรับ
การท างาน 

40,000 28,683 ภาคเรยีน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
นิสิตกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563  
ครั้งที่ 1: วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 
ท าให้นิสิตได้ทราบความส าคัญของการพัฒนา
บุคลิกภาพต่อการพัฒนาตนเอง มีแนวทางในการ
ส ารวจตัวเองเข้าใจและรู้จักจุดเด่นจุดด้วยของ
ตนเอง และการท าเรซูเม่ในฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านระบบของบริษัท Jobtopgun 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการเตรียมตัวสมัครเข้า
ท างานในสถานประกอบการที่มีผู้แข่งขันสูง โดย
ได้รับเกียรติจาก คุณจริญญา   
มาศอรุณ วิทยากรบริษัท  Jobtopgun เป็น
วิทยากรในการบรรยายและฝึกปฏิบัติ  ในเรื่อง 
"หลักเกณฑ์ส าคัญที่ฝ่ายบุคคลใช้ประเมินและ
คัดเลือกผู้สมัครงานใหม่ " และ "การพัฒนา
บุคลิกภาพ เทคนิคการแต่งกาย และการเขียน
เรซูเม่เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสมัคร
งาน" ในช่วงบ่ายได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.น
วิทย์   เอมเอก อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มาบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง “เทคนิคการสัมภาษณ์งาน” ใน
กิจกรรมครั้งนี้มีนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 160 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการอบรมสัมมนา

จากวันวานสู่อนาคตที่
สดใส 

60,000  เม.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

 1.4.3 โครงการอบรม
เสรมิเพิ่มเติมบทเรียน
ก่อนสอบกลางภาค 

5,000  ภาคเรยีน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.4 กิจกรรมต้อนรับ
บัณฑิตใหม่ (Welcom 
Graduates) 

35,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.5 โครงการเตรียม
ความพร้อมการน าเสนอ
ในงานประชุมวิชาการ 

10,000 1,200 10 ก.พ. 64 
10 มี.ค 64 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ผลรางวัลการน าเสนอมีดังนี ้
การน าเสนอรูปแบบบรรยายปากเปล่า 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
1 นางสาวกนกวรรณ กังแฮ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  รางวัลชนะเลิศ 
2 นายธราเทพ โสมวภิาต เทคโนโลยี
สารสนเทศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
3 นายมะซอและ สนิเจะ๊นะ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
4 นางสาวสุทธิดา แจ่มจันทา คณติศาสตร์  
รางวัลขวัญใจการน าเสนอ 
การน าเสนอรูปแบบบรรยายปากเปล่า 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
 
1 นางสาวกรรณิการ์ บุญแก้ว จลุชีววิทยา   
รางวัลชนะเลิศ 
2 นางสาวชไมพร สวสัดิ์เกื้อ  ชีววิทยา       
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
3 นางสาวกรรณิการ์ บุญแก้ว จลุชีววิทยา   
รางวัลขวัญใจการน าเสนอ  
การน าเสนอรูปแบบโปสเตอร ์
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
1 นางสาวจิรัชญา อ าลอย เคมี รางวัล
ชนะเลิศ 
2 นางสาวอรอนงค์ อภัยพงษ ์ชีววิทยา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
3 นายกฤษฎา คงศรี เคมี รางวลัรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 



 

  

 18 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
4 นางสาวพัชรา ณ พัทลุง เคมี รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 
5 นายกฤษฎา คงศรี เคมี รางวลัขวัญใจ
การน าเสนอ 

 - โครงการพัฒนานิสติโดย
การเข้าร่วมและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในงาน
ประชุมวิชาการทาง
คณิตศาสตร์และสถติ ิ

40,000 4,050 
 

เม.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

นิสิตน าเสนอผลงานจ านวน 31 เรื่อง ดังนี ้

 
 - โครงการเตรียมความ

พร้อมการน าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวิขาการ
สาขาวิชาชีวิทยา 

3,000 2,732 24-ก.พ.-64 สาขาวิชาชีววิทยา  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

นิสิตช้ันปีท่ี 4  
หลักสตูร วท.บ. ชีววิทยา จ านวน 44 คน 
หลักสตูร วท.บ. จุลชีววิทยา จ านวน 15 
คน 

 1.4.6 โครงการอะตอม
เกมส์ครั้งท่ี 26 

10,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.7 โครงการเป็น

ผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
"หลาดทานตะวัน" 

5,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนนิการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.8 โครงการ SCI 
Famer (Lifelong 
Learning) 

5,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ก าหนดทิศทางสโมสร
นิสิต 

10,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.10 โครงการระลึก
พระคุณครูและยกย่องให้
รางวัลเชิดชูเกียรตินสิิต
ต้นแบบคณะวิทยาศาสตร ์

10,000  ภาคเรยีน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.11 โครงการ  Sci for 

Kind 
30,000  ภาคเรยีน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.12 โครงการกีฬา
สัมพันธ์สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ
 

40,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.13 โครงการบูรณา
การเพื่อเสริมสร้างนสิิตให้
มีคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

21,000 2,433 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศพันธกิจด้านการ
บริการวิชาการ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม และ
การร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง ประกอบกับ 
สาขาวิชาเคม ีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง จึงประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่อยู่ในความ
ดูแลของสาขาวิชาโดยจัดโครงการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการบริการวิชาการของ
สาขาวิชาเคม ีซึ่งเป็นการเปิดโอกาสการเข้าถึงหลักสูตรของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแรกเข้า (input stakeholder) ตาม
มาตรฐาน AUN-QA ข้อที่ 1-2 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 
ของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่ง
เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะสร้างความเข้าใจ การเข้าถึง
รายละเอียดของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนเส้นทางอาชีพ น าไปสู่การเพิ่มจ านวนนิสิตให้ได้
ตามแผนจ านวนรับนิสิตของหลักสูตร วท.บ.เคมี และ 
วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม ได้อีกทางหนึ่ง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ทั้งนี้ โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการ
บริการวิชาการของสาขาวิชาเคมีนั้น สาขาวิชาเคมีมีการบูร
ณาการความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนในรายวิชา 
0204191 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 0204193 ปฏิบัติการเคมี
ทั่วไป รายวิชา 0204462 โครงงานวิจัยทางเคมี และ 
0206453 โครงงานวิจัยทางเคมีอุตสาหกรรม โดยมีนิสิตชั้น
ปีที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร วท.บ.เคม ีและ วท.บ.เคมี
อุตสาหกรรม เป็นนิสิตช่วยงาน สาธิตและประชาสัมพันธ์
หลักสูตร โดยการสอนทักษะการปฏิบัติหรือการน าผลงาน
ในรายวิชาต่างๆข้างต้น มาบรรจุไว้ในการประชาสัมพันธ์
ดังกล่าว 

 1.4.14 โครงการ
สนับสนุนเข้าร่วมแข่งขัน
หรือสอบทักษะความรู้
ทางคอมพิวเตอร ์

12,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.15 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Modern Day 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.16 โครงการ ITM 
Network Game 

25,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.17 โครงการส่งเสริม

การท ากิจกรรมนิสติ
ระหว่างประเทศ 

23,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.18 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของนิสติใน
ศตวรรษที ่21 
 

30,000 22,400 30-มี.ค.-64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.19 โครงการบูรณา
การเพื่อเสริมสร้างนสิิตให้
มีคุณลักษณะตามอตั
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

20,000 5,400 
 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการสอนเสริมนิสิตช้ันปีท่ี 1  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

 1.4.20 โครงการเสริม
ทักษะวิชาการการเข้าร่วม
ประชุมสมัมนาวิชาการ
ระดับชาต ิ

35,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.21 โครงการกีฬา
สัมพันธ์- โครงการ กศ.บ. 
physics Family 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 

  

 23 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.22 โครงการเตรยีม

ความพร้อมก่อนสอบ
บรรจุครูผู้ช่วย-สาขา
ฟิสิกส ์

12,000  เม.ย.-64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.23 โครงการศึกษา
ข้อมูลโครงสร้างของช้ัน
หินและการเกิดซากดึกด า
บรรพ์ ณ อุทยานแห่งชาติ
หมู่เกาะเภตรา 

32,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.24 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
ออกแบบโปสเตอร์เพื่อ
การน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

2,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.25 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะ
ปฏิบัติการเคม ี

13,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.26 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

7,000  ก.ค. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.27 โครงการน้องพี่

เคมีร่วมใจพัฒนา 
10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.28 โครงการเคมี
สัญจรเพื่อเยาวชน
โรงเรียนบ้านควนหมาก 
และ โรงเรียนบ้านวังใหญ ่

15,000  ก.ค. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.29 โครงการ
ปฏิบัติการภาคสนาม
นิเวศวิทยา 
 

5,000 5,000 6-7 มี.ค. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

นิสิตเข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน ที่
ลงทะเบียนรายวิชา 0222316 นิเวศวิทยา 
ซึ่งนิสิตรับความรู้และบูรณาการความรู้ใน
ภาคทฤษฎีมาสู่ปฏิบัติในการเก็บตัวอย่าง
น้ าและวิเคราะห์คุณภาพน้ า และศึกษา
โครงสร้างสังคมสิ่งมีชีวิต ณ ศูนย์ศึกษา
ธรรมชาติและสัตว์ป่าหาดใหญ่ 

 1.4.30 โครงการศึกษา
ความหลากหลายของสตัว์
และปฏิบตัิการภาคสนาม 
ณ เกาะลิดี อุทยาน
แห่งชาติ 

6,000 6,000 13 - 14 มี.ค. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

นิสิตเข้าร่วมโครงการจ านวน 45 คน ที่
ลงทะเบียนรายวิชา 0222212 สัตววิทยา 
ซึ่งนิสิตรับความรู้และบรูณาการความรู้ใน
ภาคทฤษฎีมาอธิบายลักษณะและ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของสัตว์ที่เกดิขึน้ใน
ธรรมชาติ ณ เกาะลิด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.31 โครงการศึกษาดู

งานด้านพฤกษศาสตร ์
5,000  ต.ค.-64 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.32 โครงการน าเสนอ
โครงงานชีววิทยา 

5,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.33 โครงการน าเสนอ
เค้าโครงโครงงานชีววิทยา 

6,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์ในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคม
และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- งานวิชาการฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการของมหาวิทยาลัย 
โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การเรยีนการสอนที่ส่งเสริมให้เกดิการเป็น
ผู้ประกอบการ เรื่อง ความท้าทายและ
ความคาดหวัง : การผลติบัณฑิต
ผู้ประกอบการ Challenges and 
Expectations : Entrepreneurial 
Graduate Production 
วันศุกร์ ที ่19 มีนาคม 2564  เวลา 12.30 
– 16.00 น. 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.2 โครงการพัฒนา

ทักษะการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตโดยอาจารย์ปรึกษา
ทางวิชาการ 

10,000 1,800 26-พ.ย.-64 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- งานวิชาการฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิง
ชนกานต์ ชัชวาลา ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในการ
อบรมครั้งนี้จดัขึ้นผ่านระบบ Cisco 
WebEx จัดขึ้นเพื่อใหผู้้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ 
กระบวนการขั้นตอน และเทคนคิในการ
ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเพื่อให้อาจารย์
และบุคลากรมีแนวทางในการช่วยเหลือให้
ค าปรึกษาแก่นิสติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 1.5.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
วิธีการจัดการเรียนรู้ของ
บุคลากรสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ
 
 
 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.6 สร้างระบบ
สนับสนุนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.6.1 โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

20,000  8 - 9 เมษายน 
2564 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานวิชาการฯ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

การอบรมและฝึกปฏิบตัิการแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามฐานสมรรถนะ 

 1.6.2 โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรูส้าขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ

3,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.6.3 โครงการเสวนา
หลักสตูรสาชาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.6.4 โครงการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและ
พัฒนาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
 

40,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรยีนในการที่เข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ ทั้งหลักสตูร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 

1.7.1 กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์  
 

-  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสติ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.7.2 กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร ์

100,000 50,000 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสติ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 75 โครงการ/กิจกรรม 1,425,558 233,307     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU01 หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
31.58 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 19 หลักสูตร 
หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 6 หลักสูตร 
ดังนี้ 
วท.บ. (เคมี) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือ 
ที่มีผลงานดา้นวตักรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
0.40 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 
จ านวน 252 คน นิสิตบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรม
สังคม จ านวน 1 คน คือ น.ส.สุรีย์พร รกัษารัตน์ 
หลักสูตร วท.บ. (เคมี) ส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2559 บริษัทมายดรีมพร็อบเพอร์ตี้ 
2021 จ ากัด 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU03 รางวัลดา้นผูป้ระกอบการ (Startup 
Awards) หรือด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและ
บัณฑิต 
 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
0.10 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ค่าเฉลี่ย 

4.35 
   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาค
ผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 
47 

ร้อยละ 
10.52 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
SIU02 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม 

2 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
SIU03 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

2 
หลักสูตร 

-  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงานภายนอก 

ร้อยละ 
18 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร ์      
SCI01จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

17 
เร่ือง 

11 
เร่ือง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
SCI02 ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอนแบบ Active 
learning 

ร้อยละ 
10 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

SCI03 ร้อยละของจ านวนนสิิตใหม่ตามแผนการรับ
นิสิต 

ร้อยละ 
50 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและ
กิจการนิสติ 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      

EdPEx01 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระตรงสายภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
56 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

EdPEx09 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ 
30 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx11 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร ์

ระดับ 
4.20 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและ
กิจการนิสติ 

 

EdPEx12 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการสอน
ของอาจารย์ 

ระดับ 
4.30 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

EdPEx14 อัตราการลาออกของนิสิต ร้อยละ 
6.00 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx23 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 
QA 

ระดับ 
3.00 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx24 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการก ากับ
มาตรฐาน 

ร้อยละ 
100 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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เป้าหมายที่ O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และพัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้
สร้างผลงานวิจัยดา้นนวัตกรรม
สังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพร่และอ้างอิงใน
ระดับนานาชาต ิ

100,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณา
การองค์ความรูร้่วมกันระหว่าง
สาขาวิชา 

-       

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดจิิตลั 

2.3.1 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
รองรับการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

100,000 12,500 ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 200,000 12,500     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - ระดับชาติ 
 - ระดับนานาชาติ 

 
ร้อยละ 

88 
56 

 
ร้อยละ 
7.55 
7.55 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
TSU06 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิงในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาต ิ

 
ร้อยละ 

11 
75 

 
ร้อยละ 

- 
4.72 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
10.38 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 
ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU05 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 5 

ล้านบาท 
829,455.68  

บาท 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI04 ร้อยละของอาจารย์ (SCI TSU Challenger)  
ที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

ร้อยละ 
7 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

 



 

  

 40 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

SCI05 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ไดร้ับรองมาตรฐาน - 1 ห้อง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

ห้องปฏิบัติการพฤษศาสตร ์

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx02 ร้อยละของโครงการวิจยัที่มีโจทย์มาจาก
ชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
65.63 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
EdPEx03 ร้อยละของโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ที่มโีจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
55 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

EdPEx07 จ านวนอุบัตเิหตุในห้องปฏิบัติการที่ก่อให้เกดิ
ความเสยีหายร้ายแรง 

0 ครั้ง 1 ครั้ง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

EdPEx08 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรมดา้น
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
12.03 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมด้าน
ความปลอดภัย จ านวน 19 คน 
จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 158 
คน 
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เป้าหมายที่ O3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ

ในพ้ืนที่ภาคใต้ รวมทั้งต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที ่3.1 บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ภาคใต้และต่อยอดสู่การ
จัดหารายได ้

3.1.1 โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับ
เยาวชน 

 220,130 
 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
บริการวิชาการโดยบรูณาการองค์
ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต ้

3.2.1 โครงการพัฒนา
นักวิจัยสิ่งแวดล้อมรุ่น
เยาว ์ระหว่าง คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
ร่วมกับโรงเรียน
เครือข่าย ประจ าปี 
2564 : โครงการ 
GLOBE 

120,000  มิ.ย. – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 3.2.1 โครงการสัปดาห์

วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
300,900  มิ.ย. – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 3.2.3 โครงการโอลมิปิก
วิชาการ 

2,223,000  ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

-       

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 2,643,900 220,130     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
-ไม่มี-      
ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกจิใหม ่

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 
10) 

ร้อยละ 
0.94 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 
SIU07 บุคลากรของส่วนงานแลกเปลี่ยนความรู ้
สู่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 
15) 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของส่วนงาน 

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 
10) 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของส่วนงาน 

ร้อยละ 
25 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU10 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจาก
แหล่งภายนอก 

1 
ล้านบาท 

286,130 
บาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

 

SIU11 จ านวนสินค้าและบริการในพ้ืนท่ีที่ได้รับการสรา้ง
มูลค่าเพิม่จากบริการวิชาการ 

3 
รายการ 

1 
รายการ 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 

 

SIU12 จ านวนชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ที่ได้รับ
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ 

3 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 

รายงานผลการด าเนินการ  
(สแกน QR Code) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้  

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI06 ร้อยละของรายได้อื่นของสว่นงาน รายได้

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx04 จ านวนหลักสตูรอบรมนวัตกรรมสังคมให้กับ
หน่วยงานภายนอก 

5 
หลักสตูร 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

 - งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

EdPEx05 จ านวนโรงเรยีนเครือข่ายที่ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

20 
โรงเรียน 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

EdPEx13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ ระดับ 
4.50 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 



 

  

 49 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx15 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมายเดมิที่มีข้อเสนอให้จัดโครงการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 
30 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

EdPEx26 จ านวนกิจกรรมร่วมสรา้งคุณค่าสูส่ังคม (CSV 
: Creating Shared Value) 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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เป้าหมายที่ O4: บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณา
การความรูด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

-       

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาทักษะความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนสิิต
เพื่อบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.2.1 โครงการบูรณา
การความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

- - ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม - -     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      

TSU08 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

1. การพัฒนาภาพลักษณ์ร้านค้า 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสู่ Smart 
โชวห่วย 
2. การเลี้ยงปลาก้างพระร่วง ในโรง
เพาะฟักและการพัฒนาเป็นปลา
สวยงามเพื่อการส่งออก 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      

-ไม่มี-      

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      

SCI07 จ านวนนวัตกรรมสังคมทางดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของการใช้
ประโยชน์จากกุ้งเคยในพื้นท่ีภาคใต้
ของประเทศไทย 
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เป้าหมายที่ O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุ่น 

คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบพ่ีเลี้ยง
และคู่เทียบกับคณะวิทยาศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อช่วยเหลือ
และเป็นคูเ่ทียบในการด าเนินงาน
ทุกพันธกิจ 

-       

กลยุทธ์ 5.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจดัการภายในคณะ
วิทยาศาสตร ์

-       

กลยุทธ์ 5.3 พลิกโฉมการ
ประชาสมัพันธ์และการสื่อสาร
องค์กรคณะวิทยาศาสตร ์

5.3.1 การ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน
ของนิสิตและบุคลากร
โดยมุ่งเน้นสื่อ Social 
media 

- - ต.ค. 63 – ก.ย. 64  -  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสติ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and Clean 
Faculty 

5.4.1 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
องค์กรตามแนวทาง
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx) 

50,000 30,000 ต.ค. 63 – ก.ย. 64  - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 5.4.2 โครงการส่งเสริม
การท างานเป็นทีมและ
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) 

65,000 7,990 ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- งานทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 5.4.3 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างาน
คณะวิทยาศาสตร ์

50,000 20,774 ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 165,000 58,764     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 

83.60 
คะแนน 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU13 อาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
7 คน 
2 คน 

 
5 คน 
3 คน 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

รายงานผลการด าเนนิการ  
(สแกน QR Code) 

 
ตัวชี้วัดระดับคณะวิทยาศาสตร์      
SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

186   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   

 



 

  

 55 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ      
EdPEx06 จ านวนระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียม
ความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

2 ระบบ 2 ระบบ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานสารสนเทศฯ 
- งานกายภาพฯ 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx10 ร้อยละของรายการครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้างที่สง่มอบไม่ตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 0   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานการเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx16 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการทีสู่งขึ้น 

2 คน   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx17 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน 

ระดับ 
3.8 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx18 ดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย 

76 คะแนน   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

 
EdPEx19 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 3.9   บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx20 ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงานที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
100 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx21 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพฒันา
ตามความจ าเป็นของส่วนงานอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

ร้อยละ 
100 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
EdPEx22 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการ
น าองค์กร 

ระดับ 3.6   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx25 จ านวนข้อร้องเรียนที่ผ่าน
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

0 เรื่อง 1 เร่ือง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 






