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การรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามกระบวนการในการพัฒนาแผน ซึ่งส่งผลต่อการขับเคลื่อน        
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 2568 โดยวัตถุประสงค์ในการรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ในการบรรลุตัวชี้วัดหลักตามแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาศาสตร์และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานและ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในปีถัดไป รวมทั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับแผนปฏิบัติการในปีถัดไปให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัจจุบัน สอดรับกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและการประกันคุณภาพการศึกษา 

สรุปผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565: รอบ 12 เดือน 1 
ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

O1 พัฒนาการจัด
การศกึษาให้รองรับ
ระบบการศกึษาที่
หลากหลายทั้งหลักสตูร  
Degree Pre-degree 
และ Non-degree เพือ่
ผลิตก าลังคนที่มี
สมรรถนะในการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

40 29 
 

72.50 462,100 413,054.55 89.39 11 8 72.73 7 6 85.71 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  
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ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

O2 พัฒนางานวิจัยเชิง
พื้นที่โดยเนน้การวิจัย
เพื่อพัฒนานวัตกรรม
สังคม พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอ้มและพัฒนา
ผู้ประกอบการให้โดด
เด่นในพืน้ทีภ่าคใต้ด้วย
ฐานวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

4 4 100.00 50,000 18,100 36.20 6 6 
 

100.00 4 3 75.00 

O3 บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพือ่
พัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการในพื้นที่
ภาคใต้ รวมทั้งตอ่ยอด
การบรกิารวิชาการสู่
การจดัหารายได้ 

8 8 100.00 1,478,000 1,536,685.58 103.97 8 5 62.50 5 5 100.00 

O4 บูรณาการความรู้
ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพือ่ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ภาคใต ้
 

2 2 100.00 40,000 39,999.20 100.00 2 2 100.00 - - - 
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ความท้าทาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม

แผน 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

O5 บริหารจดัการคณะ
วิทยาศาสตรแ์บบมีส่วน
ร่วม เป็นเอกภาพ 
ท างานเป็นทมี สร้าง
ภาพลักษณ์ทีม่ีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว 
รวดเร็ว  มีเอกลกัษณ์
โดดเดน่ 

5 5 100.00 105,000 42,124 40.12 3 3 100.00 10 7 70 

รวม 59 30 51.72 2,135,100 2,049,963.33 104.15 30 24 80.00 26 21 80.77 
 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  
ท าให้แผนการด าเนินงานที่จะด าเนินการในตวัชี้วัด  
SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาคผู้ประกอบการ  
จึงไม่สามารถด าเนนิงานได้ตามแผน 
- จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพื่อพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม และทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ 
 

ข้อเสนอแนะเร่ืองของการปรับแผนการด าเนินงาน 
ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการในตัวชี้วัดทีไ่ม่
บรรลุค่าเป้าหมาย เพื่อเป็นการสนับสนนุส่งเสริมการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณถัดไปจะมีการจดัสรรงบประมาณเพือ่
สนับสนนุการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ เพิ่มเติม 
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สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์  2 
2.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน       3 

 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย การด าเนินการ 
เป้าหมายที่ O1:  พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร  

Degree Pre-degree และ Non-degree เพื่อผลิตก าลังคนที่มสีมรรถนะในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ   5 

เป้าหมายที่ O2:  พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นทีโ่ดยเนน้การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนา 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อมและพฒันาผู้ประกอบการให้โดดเด่น 
ในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   23 

เป้าหมายที่ O3:  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาชุมชนและผูป้ระกอบการในพื้นที่ภาคใต้ รวมทัง้ต่อยอดการบริการ 
วิชาการสู่การจัดหารายได ้      29 

เป้าหมายที่ O4:  บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้     38 

เป้าหมายที่ O5:  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม  
สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุน่ คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 41 
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สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร ์
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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในปี 2568  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2025 

พันธกิจ  
(Mission) 

1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร์ที่มี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการเพื่อเป็นก าลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ         
โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

2) ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ประกอบการ  
ที่โดดเด่นโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ 

3) บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในพื้นที่ภาคใต้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้วยฐานความรู้   
เชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ไปสู่องค์กรที่มี เอกภาพ เอกลักษณ์และ     
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) 

S Science   คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus มุง่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork   ท างานเป็นทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์  
(Identity) 

Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 
(Policy) 

SCI TSU Reinvention 
แก้ Pain สร้าง Gain เพิ่ม Value 
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งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์

งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้

งานยุทธศาสตร์และวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟิสิกส์

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชวีภาพและสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ
- งานธุรการและประสานงาน
- งานการการเงินและพัสดุ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ
อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์
คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และทักษะผู้ประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ 

สื่อสารองค์กรและกิจการนิสิต

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ
และจัดหารายได้

โครงการ วมว. -
ม.ทักษิณ
ประธานโครงการ

รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
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เป้าหมายที่ O1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 
เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตร
ของคณะวิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร 
Degree  Pre-degree และ Non-
degree มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.1.2 โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น  
(Pre-degree และ 
Non-degree) 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน 3 
หลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชดุ
วิชา (Non-degree)  
1. จุลชีววิทยาเพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสุขภาพ  
2. ความปลอดภัยในการท างานกับ
วัตถุอันตรายตามมาตรฐานกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 
3. การจัดการขยะมูลฝอย 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตร
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

1.2.1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรความร่วมมือ 
- หลักสูตร กศ.บ. 
ทางดา้นวิทยาศาสตร ์

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 



 

6 
     

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.3.1  กิจกรรมการใน
รายวิชาร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ 
ภาครฐั
ภาคอุตสาหกรรม  

10,000 11,458 30 มี.ค. 2565 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

การประกวดโครงงานวิจัยและ
โครงงานสหกิจศึกษา เม่ือวันที่ 30 
มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์  
โดยมีนิสติเข้าร่วมประกวด จ านวน 
34 ทีม แบ่งเป็น การประกวด
โครงงานวิจัย จ านวน 19 ทีม และ
การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 
จ านวน 15 ทีม จากทั้งหมด 4 กลุ่ม 
1) โครงงานวิจัยด้านกายภาพ 
รูปแบบบรรยายและรปูแบบ
โปสเตอร์ 
2) โครงงานวิจัยด้านชวีภาพ 
รูปแบบบรรยายและรปูแบบ
โปสเตอร์ 
3) โครงงานสหกิจศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รูปแบบบรรยาย 
4) โครงงานสหกิจศึกษาด้าน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา รูปแบบ
บรรยาย 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.2 โครงการ

สนับสนนุการเรียนรู้
รายวิชาผู้ประกอบการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

50,000 21,600 ม.ค. – ก.พ. 2565 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและทกัษะ
ผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

การพัฒนาทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการให้กับนิสิต โดยเชิญ
วิทยากรจากส านักบ่มเพาะวชิาการ
เพื่อวิสาหกิจในชุมชน อบรมใน
หัวข้อ 
- Design Thinking and Crative 
Marketing 
- Business Model Canvas 
- Business Plan 
- Branding and Branding 
- Presentation and pitching 
- Coach Pitching 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

1.3.3 โครงการชุมชนกับ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์
และสถติ ิ

5,000 5,000 7 มี.ค. 65  
9 มี.ค. 65 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตหลักสตูร วท.บ. (คณติศาสตร)์ 
เรียนรู้การจดัค่ายคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.4 โครงการชุมชนกับ

การเรยีนรู้เคม ี
5,000  ก.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

ผศ.วรากร วิศพันธ ์
อ.ดร.พนิตา  
สุมานะตระกูล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.5 โครงการบบูรณา
การชีววิทยาเพื่อชุมชน 
 

  ภาคเรยีนที่ 2/2564 สาขาวิชาชีววิทยา 
อ.ดร.เกษศริินทร ์รทัจร 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.6 โครงการบูรณาการ
จุลชีววิทยาเพื่อชุมชน 

  ภาคเรยีนที่ 2/2564 สาขาวิชาชีววิทยา 
อ.ดร.วันกุศล  
ชนะสทิธิ ์
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.7 โครงการชุมชนกับ
การเรยีนรู้ชีววิทยา 

  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
ผศ.ดร.เตือนตา  
ร่าหมาน 
ผศ.ดร.ธนพล อยู่เย็น 
ผศ.ดร.ณฐัธยาน์  
ฟาน เบม 
อ.ดร.ปวีณา แก้วอุบล 
อ.ดร.วันกุศล  
ชนะสทิธิ ์
อ.ดร.ภูมิน นุตรทัต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.8 โครงการบูรณาการ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนสาขาวิชาฟิสิกส ์
 

5,000 30,200 30 มี.ค. – 1 เม.ย. 
65 

สาขาวิชาฟิสกิส ์  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน การ
บ าเพ็ญประโยชน์ และเรยีนรู้ในชุมชน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คน 
บุคลากร 13 คน และนสิิต 12 คน   
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.9 โครงการส่งเสริม

การจัดการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมสังคม 

10,000 25,536 10 – 11 ก.ย. 65 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อการใช้
เครื่องมือในการจัดการโครงการซอฟต์แวร์ 
(Software Project Management)  
โดยคุณวรเจษฎ์ สิทธิด ารง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สกู๊ดสกิล จ ากัดให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 3 
และช้ันปีท่ี 4 ของหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การอบรมครั้งน้ีนิสิตได้ร่วมเรียนรู้ ท ากิจกรรม
การใช้เครื่องมือ Miro ส าหรับการจัดการ
โครงการซอฟแวร์กับกรณีศึกษา เพื่อฝึกการ
ท างานเป็นทีม การสอบถามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน การก าหนดขอบเขตการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ทั้งเรื่องระยะเวลา ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
รวมถึงการรับงานพัฒนาซอฟต์แวร์ 
นอกจากน้ีนิสิตยังได้เรียนรู้การเขียนโปรแกรม
ด้วย ColdFusion ส าหรับการพัฒนาเว็บแอป
พลิเคชันอีกด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นิสิตก้าวเข้าสู่ CSIT Innovation Hub ต่อไป 

 1.3.10 โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณา
การร่วมกับชุมชน 
 

30,500 1,120 8 มี.ค. 65 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

เรียนรูห้ลักการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าชายฝั่งสงขลา และฟารม์เลีย้ง
กุ้งของเกษตรกร 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.1 โครงการศึกษา

ความหลากหลายของ
สัตว์และปฏิบตัิการ
ภาคสนาม ณ เกาะลดิี 
อุทยานแห่งชาติ 

5,000 
 
 
 
 

5,000 ม.ค. – ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 

ผศ.นพดล ศกุระกาญจน ์
 
 
 
 

 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

เรียนรูด้้านสตัววิทยา 
ณ เกาะลิดี อุทยานแห่งชาต ิ
 
 

 1.3.2 โครงการศึกษาดู
งานด้านพฤกษศาสตร ์

5,000 5,000 5 ส.ค. 2565 อ.ดร.จารวุัตร จันทร์
ประดิษฐ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

เรียนรูด้้านพฤษศาสตร์  
ณ สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งค่าย จ.ตรงั  
นิสิต กศ.บ. (ชีววิทยา) เข้าร่วม 24 
คน 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคม ทักษะในการเป็นผูป้ระ
ผู้ประกอบการ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4.1 โครงการพัฒนา
นิสิตทางดา้นทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการ 
 

3,600 3,600 8 ธ.ค. 2564 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและทกัษะ
ผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สร้างแรงบนัดาลใจจุดประกายฝนัสู่
ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหม่ 

 1.4.2 โครงการ
สนับสนนุนสิิตเข้าร่วม
การแข่งขันประกวด
ผลงานทางดา้นทางดา้น
นวัตกรรมสังคม ทักษะ
ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

50,000 86,830 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและทกัษะ
ผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ครั้งที่ 1: นิสิตหลักสูตร วท.ม. (ฟิสิกส์) 
น าเสนองานวิจยัเร่ือง GREEN SYNTHESIS 
AND CHARACTERIZATION OF CARBON 
DOTS FRPM MANGOSTEEN 
ครั้งที่ 2: นิสิตคณะวิทยาศาสตร์เข้าร่วม
น าเสนองานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
วิจัย คร้ังที่ 13 จ านวน 47 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.3 โครงการพัฒนา

นิสิตให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

25,000 34,000 20 มี.ค. 65 
2 เม.ย. 65  

- ผู้ช่วยคณบดีสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกจิการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- การเตรียมตัวอย่างไรให้ได้งานท า  

 1.4.4 โครงการพัฒนา
นิสิตโดยการเข้าร่วมและ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในงานประชุม
วิชาการทางคณิตศาสตร์
และสถติ ิ

10,000 10,740 12 – 13 พ.ค. 65 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิต กศ.บ. คณิตศาสตร์ เข้าร่วมน าเสนอ
งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 
13 

 1.4.5 โครงการอบรม
สัมมนาจากวันวานสู่
อนาคตที่สดใส 

5,000  ม.ค. – พ.ค. 65 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.6 โครงการเตรียม
ความพร้อมนสิิต
สาขาวิชาเคมเีพื่อเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 

1,500 3,000 31 ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี
ผศ.ดร.นริมล  
จันทรชาต ิ

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

น าเสนอตัวอยา่งการน าเสนองาน
ภาษาอังกฤษ เร่ือง Prevention of 
denaturation of natural actomyosin 
of threadfin bream subjected to 
different feeze-thaw cycles by gelatin 
hydrolysate from threadfin bream 
skin โดย ว่าที่ร้อยตรีสกนวจัน์ เกื้อเพชร์แก้ว 
ผู้เข้าร่วมนิสิตสาขาวิชาเคมี จ านวน 57 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.7 โครงการการอบรม

ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานด้านการผลิต 
การควบคุม และการ
จัดการสารเคมีอันตราย 

1,200 1,500 1 ก.ย. 2565 สาขาวิชาเคม ี
อ.ดร.พนิตา  
สุมานะตระกูล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วิทยากรบรรยายเรื่อง ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานดา้นการผลติ  
การควบคุม และการจัดการสารเคมี
อันตราย โดย อ.ดร.ธติิมา ณ สงขลา 
ผู้เข้าร่วมนิสิตสาขาวิชาเคมี จ านวน 
18 คน 

 1.4.8 โครงการเสริมสร้าง
นิสิตจิตอาสา 

  ก.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี
ผศ.วรากร วิศพันธ ์
ผศ.ดร.ศรชัย อินทะไชย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.9 โครงการสนับสนุน
การเรยีนการสอนและ
พัฒนานิสิต 

  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
ผศ.ดร.เตือนตา ร่าหมาน    
อ.ดร.ปรียาลักษณ์  
โคหนองบัว 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.10 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของนิสติใน
ศตวรรษที ่21 

10,000 9,473 27 มี.ค. 65 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 1.4.11 โครงการ

สนับสนุนเข้าร่วมแข่งขัน
หรือสอบทักษะความรู้
ทางคอมพิวเตอร ์

10,000  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.12 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
นวัตกรรมบริการส าหรับ
ยุคดิจิตลั 

15,000  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.13 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนสิิต 
 

6,000  ม.ค. – ก.ย. 65 สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.14 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อ
การสอนเกมส์
วิทยาศาสตร์  

13,500 10,000 6 – 7 ส.ค. 2565 
 

ผศ.มารนีา มะหน ิ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

หัวข้อในการอบรม 
1) การพัฒนาสื่อการสอนเกม
วิทยาศาสตร ์
2) ทดลองเล่นเกมวิทยาศาสตร์และ
ศึกษากลไกของเกม 
3) ลักษณะที่ส าคญัของเกมทั่วไปและ
เกมวิทยาศาสตร ์
4) น าเสนอตัวต้นแบบเกม
วิทยาศาสตร ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ นิสิต กศ.บ. ฟิสิกส์ 
ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 47 คน 

 1.4.15 โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อนสอบ
บรรจุครูผู้ช่วย-สาขา
ฟิสิกส ์

6,000 3,600 16 พ.ค. 2565 
 

ผศ.ดร.สุวทิย์ คงภักด ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

แนะน าการเตรียมความพร้อมและ
เฉลยตัวอย่างข้อสอบ  
โดย นายเอกกมล เกดิสกลุ ครผูู้ช่วย 
โรงเรียนหัวไทรบ ารุงราษฏร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.16 โครงการเสริม

ประสบการณ์ทักษะเชิง
ปฏิบัติด้านการทดลอง 

2,500  ม.ค. – ส.ค. 2565 
 

ผศ.ดร.ประสงค์  
เกษราธิคุณ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.17 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสรมิทักษะ
ปฏิบัติการเคม ี

2,000 1,995.55 6 – 7 ก.ค. 65 
 

ผศ.ศิริพร จันทรครี ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

สาธิตการใช้และวิธีการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ เครื่องแก้วและเครื่องมือ
พื้นฐานต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการ 
ฝึกเทคนิคปฏิบตัิการเคม ี
นิสิต กศ.บ. (เคมี) ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วม
โครงการจ านวน 25 คน 

 1.4.18 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน 

2,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 
 

ผศ.ดร.ณวงศ์ บุนนาค  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.19 โครงการเคมี
สัญจรเพื่อเยาวชน
โรงเรียนบ้านควนหมาก
และโรงเรียนบา้นวังใหญ ่

2,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 
 

อ.ดร.จิราพร ชอ่มณ ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.20 โครงการเสริม
ทักษะวิชาการการเข้า
ร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการระดับชาต ิ

25,000 25,000 12 – 13 พ.ค. 65 อ.ดร.จิราพร ชอ่มณ ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิต กศ.บ. คณิตศาสตร์ เข้าร่วมน าเสนอ
งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 
13 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมสังคม
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูข้องอาจารย์ใน
การพัฒนานวัตกรรม
สังคมและทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

40,000 6,703 พ.ย. 64 – ส.ค. 65 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

- พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ 
TSU MOOC วันท่ี 14 พ.ย. 2564 
และวันท่ี 15 ธ.ค. 2564 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning วันท่ี 13 ม.ค. 
2565 

กลยุทธ์ที่ 1.6 สร้างระบบ
สนับสนุนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.6.1  กิจกรรมการ
สร้างระบบพี่เลี้ยง 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ
ของนิสิตและบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์  
 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากร
บุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ด าเนินการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงส าหรบั
บุคลากรที่มคีวามต้องการ 

 1.6.2 โครงการเสวนา
หลักสตูรสาชาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000 - 25 ม.ค. – 28 ก.พ. 65 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ยอมรับ ปรับเปลี่ยน เรียนรู้ กับ
หลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์ แบบ
หลอมรวม แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวทางประสบการณ์จากการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเข้ารับการ
ประเมิน การวางรับเสียงสะท้อนจาก
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ลูกค้า การวางเป้าหมายการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรยีนในการที่เข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ ทั้งหลักสตูร 
Degree Pre-degree และ Non-
degree 

1.7.1 กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนสิิต
คณะวิทยาศาสตร์  
 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดีสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกจิการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

จ านวนทุนการศึกษาให้กับนิสติคณะ
วิทยาศาสตร์ จ านวน 62,000 บาท 

 1.7.2 กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร ์

100,000 111,699 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดีสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกจิการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

- โครงการสร้างแบรนด์และ
ประชาสมัพันธ์ของคณะวิทยาศาสตร ์
- โครงการ Young Smart TSU 

 1.7.3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์โดยการ
บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมทักษะปฏิบตัิการ
เคม ี

1,300  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี
ผศ.ดร.พนิตา ก้งซุ่น 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

รวม 40 โครงการ/กิจกรรม 462,100 413,054.55     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU01 หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
21.05 

ร้อยละ 
26.31 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือ 
ที่มีผลงานดา้นวตักรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
9.95 

ร้อยละ 
10.41 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 

 

TSU03 รางวัลดา้นผูป้ระกอบการ (Startup 
Awards) หรือด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและ
บัณฑิต 
 

ร้อยละ 
3.28 

ร้อยละ 
7.69 

 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 

TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ค่าเฉลี่ย 
4.35 

ค่าเฉลี่ย 
4.27 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาค
ผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
0.00 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

SIU02 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม 

2 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

SIU03 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

2 
หลักสูตร 

-  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงานภายนอก 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
47.37 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1) MEMORANDUM OF AGREEMENT 
BETWEEN UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS 
AND THAKSIN UNIVERSITY 
2) MOA between Institute of Engineering 
Mathematics, Universiti Malaysia Perlis 
And Faculty of Science Thaksin 
University 
3) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN THAKSIN UNIVERSITY THE NIH 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

GRADUATE PARTNERSHIPS PROGRAM, 
AND THE NATIONAL INSTITUTE OF 
ALLERGY AND INFECTIOUS DISEASES 
(NIAID), NIH 
4) ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพัทลุงกับคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
5) ความร่วมมือดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขัน  
อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI01จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

20 
นวัตกรรม 

22 
นวัตกรรม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

SCI02 ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอนแบบ Active 
learning 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
15.27 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

SCI03 ร้อยละของจ านวนนสิิตใหม่ตามแผนการรับ
นิสิต 

ร้อยละ 
47.26 

ร้อยละ  
48.57 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและ
กิจการนิสติ 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      

EdPEx01 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระตรงสายภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
56 

ร้อยละ  
62.16 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

EdPEx09 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
42.17 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx11 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร ์

ระดับ 
4.30 

ระดับ 
4.16 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและ
กิจการนิสติ 

 

EdPEx12 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการสอน
ของอาจารย์ 

ระดับ 
4.28 

ระดับ 
4.29 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

EdPEx14 อัตราการลาออกของนิสิต ร้อยละ 
6.17 

ร้อยละ 
2.47 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx23 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 
QA 

ระดับ 
3.10 

ระดับ 
3.17 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx24 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการก ากับ
มาตรฐาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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เป้าหมายที่ O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และพัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้
สร้างผลงานวิจัยดา้นนวัตกรรม
สังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 
 
 

2.1.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการสร้าง
งานวิจยัด้านนวัตกรรม
สังคมโดยให้สามารถใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

10,000 600 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1) การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย "การสร้างสรรค์ผลงนวิจัย
อย่างไรให้ได้รับการอ้างอิงสูง" 
วันที่ 28 ตุลาคม 2565 วิทยากร
โดย รศ.ดร.สมพงศ์ โอทอง 
2) วทีแชร์ประสบการณ์ เพื่อ
เตรียมความพร้อมบุคลากร  
ในโครงการ “เตรียมพิชิตทุน 
Talent Mobility “ 
เมื่อวันพุธที่ 31 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 – 15.00 น. ที่ผ่าน
มา 
ผ่านระบบ Cisco WebEx 
Meeting  
โดยคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 

ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.
พลากร บุญใส  
รองผู้อ านวยการส านักบ่มเพาะ
วิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชน  
และผู้บริหารบริษัท ครีเอทีฟ
ออนไลน ์
ร่วมพูดคุยเก่ียวกับทุน Talent 
Mobility  
นอกจากนี้ได้รบัเกียรติจาก  
รองศาสตราจารย์ ดร.จอมภพ 
แววศักดิ ์ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการ Talent Mobility  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แชร์ประสบการณ์การขอทุน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณา
การองค์ความรูร้่วมกันระหว่าง
สาขาวิชา 

2.2.1 กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนางานวิจัย
เชิงพื้นที่ F2T  
(Faculty to Tambon)  

  21 ก.พ. 2565 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ประชุมหารือแนวทางความร่วมมอื
ในการสนับสนุนวจิัย และบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
(Faculty to Tambon:F2T)  
ณ ท่ีท าการ อบต.ชะมวง  
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดจิิตลั 

2.3.1 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
รองรับการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

30,000 12,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ห้องปฏิบัติการพฤษศาสตร์  
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการ
ยกระดับห้องปฏิบัติการ  
นางสาวมาณี แก้วชนิด หัวหน้า
ห้องปฏิบัติการ 
จาก ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ผ่านโครงการมหาวิทยาลยัแม่
ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัย
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

 2.3.2 สนับสนุนการวิจัย
คณะวิทยาศาสตร ์

10,000 5,500 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

สนับสนุนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ใน
การมีเครื่องมือช่วยแก้ไขไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ ช่วยตรวจสอบการสะกด
ค า ช่วยตรวจสอบการเว้นวรรค รวมไป
ถึงการตรวจสอบรูปประโยคท่ีถูกต้อง
ให้ตรงกับสไตล์การเขียนท่ีต้องการ เช่น 
ในแบบ business หรือ academic 
เป็นต้น คณะวิทยาศาสตร์จึงได้มีการ
จดัซ้ือโปรแกรม Grammarly เพื่อให้
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้ใช้งาน 
เป้าหมายในการพัฒนางานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ ในระดับนานาชาติ 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 50,000 18,100     



 

28 
     

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - ระดับชาติ 
 - ระดับนานาชาติ 

 
ร้อยละ 

90 
58 

 
ร้อยละ 
175.51 
51.02 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

TSU06 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิงในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาต ิ

 
ร้อยละ 

13 
80 

 
ร้อยละ 
10.20 
228.57 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
19 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU05 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 6 

ล้านบาท 
16 

ล้านบาท 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI04 ร้อยละของอาจารย์ (SCI TSU Challenger)  
ที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
15.31 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SCI05 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ไดร้ับรองมาตรฐาน 1 
ห้อง 

1 
ห้อง 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  

ห้องปฏิบัติการพฤษศาสตร ์
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx02 ร้อยละของโครงการวิจยัที่มีโจทย์มาจาก
ชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
71.88 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

EdPEx03 ร้อยละของโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ที่มโีจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
62 

ร้อยละ 
66.42 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

EdPEx07 จ านวนอุบัตเิหตุในห้องปฏิบัติการที่
ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 

0 ครั้ง 1 ครั้ง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   

ไฟ้ไหมจ้ากหม้อเตอร์ตูดู้ดควัน
สารเคมี SC2408 วันท่ี 8 ก.พ. 65 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

EdPEx08 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรมดา้น
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
18 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
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เป้าหมายที่ O3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ

ในพ้ืนที่ภาคใต้ รวมทั้งต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 

 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ภาคใต้และต่อยอดสู่การ
จัดหารายได ้

3.1.1 โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับ
เยาวชน 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1) ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนใน
ศตวรรษที ่21 ด้วยการตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมตามหลัก
วิธีด าเนินการของ GLOBE  

2) ค่ายอบรมปฏิบัติการ GLOBE 
ACADEMY 

3) ค่ายบริการวิชาการส าหรับ
สถานศึกษา ค่ายเทคนิค
ปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์  

4) ค่ายบริการวิชาการส าหรับ
สถานศึกษา ค่ายวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร ์

5) ค่ายบูรณาการ STEM ส าหรับ
นักเรียนในโครงการห้องเรยีน
พิเศษ ช้ันมัธยมศึกษาท่ี 1 และ 
2 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 3.1.2 โครงการบริการ

วิชาการหลักสูตรระยะ
สั้น/หลักสูตรต่อเนื่อง 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

หลักสตูร: การสรา้ง Dashboard 
ง่ายๆ ด้วย Excel   
หลักสตูร: การตัดต่อวีดีโอง่ายๆเพือ่
ท าคลิปลง Tiktok และ Youtube  
หลักสตูร: เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ
และชีวสารสนเทศเบื้องต้น 
หลักสตูร: โปรแกรม Application 
ทางด้านเคมี  
หลักสตูร: การใช้งานโปรแกรม 
Geogebra เบื้องต้น 
หลักสตูร: นักสร้างนวัตกร 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
บริการวิชาการโดยบรูณาการองค์
ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต ้
 

3.2.1 โครงการพัฒนา
พัฒนาต้นแบบส่งเสริม
การท างานวิจัย
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 

40,000 39,840 มี.ค. – ส.ค. 65 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วันที่ 1 มี.ค. 2565 จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาต้นแบบ
การส่งเสริมการท างานวิจยัสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ประจ าป ีพ.ศ. 2565 ส าหรับ
ผู้บริหาร ตัวแทนและครูโรงเรียนเครือข่าย 
การด าเนินโครงการปีนี้มีโรงเรียนเครือข่าย
เข้าร่วมการประชุมทั้งหมดจ านวน 14 
โรงเรียน ประกอบดว้ย  
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม จ.พัทลุง  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัทักษิณ จ.
พัทลุง  
โครงการ วมว.-ม.ทักษิณ  
โรงเรียนอนุบาลป่าบอน จ.พัทลุง   
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
       โรงเรียนประชาบ ารุง จ.พัทลุง  

โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ จ.พัทลุง  
โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย จ.พัทุลง  
โรงเรียนวีนาทศึกษามูลนิธิ จ.พัทลุง  
โรงเรียนสตรีพัทลุง จ.พัทลุง  
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านควนตะแบก 
จ.พัทลุง  
โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา จ.พัทลุง  
โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดหัวป้อมนอก) จ.สงขลา  
โรงเรียนสภาราชินี จ.ตรัง  
โรงเรียนห้วยยอด จ.ตรัง 

 3.2.2 โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

100,000 237,429 มิ.ย. – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

จุดเด่น 
1. การประชาสัมพนัธท์ี่หลากหลายชอ่งทางท า
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม ได้แก่ 
หนังสือราชการ สือ่ 
สังคมออนไลน์ สถานวีิทยุ เป็นต้น 
2. มีช่องทางของการจัดงานโดยเฉพาะเจาะจง 
ได้แก่ เพจ TSU_Sciweek ส าหรับ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสาร 
ช่องทางการสื่อสารสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ตั้งแต่ขั้นตอนการรับ
สมัคร ตรวจสอบรายชือ่ upload เอกสาร การ
ลงทะเบียน 
แสดงผลการแข่งขนั/ประกวด ระบบการดาวน์
โหลดเกียรติบัตร 
4. การเปิดโอกาสให้นิสติน าองค์ความรู้ และ/
หรือ ศาสตร์ทีเ่รียนมาทดลองใช้ในงาน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
4.1 นิสิตสาขาวชิาคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าหน้าที่ลงทะเบียนและพริน้ท์
เกียรติบัตร โดย 
ก าหนดให้มจีุดลงทะเบียนกลางจุดเดียว เพือ่
สะดวกต่อการบริหารจัดการงานทั้งระบบหน้า
บ้านและ 
หลังบ้าน 
4.2 นิสิตปีที่ 1 ทุกสาขาวิชา ได้ท าหน้าที่ใน
ฝ่ายปฏิคม ได้ฝึกการท างานรว่มกันและฝกึ
การแก้ไขหรือ 
สถานการณเ์ฉพาะหน้า ฝกึความอดทน และ
ฝึกการเข้าสังคม 
4.3 นิสิตปีที่ 2 – 4 ทกุสาขาวชิา ได้ฝึก
ประสบการณ์การถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
กิจกรรมเปิดบ้านของแต่ละ 
สาขาวิชาที่จัดขึน้ 
4.4 นิสิตปีที่ 2 – 4 ทกุสาขาวชิา ได้ฝึก
ประสบการณ์การประสานงานและบริหาร
จัดการงานกิจกรรมการ 
แข่งขนั/ประกวด 
4.5 4.5 นิสิตสโมสรนิสติคณะวทิยาศาสตร ์ได้
ฝึกประสบการณ์งานพิธกีาร การก ากับดูแล
นิสิตทกุชัน้ปีทีให้ท า 
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเรจ็ลุล่วง ได้
ฝึกการท างานรว่มกันและฝกึการแก้ไขหรอื
สถานการณ ์
เฉพาะหน้า ฝึกความอดทน และฝึกการเข้า
สังคม 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
5. มีระบบการลงทะเบียนเข้าชมงานในแต่ละ
วันเพือ่เตรียมรับและใช้ในการบริหารจัดการ
งานด้านต่างๆ ทั้งระบบ 
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
6. การจัดให้นิสิตชัน้ปีที่ 1 เข้าร่วมเป็นฝ่าย
ปฏิคม โดยคณาจารย์จะออกแบบเส้นทางการ
น าชม และให้นิสิตท า 
หน้าที่เป็นเสมอืนไกด์น าพาผู้เข้าชมงานไปตาม
เสน้ทางทีก่ าหนด และดูแลลกูทมีระหว่าง
กิจกรรม 
7. การจัดให้มีกจิกรรมที่หลากหลาย
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน้ และมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย เพือ่เปิดโอกาสให้ทกุช่วงวัยเข้ารว่ม
กิจกรรมได ้
8. การประสานและร่วมมือกับเครอืข่าย
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมจัดกิจกรรมให้มี
ความหลากหลาย และม ี
อิสระในการจัดงาน 
9. สถานที่จัดงานส่วนใหญ่เป็นพืน้ทีเ่ปิดโล่ง 
และกว้างขวาง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 3.2.3 โครงการโอลมิปิก

วิชาการ 
1,338,000 1,259,417.58 ต.ค. 64 – ก.ย. 

65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ได้รับ
รางวัล จ านวน 2 เหรยีญ  
นางสาวกันติชา แก้วทอง (โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตลู) 
-รางวัลเหรียญทองแดง 
นายหัสวัส ธีระกุล (โรงเรียนพิมานพิทยา
สรรค์) 
-รางวัลเหรียญทองแดง 
ในการแข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ ครั้ง
ที่ 17 ระหวา่งวันที่ 18 - 22 ธันวาคม 
2564 โดย ศูนย์ สอวน. มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี เป็นเจ้าภาพ 

 3.2.4 กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน
ในการบริการวิชาการ
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
F2T (Faculty to 
Tambon)  

  ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ประชุมหารือแนวทางความร่วมมอื
ในการสนับสนุนวิจัยและบริการ
วิชาการเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
(Faculty to Tambon:F2T)  
ณ ท่ีท าการ อบต.ชะมวง  
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

 3.2.5 กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมใน
การพัฒนานวัตกรรม

  ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ความร่วมมือกับ 
บริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟู๊ด โปรดักส์ 
จ ากัด อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 

ของภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

3.3.1 การสนับสนุน
บุคลากรในการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับ
ภาคธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม หรือ
สถานประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต ้

  ต.ค. 64 – ก.ย. 
65 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

บุคลากรในการแลกเปลีย่นความรู้กบัภาค
ธุรกิจ บริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟู๊ด โปรดักส์ 
จ ากัด อ าเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา  

 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 1,478,000 1,536,685.58     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
-ไม่มี-
ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม ่

ระดับ 3 
(ร้อยละ 20) 

ร้อยละ 
32.21 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน
- สาขาวิชา
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ

SIU07 บุคลากรของส่วนงานแลกเปลี่ยนความรู ้
สู่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 

รอยละ

15.00 
ร้อยละ 
17.35 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน
- สาขาวิชา
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
ส่วนงาน 

ระดับ 3 
(ร้อยละ 20) 

ร้อยละ 
0.91 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของส่วนงาน 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35.71 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU10 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 

1.5 
ล้านบาท 

787,155 
บาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

SIU11 จ านวนสินค้าและบริการในพ้ืนท่ีที่ได้รับการ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากบริการวิชาการ 

5 
รายการ 

11 
รายการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

SIU12 จ านวนชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ที่ได้รับ
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับสินค้าและบริการ 

6 
พื้นที ่

10 
พื้นที ่

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI06 ร้อยละของรายได้อื่นของสว่นงาน รายได้

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 25 

รายได้
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
70.73 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx04 จ านวนหลักสตูรอบรมนวัตกรรมสังคม
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

6 หลักสูตร 8 หลักสูตร  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

1) การพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อม
รุ่นเยาว์ (GLOBE) 
2) Design Thinking for 
Science Education 
Innovation 
3) หลักสูตร: การสร้าง 
Dashboard ง่ายๆ ด้วย Excel  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

4) หลักสูตร: การตดัต่อวีดโีอง่ายๆ
เพื่อท าคลิปลง Tiktok และ 
Youtube  
5) หลักสูตร: เทคโนโลยีทางดีเอ็น
เอและชีวสารสนเทศเบื้องต้น 
6) หลักสูตร: โปรแกรม 
Application ทางด้านเคมี  
7) หลักสูตร: การใช้งานโปรแกรม 
Geogebra เบื้องต้น 
8) หลักสูตร: นักสร้างนวัตกร  

EdPEx05 จ านวนโรงเรยีนเครือข่ายที่ไดร้ับการ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

29 โรงเรียน 29 โรงเรียน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

EdPEx13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
วิชาการ 

ระดับ 4.50 ระดับ 4.56  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

EdPEx15 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมายเดมิที่มีข้อเสนอให้จัด
โครงการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
53.57 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

EdPEx26 จ านวนกิจกรรมร่วมสรา้งคุณค่าสูส่ังคม 
(CSV : Creating Shared Value) 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

1) โครงการพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อม
รุ่นเยาว์ (GLOBE) 
2) โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับเยาวชน 
3) ศูนย์วิจยัชุมชนต าบลจองถนน : การ
จัดการทรัพยากรปลากดหวัโม่งอยา่ง
ยั่งยืน 
4) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบล(มหาวิทยาลยัสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ของอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าต าบล 
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เป้าหมายที่ O4: บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณา
การความรูด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.1.1 จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์กับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ภาคใต้ 
(SCI ACL: Science 
Art Culture and 
Local wisdom) 

40,000 39,999.20 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ได้รับอนมุัติจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้เพื่อ
บูรณาการวิทยาศาสตร์ กับ 
ศิลปะวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น:  
ศูนย์การเรียนรู้ SCI ALC (Science Art 
Culture and Local Wisdom Learning 
Center) เรียบร้อยแล้วผ่าน ตามมติ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 18 มกราคม 2565 
- เรื่องราวของศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้
อย่าง”มโนราห์” ถูกถ่ายทอดเป็นสารคดี
ในรูปแบบวิทยาศาสตร์ กับแขกรบัเชิญสุด
พิเศษ ผศ.ธรรมนิตย์ นิคมรตัน์ ศิลปิน
แห่งชาติประจ าปี 2564 ในฐานะผูมุ้่งมั่น
สืบสานศลิปะและวัฒนธรรมการร า
มโนราห์และถ่ายทอดศาสตร์ “โนรา”สู่
เยาวชนรุ่นหลัง ถูกถ่ายทอด โดย อ.ดร.
ปรียาลักษณ์ โคหนองบัว สาขาวิชา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
- วิถีชีวิตลุ่มน้ าทะเลสาบของยอยกัษ์ x 
วิทยาศาสตร ์
ศาสตร์ยุคใหม่ กับภูมิปัญญาดั้งเดมิ
เชื่อมโยงกันอย่างไร 
ถ่ายทอดเรื่องราวโดย อาจารย์ ดร.สุทธิษา 
ก้อนเรือง 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาทักษะความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนสิิต
เพื่อบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.2.1 โครงการบูรณา
การความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

- - ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1) การเพิ่มมูลคา่กระดองปูนาด้วยการ
แปรรูปเป็นอาหารเสรมิส าหรับนกกรงหัว
จุก 
2) การผลิตถ่านชีวภาพจากวัสดุเศษเหลือ
และประยุกต์ใช้สาหรับเพิม่การ
เจริญเติบโตของข้าวสังข์หยดอินทรีย์และ
ดูดซับตะกั่วในดิน 
3) นวัตกรรมระบบการตรวจสอบ
ย้อนกลับท่ีอาศัยฐานข้อมลูการผลติข้าว
สังข์หยดเมืองพัทลุงเพื่อส่งเสริมการ
ยกระดับผลิตภณัฑ์แบบพ่ึงพาตนเองของ
สมาคมผูผ้ลติและค้าข้าวสังข์หยดเมือง
พัทลุง 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 40,000 39,999.20     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      

TSU08 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      

-ไม่มี-      

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      

SCI07 จ านวนนวัตกรรมสังคมทางดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

1 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

1) การเพิ่มมูลค่ากระดองปูนาด้วย
การแปรรูปเป็นอาหารเสริมส าหรับ
นกกรงหัวจุก 
2) การผลิตถ่านชีวภาพจากวัสดุเศษ
เหลือและประยุกต์ใช้สาหรับเพิ่ม
การเจริญเติบโตของข้าวสังข์หยด
อินทรีย์และดูดซับตะกั่วในดิน 
3) นวัตกรรมระบบการตรวจสอบ
ย้อนกลับท่ีอาศัยฐานข้อมูลการผลิต
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุงเพื่อส่งเสริม
การยกระดับผลิตภัณฑ์แบบพึ่งพา
ตนเองของสมาคมผู้ผลิตและค้าข้าว
สังข์หยดเมืองพัทลุง 
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เป้าหมายที่ O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุ่น 

คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 

 
 
 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบพ่ีเลี้ยง
และคู่เทียบกับคณะวิทยาศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อช่วยเหลือ
และเป็นคูเ่ทียบในการด าเนินงาน
ทุกพันธกิจ 

5.1.1 กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือการเป็น 
คู่เทียบระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
กับคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอื่น 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ความร่วมมือกับคณะวิทยาสาสตร์
มหาวิทยาลยัในเครือเทางาม 

กลยุทธ์ 5.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจดัการภายในคณะ
วิทยาศาสตร ์

-       

กลยุทธ์ 5.3 พลิกโฉมการ
ประชาสมัพันธ์และการสื่อสาร
องค์กรคณะวิทยาศาสตร ์

5.3.1 การ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน
ของนิสิตและบุคลากร
โดยมุ่งเน้นสื่อ Social 
media 
 

- - ต.ค. 64 – ก.ย. 65 -  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ประชาสมัพันธ์ผลงานของนิสติและ
บุคลากรโดยมุ่งเน้นสื่อ Social media 
ผ่านทาง Facrbook/Line/Tik tok 
นอกจากน้ียังมีการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ใหม่ 
www.sci.tsu.ac.th 
 

http://www.sci.tsu.ac.th/
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and Clean 
Faculty 

5.4.1 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
องค์กรตามแนวทาง
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx) 

30,000 5,405 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ได้รับเกียรติจาก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ไชยวิทย์  
ธนไพศาล  
ประธาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรยศ ภมรศิลปะ
ธรรม  
กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบงานและ
เทคโนโลยีดิจิทัล คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อาจารย์ ดร.นเรศ ฉิมเรศ  
กรรมการภายใน (ร่วมสังเกตการณ์) 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ในการเป็นกรรมการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ตามเกณฑ์ EdPEx ผ่านระบบการ
ประชุมออนไลน์ โดยคณะวิทยาศาสตร์จะน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานต่อไป 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 5.4.2 โครงการส่งเสริม

การท างานเป็นทีมและ
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) 
และการจัดการความรู้
คณะวิทยาศาสตร ์

50,000 12,090 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- งานทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

Happy Brain: โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรม Canva 
วันที่ 7 มกราคม 2565 
Happy Society: โครงการสืบสาน
ประเพณีไทย Sci TSU รวมใจสายใย
ผูกพัน วันที่ 8 เม.ย.65 

 5.4.3 กิจกรรม Green 
Heart ลดปริมาณขยะ 
ลดปริมาณกระดาษ 
และน าขยะไปใช้
ประโยชน ์

25,000 24,629 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 
รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 105,000 42,124     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 

90 
คะแนน 

91.54 
คะแนน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับ
มหาวิทยาลัย 

     

SIU13 อาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
7 คน 
2 คน 

 
16 คน 
5 คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับคณะวิทยาศาสตร์      
SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

180 180.75  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ      
EdPEx06 จ านวนระบบบริหารจัดการเพื่อ
เตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

2 ระบบ 2 ระบบ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานสารสนเทศฯ 
- งานกายภาพฯ 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

1) ระบบในการป้องกันการเกิดเหตุ  
การป้องกันการโจมตีทางเครือข่าย 
2) ระบบในการป้องกันการเกิดเหตุ
ของห้องปฏิบัติการ 

EdPEx10 รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที ่
ส่งมอบไม่ตามก าหนดเวลา 

0 0  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   

 



 

54 
     

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- งานการเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

EdPEx16 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น 

3 คน 5 คน 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx17 ระดับความพงึพอใจของบุคลากร
ด้านบรรยากาศการท างาน 

ระดับ 
3.90 

ระดับ 
3.72 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx18 ดัชนีความสุขของบุคลากรในทุก
ระดับของมหาวิทยาลัย 

76 
คะแนน 

71.61 
คะแนน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx19 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 4.0 ระดับ 
3.65 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx20 ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงานที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

EdPEx21 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามความจ าเปน็ของส่วนงานอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

EdPEx22 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการ
น าองค์กร 

ระดับ 
3.70 

ระดับ 
4.09 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx25 จ านวนข้อร้องเรียนที่ผ่าน
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

0 เรื่อง 0 เรื่อง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2565 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 




