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รายงานผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 
                     

 
 

คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 และน าสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะระบุโครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 – 2570 จ านวน 41 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
ความส าเร็จแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 28 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี ส าหรับงบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้มาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอกเพื่อการด าเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็นลักษณะการจัดหารายได้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบติัการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การเบิกจ่าย 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
ให้รองรับระบบการศึกษาที่
หลากหลายทั้งหลักสูตร 
Degree  Pre-degree และ 
Non-degree เพื่อผลิต
ก าลังคนท่ีมีสมรรถนะใน
การพัฒนานวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ 

36 20 55.55 1,318,000 47,879 3.63 11 4 36.36 14 5 35.71 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบติัการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การเบิกจ่าย 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

2. พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่
โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาผู้ประกอบการให้โดด
เด่นในพ้ืนท่ีภาคใต้ด้วยฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4 4 100 393,060 114,300 29.08 9 5 55.55 3 2 66.67 

3. บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต้ รวมทั้งต่อยอด
การบริการวิชาการสู่การ
จัดหารายได ้

6 6 100 1,446,500 - - 8 7 87.50 4 2 50.00 

4. บูรณาการความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุง

2 2 100 40,000 - - 1 1 100 - - - 



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบติัการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การเบิกจ่าย 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

5. พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
สู่ระดับนานาชาติบน
ฐานความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 2 100 75,000 54,945 73.26 5 3 60.00 - - - 

6. บริหารจัดการคณะ
วิทยาศาสตร์แบบมสี่วนร่วม 
เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม 
สร้างภาพลักษณ์ที่มคีวาม
ยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มี
เอกลักษณโ์ดดเด่น 

5 5 100 105,000 41,959 39.96 7 - 0.00 7 1 14.28 

รวม 55 39 70.90 3,377,560 259,983 7.67 41 16 40.00 28 10 35.71 



 

 
                     

สารบญั 
 

บทสรุปผูบ้ริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์   3 
 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร Degree Pre-degree และ Non-
degree เพื่อผลิตก าลงัคนที่มสีมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน็ผูป้ระกอบการ  6 
2: พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นทีโ่ดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและพฒันาผูป้ระกอบการให้โดดเด่นในพืน้ที่ภาคใตด้้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  26 
3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชมุชนและผู้ประกอบการ
ในพื้นที่ภาคใต้ รวมทัง้ต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้     32 
4: บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 39 
5: พัฒนาคณะวทิยาศาสตร์สู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   42 
6: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วม เปน็เอกภาพ ท างานเปน็ทีม สรา้งภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุน่ 
คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น        48 
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สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร ์
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วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีภายในปี 7025  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2720  

พันธกิจ  
(Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร์ที่มี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการเพื่อเป็นก าลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ 
โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ประกอบการ        
ที่โดดเด่นโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในพื้นที่ภาคใต้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้วยฐานความรู้     
เชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ไปสู่องค์กรที่มีเอกภาพ เอกลักษณ์และ       
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) 

S Science              คณะวิทยาศาสตร ์
C Student and Customer Focus มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวตักรรม 
T Teamwork   ท างานเปน็ทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์  
(Identity) 

Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 
(Policy) 

SCI TSU Reinvention 
แก้ Pain สร้าง Gain เพิ่ม Value 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์

งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้

งานยุทธศาสตร์และวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟิสิกส์

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชวีภาพและสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ
- งานธุรการและประสานงาน
- งานการการเงินและพัสดุ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ
อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์
คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

ดิจิทัลองค์กร

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการและการ

ประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและนัตกรรม

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนานิสิต สื่อสาร

องค์กรและกิจการสัมพันธ์

โครงการ วมว. -
ม.ทักษิณ
ประธานโครงการ

รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรของ
คณะวิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร 
Degree  Pre-degree และ Non-
degree มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.1.1 โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น  
(Pre-degree และ Non-
degree) 

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างฝ่ายวิชาการพิจารณา  
2 หลักสูตร 
1. หลักสตูรประกาศนียบตัร           

จุลชีววิทยาเพื่อการพัฒนาผลิตภณัฑ์
อาหารเสริมสุขภาพ 

2. หลักสตูรประกาศนียบตัร การแปร
ขยะมูลฝอยให้มมีูลค่าเชิงเศรษฐกจิ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตร
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

1.2.1 โครงการพัฒนา
หลักสตูรบรูณาการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

120,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสตูรวทิยา
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 3 คล้สเตอร ์
1. หลักสูตร วท.บ.คณติศาสตร์  
วิชาเอกคณิตศาสตร ์
วิชาเอกเอกสถิติและการจดัการขอ้มูล 
2. หลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา  
วิชาเอกชีววิทยา   
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย ์
วิชาเอกจุลชีววิทยาและเทคโนโลยี
จุลินทรีย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 
เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

• ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
3. หลักสูตร วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ   
วิชาเอกวิทยาการดิจิทัล 
วิชาเอกวิทยาการข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสรมิการจดั
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.3.1 โครงการสนับสนุน
การเรยีนรู้รายวิชา
ผู้ประกอบการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

50,000 4,851 ม.ค. – ก.พ. 2566 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการและกร
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตได้รับการพัฒนาผู้ประกอบการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 14 
คน 

 1.3.2 โครงการชุมชนกับ
การเรยีนรู้เคม ี

5,000 2,899 15 มีนาคม 2566 สาขาวิชาเคมี 
ผศ.วรากร วิศพันธ์  
ผศ.ดร จักรพงศ์  
ไชยบุรี 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตหลักสตูร วท.บ. เคมี ช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 21 คน และ วท.บ. เคมี
อุตสาหกรรม ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 6 คน  
ลงพื้นที่ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
บริษัทปาล์มดีศรีนคร ด้านการผลติ และ
การบ าบัดน้ าเสีย 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.3 โครงการบบูรณา

การชีววิทยาเพื่อชุมชน 
 

5,000 5,000 ภาคเรยีนที่ 2/2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
อ.ดร.เกษศิรินทร์ รัทจร 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตหลักสตูร วท.บ. ชีววิทยา ช้ันปีท่ี 3 
จ านวน 26 คน ลงชุมชนศึกษาข้อมูลของ 
- ไร่บุญธรรม จ.พัทลุง 
- สวนยาไทยทองนพคุณ จ.นครศรฯี 
- วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลีย้งผึ้งโพรงและ

ชันโรง ต าบลปันแต 
โดยมีการให้นิสติจัดนิทรรศการเพือ่แสดง
ผลงานและน าเสนอโครงงานวิจัยจากการ
ลงชุมชน 

 1.3.4 โครงการบูรณาการ
จุลชีววิทยาเพื่อชุมชน 

5,000 5,000 ภาคเรยีนที่ 2/2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
อ.ดร.วันกุศล  
ชนะสิทธิ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

นิสิตหลักสตูร วท.บ. จุลชีววิทยา ช้ันปีท่ี 
3 จ านวน 12 คน ลงชุมชนศึกษาข้อมูล
ของวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพเพาะเห็ด
ต าบลร่วมเมือง จังหวัดพัทลุง  
โดยมีการให้นิสติจัดนิทรรศการเพือ่แสดง
ผลงานและน าเสนอโครงงานวิจัยจากการ
ลงชุมชน 

 1.3.5 โครงการชุมชนกับ
การเรยีนรู้ชีววิทยา 

5,000 4,320 ม.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาชีววิทยา 
ผศ.ดร.เตือนตา  
ร่าหมาน 
ผศ.ดร.ธนพล อยู่เย็น 
ผศ.ดร.ณฐัธยาน์ ฟาน เบม 
อ.ดร.ปวีณา แก้วอุบล 
อ.ดร.วันกุศล ชนะสทิธิ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1. วันท่ี 3 ธันวาคม 2565 นิสิตจ านวน 
18 คน ลงชุมชนศึกษาการท าบ้านปลา
และการอนรุักษ์ปลาด้วยภมูิปัญญา
ชาวบ้านและงานวิจัย จากกลุ่มอนรุักษ์
ชายฝั่งและฟาร์มทะเลบ้านใหม่ สงิหนคร 
จังหวัดสงขลา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
อ.ดร.ภูมิน นุตรทัต 2. วันท่ี 26 มกราคม 2566 นิสิตจ านวน 

15 คน ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
บริษัทนทีชัย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ศึกษา
การผลิตสุราจากยีสต์และการตรวจสอบ
คุณภาพทางจลุชีววิทยา 

 1.3.6 โครงการบูรณาการ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอนสาขาวิชาฟิสิกส ์
 
 

5,000  ม.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาฟิสิกส ์  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.7 โครงการส่งเสริม
การจัดการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการร่วมกับ
ชุมชนเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมสังคม 

10,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.3.8 โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณา
การร่วมกับชุมชน 

20,000 1,069 ม.ค. – ก.ย. 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 นิสิตชั้นปีที่ 3 
จ านวน 10 คน  ลงพื้นที่ชุมชนศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 นิสิตชั้นปีที่ 3 
จ านวน 16 คน ลงพื้นที่ต าบลปันแต เพื่อ
ศึกษาการน าของเสียมาใช้ประโยชน์ ณ 
บ้านเล็กในป่าใหญ่-บ้านไสเ้ดือน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.3.9 โครงการศึกษา

ศึกษานอกสถานท่ีด้าน
สัตววิทยา 

5,000 
 
 
 
 

4,740 ม.ค. – ส.ค. 2566 
 
 
 

 

รศ.ดร.พฤทฐิพร ศุภพล 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 นิสิตหลักสูตร 
กศ.บ. ชีววิทยา จ านวน 29 คน ลงพ้ืนท่ี 
เกาะลดิี อุทยานแห่งชาติเภตรา อ.ละงู  
จ.สตลู เพื่อศึกษาความหลากหลายของ
สัตว์และระบบนิเวศ 

 1.3.10 โครงการศึกษาดู
งานด้านพฤกษศาสตร ์

5,000  ม.ค. – ส.ค. 2566 อ.ดร.จารุวัตร จันทร์
ประดิษฐ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1.4.1 โครงการสนับสนุน
นิสิตเข้าร่วมการแข่งขัน
ประกวดผลงานทางด้าน
ทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

50,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัย
และนวัดกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.4.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนสิิตด้าน
นวัตกรรมสังคมและ
ทักษะผู้ประกอบการ 

136,000  มี.ค. – ส.ค. 2566 - ผู้ช่วยคณบดีสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกิจการ
นิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.3 โครงการอบรม
สัมมนาจากวันวานสู่
อนาคตที่สดใส 

60,000  ม.ค. – พ.ค. 2566 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.4 โครงการเตรียม

ความพร้อมนสิิตสาขาวิชา
เคมีเพื่อเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ

1,500  ม.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาเคมี 
ผศ.ดร.นิรมล  
จันทรชาติ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.5 โครงการเพาะกล้า
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรคส์ู่นวัตกรรม 

1,500  ม.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาเคมี 
อ.ดร.พนิตา  
สุมานะตระกูล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.6 โครงการเสริมสร้าง
นิสิตจิตอาสา 

  ก.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาเคมี 
ผศ.วรากร วิศพันธ ์
รศ.ดร.ศรชัย อินทะไชย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.7 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของนิสติใน
ศตวรรษที่ 21 
 

10,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.8 โครงการสนับสนุน
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา ITM 

10,000 10,000 3 – 5 กุมภาพันธ์ 
2566 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล
ชาย 
2. รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอล ทีมผสม 
3. รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟตุซอล
ชาย 
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันตอบ
ปัญหาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน
ออกแบบเว็บไซต์และเขียนเว็บไซต ์
6. รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันออกแบบ
เว็บไซต์และเขียนเว็บไซต์ 
7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันเขียน
โปรแกรม Python Programming 

 1.4.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
นวัตกรรมบริการส าหรับ
ยุคดิจิตลั 

15,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.10 โครงงานกิจกรรม
สัมมนาทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัราชภฎั
นครศรีธรรมราช การ
น าเสนองานทางวิชาการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.11 โครงการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและสถติิเพื่อ
การวิจัย 

  ม.ค. – ก.ย. 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.12 โครงการกีฬา

สัมพันธ์- โครงการ กศ.บ. 
physics Family  

10,000 10,000 18 มี.ค. 2566 ผศ.มารีนา มะหน ิ  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.4.13 โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อนสอบ
บรรจุครูผู้ช่วย-สาขา
ฟิสิกส ์

4,000  7 เมษายน 2566 ผศ.ดร.สุวิทย์ คงภักดี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.4.14 โครงการเสริม
ประสบการณ์ทักษะเชิง
ปฏิบัติด้านการทดลอง 

2,500  ม.ค. – ก.ย. 2566 อ.ดร.จักรี บุญละคร  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะ
ปฏิบัติการเคม ี

2,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 ผศ.ศิรพิร จันทรคีรี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.16 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

2,000  3 เมษายน 2566 ผศ.ดร.ณวงศ์ บุนนาค  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.4.17 โครงการเคมี
สัญจรเพือ่เยาวชน
โรงเรียนบ้านควนหมาก
และโรงเรียนบา้นวังใหญ ่
 

2,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 อ.ดร.จิราพร ช่อมณ ี  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.18 โครงการเสริม

ทักษะวิชาการการเข้าร่วม
ประชุมสมัมนาวิชาการ
ระดับชาต ิ

25,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของอาจารย์ในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคม
และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

50,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.5.2 โครงการเสวนา
หลักสตูรสาชาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000  ม.ค. – ก.ย. 2566 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.6 สร้างระบบ
สนับสนุนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

1.6.1 โครงการปรับปรุง
ห้องคณะวิทยาศาสตร ์

640,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานกายภาพ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรยีนในการที่เข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ ทั้งหลักสตูร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 

1.7.1 ทุนการศึกษาให้กับ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์  
 

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.7.2 กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร ์

50,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 1.7.3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์โดยการ
บริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมทักษะปฏิบตัิการ
เคม ี

1,500  ม.ค. – ส.ค. 2566 สาขาวิชาเคมี 
รศ.ดร.พนิตา ก้งซุ่น 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

รวม 36 โครงการ/กิจกรรม 1,318,000 47,879   
ด าเนินการแล้ว 8 โครงการ 
ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 16 โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์
เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
11.76 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

หลักสูตรทั้งหมด 17 หลักสูตร 
หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อ
สร้างนวตักรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ จ านวน 2 หลักสูตร 
วท.ม. เทคโนโลยชีีวภาพ 
ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ 

TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจดัการศึกษา 1 
ชิ้นงาน 

12 
ชิ้นงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

1. สื่อการเรียนการสอนชุดทดลอง
การหาค่าความเร็วเสียงและแสง
ในอากาศ 

2. ชุดแสดงแรงโน้มถ่วงบนดาว
เคราะห์ต่าง ๆ 

3. การ์ดน าเสนอและสรุปกิจกรรม
ประกอบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการที่ใช้เทคโนโลยีเออาร์ 
(Augmented Reality, AR) 

4. เครื่องวัดปริมาณน้ าฝนด้วยการ
วัดแบบชั่งน้ าหนัก 

5. ชุดทดลองสังเคราะห์อนุภาค
ทองค าและทองแดงนาโน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

6. สูตรอาหารเลี้ยงแมลงหวี่และ
กรรมวิธีการผลิต (ส าหรับ
การศึกษาในรายวชิาพนัธุศาสตร์) 

7. สื่อการสอน แบบจ าลองการโคจร
และเฟสของดาวเคราะห์ 

8. ชุดชบุโลหะและการสงัเคราะห์
อนุภาคโลหะระดบันาโนโดยวธิี
ไฟฟ้าเคม ี

9. ชุดท าสลบแมลงหวี่ (ส าหรับ
การศึกษาในรายวชิาพนัธุศาสตร์) 

10. ชุดสื่อการเรียนรู้ปฏิกิริยาลูกโซ่
พอลิเมอเรส Polymerase 
chain Reaction : PCR 

11. สื่อการเรียนการสอนชุดทดลอง
แรงแม่เหล็กที่กระท าต่อตัวน า
กระแส 

12. สื่อการเรียนการสอนชุดทดลอง
การเคลื่อนที่ของวัตถุด้วยการตก
อย่างอิสระในแนวดิง่ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
 

2 
คอร์ส 

10 
คอร์ส 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1) ทักษะดิจิตอลเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รุ่นที่ 1 
2) ทักษะดิจิตอลเพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รุ่นที่ 2 
3) การจัดการลูกค้าสัมพันธ ์(Customer 

Relationship Management)  
รุ่นที่ 1 

4) การน าเสนอภาพขอ้มูล (Data 
Visualization)  รุ่นที่ 1 

5) การวิเคราะหแ์บบจ าลองข้อมูลและ

ธุรกิจอจัฉริยะ (Data Model and 
Business Intelligence 
Analytics) รุ่นที่ 1 

6) โครงงานรวบยอด (Capstone 
Project in Data Analytics for 
Customer Service)  รุน่ที่ 1 

7) การจัดการลูกค้าสัมพันธ ์(Customer 
Relationship Management)  
รุ่นที่ 2 

8) การน าเสนอภาพขอ้มูล (Data 
Visualization)  รุ่นที่ 2 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

9) การวิเคราะหแ์บบจ าลองข้อมูลและ

ธุรกิจอจัฉริยะ (Data Model and 
Business Intelligence 
Analytics)  รุ่นที่ 2 

โครงงานรวบยอด (Capstone Project in 
Data Analytics for Customer 
Service)  รุ่นที่ 2 

TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอน
รายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต 
 

ร้อยละ10   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพดา้นการเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF 
 

ร้อยละ 
5 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น 
Global Citizenship 
 

ร้อยละ 
65 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานพัฒนานิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

 

TSU07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
1.85 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัยและนวัตกรรม 

 
TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.43 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 
 

อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU09 นิสิตและบัณฑติที่เป็นผูป้ระกอบการหรือ 
มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
14.20 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัยและนวัตกรรม 

 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI01หลักสูตรที่มีความร่วมมือทางวชิาการกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
66.67 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

SCI02 โครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของนสิิตคณะ
วิทยาศาสตร์ที่มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
30 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัยและนวัตกรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      

EdPEx01 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระตรงสายภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
63 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx04 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98.55 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx10 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
55.88 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

ปีการศึกา 2565 คณะวิทยาสาสตร์  
มีนิสิตช้ันปีท่ี 4 จ านวน 136 คน จ านวน
นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษาจ านวน 76 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.88 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx 12 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร ์
 
EdPEx 13 ร้อยละความไม่พึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร ์
 

ระดับ 
4.20 

 
ร้อยละ 
0.29 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานพัฒนานิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 

ระหว่างการส ารวจข้อมูล 

EdPEx 14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการของ
นิสิตระดบัปริญญาตรีปีสดุท้ายต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
 
EdPEx 15 ร้อยละความไม่พึงพอใจของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีปสีุดทา้ยต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ระดับ 
4.40 

 
 

ร้อยละ 
0.35 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx16 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน
ของอาจารย์ 

ระดับ 
4.30 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx18 ความผูกพันของนิสิต ระดับ 
4.20 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx19 อัตราการสิ้นสภาพนสิิต ร้อยละ 
2.30 

ร้อยะ 
1.75 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx26 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพฒันา
ตามความจ าเป็นของส่วนงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ร้อยละ 
100 

ร้อละ 
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx27 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการทีสู่งขึ้น 

จ านวน 
6 คน 

จ านวน 
4 คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
 

รศ.ดร.สารภี ไชยรัตน ์
รศ.ดร.แจ่มจันทร์ เพชรศิริ  
รศ.ดร.ศรชัย อินทระไชย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ผศ.ดร.จิราพร ช่อมณี 
 

EdPEx29 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 
QA 

ระดับ 
3.25 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 

 

EdPEx30 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการก ากับมาตรฐาน ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวจิัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากบัและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทัลองค์กร 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้
สร้างผลงานวิจัยดา้นนวัตกรรม
สังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 

2.1.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการสร้าง
งานวิจยัด้านนวัตกรรม
สังคมโดยให้สามารถใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

10,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 2.1.2 โครงการเข้าร่วม
ประชุมวชิาการ
วิทยาศาสตร์วิจัยครั้งที่ 14 

268,060  พ.ค. 2566 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณา
การองค์ความรูร้่วมกันระหว่าง
สาขาวิชา 
 

2.2.1 กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนางานวิจัย  

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพ้ืนที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

• ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

• เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดจิิตลั 

2.3.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานรองรับการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

115,000 114,300 ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์
สมัครเข้าร่วม “โครงการ
มหาวิทยาลยัแม่ข่ายด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ ปี 
2566: แม่ข่าย
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
จ านวน 5 ห้องปฏิบัติการ 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 393,060 114,300   
ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ 
ระหว่างด าเนินการ 3  โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้าน
การวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) 
 

ร้อยละ 
30 

-  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 

TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

 
 

ร้อยละ 
100 
41 

 
 

ร้อยละ 
24.24 
42.42 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวัตกรรม 

 
TSU12 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่ก่อให้เกิดนวตักรรมสงัคมต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
24.24 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่และได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือต่อจ านวนผลงานวิจัย
ที่เผยแพร่ทั้งหมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

 
 

ร้อยละ 
15 
72 

 
 

ร้อยละ 
1.28 

269.70 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 
TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

15 
ล้านบาท 

15,467,775 
บาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 
TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับ
การยื่นจดต่อปี 
 

2 ผลงาน 28 ผลงาน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI03 ร้อยละของอาจารย์ (SCI TSU Challenger) ที่
ได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
16 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

จ านวนอาจารย์ (SCI TSU 
Challenger) ที่ไดร้ับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 16 คน 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.16 

SCI04 ร้อยละของโครงการวิจัยที่มีโจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
76.92 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 

SCI05 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 

- -  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx03 ร้อยละของโครงงานวิจยัและวิทยานิพนธ์
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ที่มโีจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
70 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 

EdPEx08 จ านวนอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการที่
ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 

0 ครั้ง 0 ครั้ง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

 

EdPEx09 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรมดา้น
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 
19 

ร้อยละ 
20 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการอบรม
ด้านความปลอดภยั จ านวน 30 คน 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 150 คน 
คดิเป็นร้อยละ 20 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่ภาคใต้และต่อยอดสู่การ
จัดหารายได ้

3.1.1 โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับ
เยาวชน 

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 3.1.2 โครงการบริการ
วิชาการ  
หลักสตูรระยะสั้น 
หลักสตูรต่อเนื่อง 

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
บริการวิชาการโดยบรูณาการองค์
ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต ้

3.2.1 โครงการพัฒนา
พัฒนาต้นแบบส่งเสริม
การท างานวิจัย
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 

40,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่
ภาคใต้ รวมทั้งต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 

• บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 3.2.2 โครงการสัปดาห์

วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
100,000  ส.ค. 2566 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 3.2.3 โครงการโอลมิปิก
วิชาการ 

1,306,500  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างระบบ
สนับสนุนการบริการวิชาการและ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

3.3.1 การสนับสนุน
บุคลากรในการ
แลกเปลีย่นความรู้กับ
ภาคธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม หรือ
สถานประกอบการใน
พื้นที่ภาคใต ้

  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและการ
ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 6 โครงการ/กิจกรรม 1,446,500 -   
ด าเนินการแล้ว - โครงการ 
ระหว่างด าเนินการ 6 โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 
 

8 
แสนบาท 

1,045,897 
บาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับ
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการ 
 

12 
รายการ 

16 
รายการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม ่
 

ร้อยละ 
25 

(ระดับ 3) 

ร้อยละ 
41.16 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลยั (Technological/Innovative 
Development Funding)  
 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
2.28 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลยัแลกเปลี่ยน
ความรูสู้่ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility Consultation)  
 

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
24.24 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University - 
Industry Linkage)  

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ  
40 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI06 จ านวนหลักสตูรอบรมนวัตกรรมสังคม
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

12 
หลักสตูร 

10 
หลักสตูร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

SCI07 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมายเดมิที่มีข้อเสนอให้จัด
โครงการบริการวิชาการ 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
60 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

ชุมชน ภาครัฐหรือสถานประกอบการ
เป้าหมายที่มขี้อเสนอให้จัดโครงการ
บริการวิชาการ ทั้งหมด 15 พื้นที ่
ชุมชน ภาครัฐหรือสถานประกอบการ
เป้าหมาย 9 พื้นที ่
คิดเป็นร้อยละ 60 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx06 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

30 โรงเรียน 30 โรงเรียน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
 

1) โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา 
2) โรงเรียนระโนดวิทยา  
3) โรงเรียนก าแพงวิทยา 
4) โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
5) โรงเรียนสตรีพัทลุง 
6) โรงเรียนสตรีทุ่งสง 
7) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
8) โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

9) โรงเรียนควนขนุน 
10) โรงเรียนพัทลุง 
11) โรงเรียนดรุณศาสน์วิทยา 
12) โรงเรียนอัครศาสน์วิทยา (มูลนิธิ) 
13) โรงเรียนสิริวัณวรี 2 
14) โรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค ์
15) โรงเรียนนราธิวาส 
16) โรงเรียนก าแพงวิทยา 
17) โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง 
18) โรงเรียนดารุสสาลาม 
19) โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ 
20) โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ 
21) โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน 
22) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช

วิทยาลัย สตูล 
23) โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
24) โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม ม.สงขลา

นครินทร ์
25) โรงเรียนอัตตัรกียะห์อิสลามียะห์ 
26) โรงเรียนเทศบาลเขาชัยสน 
27) โรงเรียนมัธยมเกาะหมาก 
28) โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
29) โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค ์
30) โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ (ระดับ

มัธยมศึกษา) 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx17 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
วิชาการ 
 
EdPEx21 ระดับความผูกพันของของผู้รับบริการ
วิชาการ 

ระดับ 4.51 
 
 

ระดับ 4.51 
 
 
 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

 

EdPEx32 จ านวนกิจกรรมร่วมสรา้งคุณค่าสูส่ังคม 
(CSV: Creating Shared Value) 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

1) การเพาะเลี้ยงปลาก้างพระร่วง 
(Kryptopterus vitreolus) ในโรงเพาะฟัก
และการพัฒนาเป็นปลาสวยงามเพื่อการ
ส่งออก (ปีท่ี 2) 

2) การเพาะเลี้ยงปลาลูกเบร่ (โครงการพัฒนา
พื้นท่ีทดลองใช้นวัตกรรมเกษตร "เขา ป่า นา 
เล" โมเดล ในพื้นท่ีจังหวัดพัทลุง) 

3) การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมสกูารใช้ประโยชนทรัพยากรปลาหัว
โมงอยางยั่งยืนและยกระดับผลิตภัณฑสูเชิง
พาณิชย (ปีท่ี 2) 

4) การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าในจังหวัด
พัทลุง 
โครงการวิจัยย่อย 1 สวัสดิการชุมชน 

5) การจัดการเครือข่ายเชิงพื้นท่ีด้วยการสร้างน
วัตกมการียนรู้บนฐานภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อ
สร้างต้นแบบการพัฒนาชุมชนปลาสามน้ าใน
พื้นท่ีลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณา
การความรูด้้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.1.1 ศูนย์การเรียนรู้
บูรณาการวิทยาศาสตร์
กับศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
(SCI ACL: Science Art 
Culture and Local 
wisdom) 

40,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาทักษะความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนสิิต
เพื่อบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.2.1 โครงการบูรณา
การความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

- - ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 40,000 -   
ด าเนินการแล้ว - โครงการ 
ระหว่างด าเนินการ 2 โครงกการ 
ไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

• บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
      
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI08 จ านวนนวัตกรรมสังคมทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

2 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการประกอบการ 

1) การพัฒนาสารนาโนไฮบริดเพือ่
ป้องกันเชือ้ราส าหรับงานหัตกรรม
จักสานกระจูด 

2) เห็ดป่าในป่าสาคูจังหวัดพทัลุงสูก่าร
น าไปใช้ประโยชน์เพือ่พัฒนาต่อยอด
ทางอุตสาหกรรมเกษตร 

3) ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของการใช้
ประโยชน์จากกุ้งเคยในพืน้ที่ภาคใต้
ตอนบนฝั่งตะวนัออกของประเทศ
ไทย 

4) พัฒนาตัวเร่งปฏกิิริยา Perovskite 
ส าหรับขั้วแอรแ์คโทดในการเพิ่ม
ประสิทธภิาพของเซลล์เชือ้เพลิงอัล
คาไลน์จากสรุาชุมชน 

5) นวัตกรรมแพลตฟอร์มดิจทิัลระบบ
ฐานขอ้มูลตรวจสอบการผลิต
ย้อนกลับเพื่อการบรโิภคพืชอาหาร
ปลอดภัยและเพิม่มูลค่าทาง
เศรษฐกิจของสม้โอทับทิบสยามใน
เชิงพาณิชย์ 

6) การจดัการเครือขา่ยเชิงพื้นที่ด้วย
นวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค่าและคุณค่า
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ใหม่ผลิตภัณฑ์ปลาสามน้ าในลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา 

7) มโนราห์ x วทิยาศาสตร์ (ศูนย์การ
เรียนรูเ้พื่อบรูณาการวทิยาศาสตร์ 
กับ ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น SCI ACL (Science Art 
Culture and Local Wisdom 
Learning Center) 

8) วิถีชีวิตลุม่น้ าทะเลสาบของยอยักษ์ 
x วิทยาศาสตร์ (ศนูย์การเรียนรู้เพือ่
บูรณาการวทิยาศาสตร์ กับ 
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
SCI ACL (Science Art Culture 
and Local Wisdom Learning 
Center) 

9) วิถีชีวิตการเลี้ยงควายปลักทะเลน้อย 
x วิทยาศาสตร์ (ศนูย์การเรียนรู้เพือ่
บูรณาการวทิยาศาสตร์ กับ 
ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
SCI ACL (Science Art Culture 
and Local Wisdom Learning 
Center) 

10) เครือข่ายและนวัตกรรมความ
ร่วมมอืในการจัดการของเสียแบบ
หมุนเวียน เพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
ลดมลพิษและการสญูเสียทรัพยากร
ด้วยการผลติผลปาล์มน้ ามัน
คุณภาพสูง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไก
และสิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธ
กิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการ 
ก้าวสู่นานาชาต ิ

5.1.1 โครงกรการจัดท า
สื่อเพื่อการสื่อสารใน
ระดับนานาชาต ิ

20,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะ
วิทยาศาสตร์ให้เป็นที่รูจ้ักและ
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

5.2.1 โครงการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับนานาชาติ 

55,000 54,945 ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 

 ด าเนนิการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

1. Share and Learn: Multicultural 
Education Cooperation to Promote 
Life-long Learning 
ความร่วมมือทางวิชาการ กับ Illinois 
State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ท าให้นิสิตได้รับการพัฒนานิสติใหม้ีทักษะ
การเป็น Glocal Citizenship โดยมีผู้ข้า
ร่วมโครงการจ านวน 120 คน 
ครั้งท่ี 1 วันเสาร์ ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 07.45 - 09.45 น. ความแตกต่าง
ระหว่างวัฒนธรรมตะวันออกและตะวันตก
และการปรับตัวต่อสังคมพหุวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 

• เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

• เติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ครั้งท่ี 2 วันเสาร์ ที่ 11 มีนาคม 2566 
เวลา 07.45 - 09.45 น. การเตรียมตัว
ส าหรับการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและ
การท างานในต่างประเทศ 
2. Meeting and Discussion between 
UniMAP and TSU”  
เพื่อเจรจากิจกรรมความร่วมมือและจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Sharing & 
Discussion Session“ 
ซึ่งจะน าไปสู่การตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติร่วมกันระหว่างอาจารยข์อง
มหาวิทยาลยัทักษิณและ UniMAP ในด้าน
ต่างๆ 
ระหว่างวันท่ี 2-3 มีนาคม 2566 
3. วันท่ี 6-7 ตุลาคม 2565 คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมกับ 
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) 
จัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ทางด้านคณิตศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
The International Conference on 
Mathematics, Engineering & 
Industrial Applications 2022  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
"Innovation and Creativity to 
Overcome World Pandemic 
Through Mathematics and 
Engineering Applications" 
จ านวนผลงาน 15 ผลงาน ผลงานของ
นักวิจัยคณะวิทยาสาสตร์ 3 ผลงาน 
4. วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับ
เกียรติใหเ้ป็นเจ้าภาพจัดการโครงการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ IMK-
TSU-UNAND Biannual Seminar 2022 
ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง The 
Institute of Engineering 
Mathematics (IMK), Universiti 
Malaysia Perlis (UniMAP) กับ
มหาวิทยาลยัทักษิณ ซึ่งเป็นการประชุม
น าเสนอผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับคณติศาสตร์ 
วิศวกรรม และการประยุกต์ทาง
อุตสาหกรรม จ านวนผลงาน 6 ผลงาน 
ผลงานของนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ 2 
ผลงาน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
5. วันท่ี 15 มีนาคม 2566 คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ต้อนรับ
คณะดูงานจาก  
Universiti teknologi mara perlis 
(UiTM) ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และหารือ
เพื่อต่อยอดสู่ความร่วมมือด้านการศึกษา
และงานวิจัยท่ีจะมีร่วมกันในอนาคต 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 75,000 54,945   
ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ 
ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU27 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและ 
ฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในต่างประเทศ 

2 คน -  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

TSU28 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 

1 คน 2 คน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัยและนวตักรรม 

1) รศ.ดร.สมพงศ์ โอทอง 
ได้รับการจัดอันดับใน TOP 2% แรกของโลกเป็น
นักวิจยัที่มีการอ้างอิงตลอดชีวิตการท างานสูงที่สุด 
(Career-long data are updated to end-of-
2021) นักวิจัยที่มกีารอา้งอิงในปี ค.ศ. 2021 สูง
ที่สุด (Single recent year data pertain to 
citations received during calendar year 
2021) 
2) รศ.ดร.กนกพร สังขรักษ์ 
เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมระดับนานาชาติ Seoul International 
Invention Fair (SIIF 2022) 

TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัล
ในระดับนานาชาติ 
- ปริญญาตรี 

 
ร้อยละ 
0.500 

 
ร้อยละ 

- 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานพัฒนานิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

ว่าที่ร้อยตรีสกนวัจน ์เกื้อเพชร์แก้ว  
(ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ) 
Honorable Mention Graduate Student 
Oral Competition Award In Food 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- บัณฑิตศึกษา 2.00 1.89 ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนานสิิตฯ 

Innovation Asia Conference 2022 Virtual 
conference 

TSU30 จ านวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติ  

1 ครั้ง 2 ครั้ง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิเทศน์สัมพันธ์ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศฯ 

1) the 4th International Conference on 
Mathematics, Engineering & Industrial 
Applications 2022 (ICoMEIA 2022 วันที่ 6 – 
7 ตุลาคม 2565 
2) IMK-TSU-UNAND Biannual seminar 2022 
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI09 จ านวนบุคลากรที่มผีลงานตีพิมพ์ระดับสากลที่
ติดการจดัอันดับระดับนานาชาต ิ

2 คน 6 คน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัยและนวตักรรม  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบพ่ีเลี้ยง
และคู่เทียบกับคณะวิทยาศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อช่วยเหลือ
และเป็นคูเ่ทียบในการด าเนินงาน
ทุกพันธกิจ 

6.1.1 กิจกรรมสร้าง
ความร่วมมือการเป็นคู่
เทียบระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ กับ
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอื่น 

- - ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

มหาวิทยาลยัในเครือเทา-งาม 

กลยุทธ์ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจดัการภายในคณะ
วิทยาศาสตร ์

-       

กลยุทธ์ 6.3 พลิกโฉมการ
ประชาสมัพันธ์และการสื่อสาร
องค์กรคณะวิทยาศาสตร ์

6.3.1 การ
ประชาสมัพันธ์ผลงาน
ของนิสิตและบุคลากร
โดยมุ่งเน้นสื่อ Social 
media 
 

- - ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

-  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสติ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ประชาสมัพันธ์ผลงานของนิสติและ
บุคลากรผ่านทาง Facebook TikTok 
Line 

ยุทธศาสตร์ที่ 6: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เลิศและมีเอกลักษณ์โดดเด่น 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 6.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and Clean 
Faculty 

6.4.1 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
องค์กรตามแนวทาง
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx) 

30,000  
 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานยทุธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 6.4.2 โครงการส่งเสริม
การท างานเป็นทีมและ
องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) 
และการจัดการความรู้
คณะวิทยาศาสตร ์

50,000 41,959 ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

Happy Brain: โครงการอบรมเทคนิค
เตรียมความพร้อมในการยื่นขอจรยิธรรม
การวิจัยในคน วันท่ี 8 พ.ย. 2565 
Happy Society: โครงการสานสมัพันธ์ 
ประสา พ่ี น้อง ชาววิดยา วันท่ี 16 
ธันวาคม 2565 

 6.4.3 กิจกรรม Green 
Heart ลดปริมาณขยะ 
ลดปรมิาณกระดาษ 
และน าขยะไปใช้
ประโยชน ์

25,000  ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 105,000 41,959   
ด าเนนิการแลว้ 3 โครงการ 

ระหว่างด าเนนิการ 2 โครงการ 
ไม่ได้ด าเนินการ - โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 

3.80 
  บรรล ุ

 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ระหว่างการส ารวจข้อมูล 

TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
72.50 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ระหว่างการส ารวจข้อมูล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
12 
2.5 

ร้อยละ 
4.04 
2.02 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 
 

200 
 คะแนน 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคม ระดับ 
3.90 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

A   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา     
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
 
 
 

ตัวชี้วัดระดับคณะวิทยาศาสตร์      
SCI10 ร้อยละของรายได้อื่นของส่วนงาน รายได้

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ      
EdPEx07 กิจกรรมการเตรยีมพรอ้มต่อความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

1 ระบบ 1 ระบบ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานสารสนเทศฯ 
- งานกายภาพฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

EdPEx11 รายการครภุัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ส่งมอบ
ไม่ตามก าหนดเวลา 

0 0  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานการเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx22 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน 

ระดับ 
3.90 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx25 ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงานท่ี
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

EdPEx28 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการน า
องค์กร 

ระดับ  
4.25 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx31 จ านวนข้อร้องเรียนที่ผา่นคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง 

0 เรื่อง 0 เรื่อง  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx33 ความสามารถในการท าเงินเหลือจ่าย ร้อยละ 
10 

  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2566 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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