
รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจำปี

รอบ 12 เดือน

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 
                     

 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มีการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570    โดยการนำสู่การปฏิบัติด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ีซึ่งจะ
ระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 – 
2570 จำนวน 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดความสำเร็จแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล จำนวน 31 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
คำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี สำหรับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับจัดสรรงบประมาณเงินราย
ได้มาใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากหน่วยงานภายนอกเพื่อการดำเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็นลักษณะ
การจัดหารายได้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ร้องละ 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 

1. การจัดการการเรียน
การสอนและพัฒนา
หลักสตูรที่โดดเด่น มีความ
ยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนทุก
ช่วงวัยและตอบสนอง
ความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดย
เน้นการผลิตกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะในการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน 
  

26 25 96.15 1,402,000 1,149,022.06 81.96 3 3 100 9 7 77.78 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ร้องละ 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 

2. พัฒนางานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสังคม เน้นการ
วิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพื้นที่ 
การวิจัยพื้นฐานท่ีนำไปสู่
เทคโนโลย ี
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้
ทางวิทยาศาสตร์แบบ
สร้างสรรค ์

12 11 91.67 260,000 241,200.62 92.77 4 4 100 5 4 80.00 

3. บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ 
รวมถึงการเพิ่มขดี
ความสามารถในการ
แข่งขัน นำไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์  

10 10 100 230,000 224,012.75 97.40 2 2 100 7 7 100 

4. บูรณาการความรูด้้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และ
นำไปสู่การเรียนรูร้ะดับ
นานาชาติ 

3 2 66.67 50,000 29,122.50 58.24 1 1 100 1 1 100 



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ร้องละ 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 

การเบิกจ่าย 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 

5. พัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับ
นานาชาติบนฐานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10 9 90.00 433,000 326,808.88 75.48 2 1 50.00 2 2 100 

6. บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรรอบ
ด้าน 

16 16 100 500,000 430,507.18 86.10 3 2 66.67 7 6 85.71 

รวม 77 73 94.80 2,860,000 2,600,635.99 90.93 15 13 86.67 31 27 87.09 



 

 
                     

สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระสำคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570  1 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่โดดเด่น มีความยืดหยุ่น รองรับผู้เรียน  

ทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยเน้นการผลิตกำลังคน  
ที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  10 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์ 
เชิงพ้ืนที่ การวิจัยพื้นฐานที่นำไปสู่เทคโนโลยีพร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบสร้างสรรค์         42 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์         60 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และนำไปสู่การเรียนรู้ระดับนานาชาติ   80 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       84 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน  99 
   
ส่วนที่ 3 แนวทางการติดตามประเมินผล        124 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรทีโ่ดดเด่น มคีวามยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวตักรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ รองรับการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.1 

1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการ และมีขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ตามความต้องการของประเทศ  

1.1.2 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และ การบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary)  
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองผู้เรียนและการเรียนรู้  

1.1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่แบบ Self-Paced Degree ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ในรูปแบบ “ออนไลน์” ด้วย
แนวคิด SCI Next Academy ที่ผู ้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื ้อหาในหลักสูตรที่สนใจ ตามช่วงเวลา และสามารถสำเร็จ
การศึกษาได้  

1.1.4 สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้และการเข้าถึงปริญญา เช่น การสร้างหลักสูตร แบบสองปริญญา ปริญญาโท
ควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท การจับคู่ผลิตบัณฑิตกับสถาบันการศึกษาในระดับ  อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นต้นหรือ
ชั้นสูง (ปวช./ปวส.) หลักสูตรความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตบัณฑิต ที่ตรงกับความต้องการในสาขาที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ/ขาดแคลน หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 และการเรียนแบบ Pre-Degree Program  

1.1.5 ยกระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีศักยภาพสูงเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยการจัดการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษ และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อมุ่งสร้างองค์ความรู้ในเชิงลึกและการตีพิมพ์เผยแพร่ในนานาชาติ  

1.1.6 จัดการเร ียนการสอน และจัดการเร ียนรู ้ควบคู ่ก ับการปฏิบ ัต ิ เช ่น  Active Learning, Problem-Based/Research-
Based/Project-Based/Area-Based/Inter-Professional, Work Integrated Education  

1.1.7 พัฒนารูปแบบการสอนออนไลน์ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
1.1.8 พัฒนาผู้เรียนเป็นนักนวัตกรสังคม ที่สามารถให้หลักการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ

นำเสนอ สินค้า บริการ หรือกระบวนการใหม่ที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของชุมชน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคน และทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.2 
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1.2.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะกําลังคนในการพัฒนา  นวัตกรรมสังคม และการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรระยะสั้นแบบ Modules and Online Courses, Upskills, Newskills เป็นต้น  

1.2.2 จัดทำฐานข้อมูลกลางรายวิชาในหลักสูตรของคณะฯ เพื่อรองรับ  การสะสมหน่วยกิตในระบบ Non-Degree การเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1.2.3 จัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิตของคณะฯ ที่สอดรับกับระบบ “ธนาคารหน่วยกิต มหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit 
Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการลงทะเบียนเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  

1.2.4 พัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ SCI Next Academy เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next Academy Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.3 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ  (SCI-Next Academy Digital Platform) ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และการจัดการเรียนรู้ตามจังหวะ (Self-Paced Learning) ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ทั้งระบบทั้งแบบให้เปล่า และแบบมีค่าใช้จ่าย สามารถจัดเก็บคลังบทเรียน 
รองรับการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก และภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.4 
1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อฝึกประสบการณ์การรับโจทย์

จากชุมชน วิเคราะห์ความต้องการและมองหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของชุมชน  
1.4.2 ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาดูงานนอกห้องเรียน เพื่อ ให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการ หรือฝึกงาน

ประสิทธิภาพแกิจกรรมการในรายวิชาร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือพัฒนาทักษะเป็นผู้ประกอบการ 

1.4.3 ส่งเสริมให้นิสิตนำโจทย์ที่ได้จากชุมชนมาเป็นโจทย์วิจัยของการทำโครงงาน  
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.5 
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1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น Soft Skills, Power Skills, Digital Skills, Thinking Skills  

1.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ โดจการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาทักษะความเป็นนานาขาติให้กับนิสิต  

1.5.3 พัฒนานิสิตให้มี Sciencetific Mindset ผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  
1.5.4 จัดเวทีการแข่งขันในระดับคณะ เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมให้นิสิตเข้าใจกระบวนการนำเสนอ

ความคิดรวบยอด ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ/นานาชาติ รวมไปถึงการสนับสนุนให้นิสิต
เข้าร่วมการแข่งขันด้านต่าง ๆ ผ่านกลไกการบ่มเพาะของคณ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.6 

1.6.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการและพัฒนาอาจารย์ในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

1.6.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิทางวิชาชีพ เพื่อสร้างค วาม
มั่นใจให้ว่าผู้สอนจะสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.6.3 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบสนบัสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อผลักดันการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.7 

1.7.1 จัดสร้างศูนย์กลางนวัตกรรมนิสติ ที่ประกอบด้วยพี่เลี้ยง แหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์การนำเสนองานแบบรวบยอด คู่ความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นศูนยบ์่มเพาะและพัฒนาศักยภาพของนสิิตให้มีทักษะต่อยอดแนวคิดในการสร้าง
นวัตกรรม หรือการเป็นผู้ประกอบการ ผลักดันให้นิสติมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม Hackatron ในรูปแบบตา่ง เพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และเปิดโลกทัศน์ของการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ รวมไปถึงการส่งต่อนิสิตเข้าสู่กระบวนการด้านการประกอบการของ
มหาวิทยาลยั 

1.7.2 ประสานความร่วมมือกับกลุ่มศษิย์เก่า การเชื่อมโยงระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบนั ให้เกิดการสนับสนนุการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิงวชิาชีพ การสรา้งสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 
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กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.8 

1.8.1 ออกแบบแผนการตลาดและแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง 
1.8.2 สร้างระบบนิเวศเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแตน่ิสติแรกเข้า มีระบบกำกับติดตาม

และดูแลนสิิตในระหวา่งการศึกษา รวมถึงการสร้างโอกาสในการทำงานเมื่อนิสิตสำเร็จการศึกษา  
1.8.3 สนับสนนุทุนการศึกษาสำหรับนสิิตกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวนิสติ  
1.8.4 ช่วยเหลือ เยียวยานิสติที่ได้รบัผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทนุการศึกษา สวสัดกิาร การจ้างงานระยะสัน้ การ

ให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน ์ 
1.8.5 จัดตั้งกลุ่มศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 

และสร้างการรับรู้อัตลักษณ์และความสำเร็จของการบัณฑติที่ผลติโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F1) ระบบนิเวศสนบัสนุนการเรียนรู้  
 

2567 

▪ (F2) หลักสูตรระยะสัน้สำหรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     (รองรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล และมหาวิทยาลัย) 

▪ (F3) SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์ (การ Upskill Reskill ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย) 

 

2568 

▪ (F4) หลักสูตร Cluster แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
▪ (F5) หลักสูตรระยะสัน้สำหรับโครงการ Phattalung Learning City (พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้) 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 1 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 
▪ (F6) SCI Student Innovation Hub (รองรับการพัฒนางานทางดา้นนวัตกรรม ผู้ประกอบการ ให้กับนิสิต 

 

2569 

▪ (F7) หลักสูตร Pre-degree ระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา 
▪ (F8) หลักสูตรแบบ Double Degree/Dual Degree หลักสูตร 2+2 หลักสูตร 3+1 
▪ (F9) หลักสูตร Cluster ระดบับณัฑิตศึกษา 
▪ (F10) หลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ภาคเอกชน อุตสาหกรรม 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 2 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 

2570 
▪ (F11) SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 3 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบ

ออนไลน์) 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนากำลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการสร้างวัตกรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU02 จำนวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

3 
ชิ้นงาน 

10 
ชิ้นงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ทำภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
69.48 

ร้อยละ 
72.80 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU09 ร้อยละนิสิตและ
บัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบการ
หรือมีผลงานดา้นนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30.06 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเนน้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู้ 

TSU01 ร้อยละหลักสูตร
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อ
สร้างนวตักรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
42.86 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้น
การเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคน 
และทักษะทีจ่ำเปน็ศตวรรษที่ 21 

TSU04 ร้อยละผู้เรียนที่มี
การเทียบโอนรายวชิาใน
ระบบคลงัหน่วยกิต 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
3.86 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.3 SCI-Next Academy 
Digital Platform 

TSU03  
จำนวนคอร์สออนไลน์ 

3 
คอร์ส 

4 
คอร์ส 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้ชุมชนสถานประกอบการ  
ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

SciDI01 หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
75 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

SciDI02 โครงงานวิจัยที่มี
โจทย์มากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
96.94 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
 



 

18 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

1.5 พัฒนานสิิตให้มีสมรรถนะ
ทางดา้นนวัตกรรมสังคม ทักษะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

TSU06 ร้อยละนิสิตทีผ่่าน
การประเมิน Global 
Citizenship  

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80.94 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่
ได้รับรางวลั 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
16.76 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU08 ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.48 

ค่าเฉลี่ย 
4.42 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU05 ร้อยละอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
91.36 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

1.7 สร้างระบบสนบัสนนุและสิง่
อำนวยความสะดวกเพื่อผลักดนั
การจัดการศึกษา 

จำนวนผู้เรียนที่จะมีใน 3 ปี
ข้างหน้า (ปี 2569) - - - - 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่
เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ี
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู้ 

1.1.1 โครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีในรูปแบบ 
Cluster บูรณาการข้าม
ศาสตร์ ระดับปริญญา
ตร/ีบัณฑิตศึกษา 

60,000 44,560 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเปิดปี
การศึกษา 2569 
วัตถุประสงค์: เปิดใช้หลักสูตรปรับปรุง
ซ่ึงเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการ
เรียนการสอนในปัจจบุัน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นให้กับนิสิต 
ผลผลิต: หลักสูตรปรับปรุงระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม) 
จำนวน 3 วิชาเอก ประกอบด้วย  
วิชาเอกเคมี  
วิชาเอกสิ่งแวดล้อม 
วิชาเอกฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 
2. หลักสูตร วท.บ. (ดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์) 
3. หลักสูตร วท.บ. (นวัตกรรม
เทคโนโลยีชีวภาพ) 

 1.1.2 โครงการจัดทำ
หลักสูตรแบบ Double 
Degree/Dual Degree / 
Premium Degree 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) 
- การจัดการบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประกอบการด้วยนวัตกรรม  
ร่วมกับ หลักสูตร วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
- การจัดการบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประกอบการด้วยนวัตกรรม รว่มกับ 
หลักสูตร วท.บ.ชีววิทยาศาสตร์ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.3 โครงการพัฒนา

หลักสูตรนานาชาติ 
- - 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้
ดำเนินการ 

- 

 1.1.4 โครงการพัฒนา
หลักสูตร Pre-degree 
ระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree เร่ิม
เปิดใช้ในปีการศึกษา 2568 
วัตถุประสงค์:  
 1) เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้
นักเรียนระดับมัธยมปลายหรือบุคคล
ทั่วไปที่สนใจสามารถเข้าศึกษาวิชา
ระดับมหาวิทยาลยัก่อนเขา้รับ
การศึกษาเต็มรูปแบบ 
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พัฒนา
ทักษะพื้นฐานและความเขา้ใจใน
เนื้อหาวิชาที่จะใช้ในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี 
 3) เพื่อลดระยะเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญา ผู้เรียนสามารถสะสม
หน่วยกิตจากรายวิชา Pre-degree 
เพื่อลดเวลาในการศึกษาระดับปริญญา
ตรีเมื่อสมัครเรียนในอนาคต 
ผลผลิต: จำนวนรายวิชาแบบ Pre-
degree เปิดใช้ในปีการศึกษา 2568 
จำนวน 12 รายวิชา 
P0202101 ตรรกศาสตร์และการพิสูจน์ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
P0202211 การวเิคราะหข์อ้มูลเชิง
ปริมาณ (Quantitative Data 
Analysis) 
P0202255 สถติิสำหรับงานวจิยัทาง
สุขภาพ (Statistics for Health 
Research) 
P0002142 เทคโนโลยกีารสร้างสรรค์
สื่อดิจิทัล 
P0002212 ทันโลกวทิยาศาสตร์ 
P0002144 การโปรแกรมแบบบลอ็ก 
P0002145 การพฒันาแอปพลิเคชัน
แบบเขียนโค้ดน้อย 
P0002146 การนำเสนอแนวคิดสู่
นวัตกรรมดิจิทัล 
P0002211 การคิดเชงิวทิยาศาสตร์ 
P0002111 รักตัวเรารักษส่ิ์งแวดล้อม 
P0002116 รู้ชีวติรกัษธ์รรมชาติ 
P0002117 วถิชีวีติที่ยั่งยนืตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 1.1.5 โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นสำหรับ
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

SCI-NEXT Academy 
วัตถุประสงค์: พัฒนาหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น มุ่งถ่ายทอดความรู้พื้นฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ แก่ครู นกัเรียน 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยจัดการ
เรียนการสอนทั้ง มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง 
ในรูปแบบ Online และ OnSite 
ผลผลิต: จำนวนสูตรอบรมระยะสั้น 20 
หลักสูตร 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.6 โครงการพัฒนา

คอร์สออนไลน์หรือแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของหลักสูตรท่ี
สามารถเรียนรู้ ได้ทุกที่
ทุกเวลา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

พัฒนาสื่อวิทยาศาสตร์ สำหรับการ
เรียนรู้ออนไลน์ 
วัตถุประสงค์: เพือ่การเรียนรู้ทุกที่ทกุ
เวลา 
ผลผลิต: จำนวน 4 คลปิ 
1. การสกัด DNA อยา่งง่าย โดย 
อาจารย์ ดร.เกษศิรินทร์ รัทจร 
2. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ โดย อาจารย 
ดร.ปวีณา แกว้อุบล 
3. การกลั่นด้วยไอน้ำ  โดย ผศ.วรรณ
ฤดี หิรัญรัตน์ 
4. บอร์ดสมองกลสำหรับระบบ IOT 
โดย อาจารย์กฤษณ์ ทองขุนดำ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตท่ีเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ
กำลังคน และทักษะท่ีจำเป็น
ศตวรรษท่ี 21 

1.2.1 โครงการเตรียม
ความพร้อมรองรับการ
จัดทำคลังหน่วยกิต ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ใช้ระบบของมหาวิทยาลยั 
กิจกรรม: ส่งเสริมการเทียบโอนหนว่ย
กิตและการลงทะเบียนเรียนในระบบ 
“ธนาคารหนว่ยกิตมหาวิทยาลยั
ทักษิณ” (TSU Credit Bank) 
วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
เทียบโอนหนว่ยกิตที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
2) เพื่อสร้างทางเลือกและยืดหยุ่นใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลกัการ 
Credit Bank 
ผลผลิต: จำนวนผู้เรียนสะสม 405 คน 
จำนวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชา
ในระบบคลังหน่วยกิต 12 คนกิจกรรม: 
ส่งเสริมการเทียบโอนหน่วยกิตและการ
ลงทะเบียนเรียนในระบบ “ธนาคาร
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
หน่วยกิตมหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU 
Credit Bank) 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
เทียบโอนหนว่ยกิตที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
2) เพื่อสร้างทางเลือกและยืดหยุ่นใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลกัการ 
Credit Bank 
ผลผลิต: จำนวนผู้เรียนสะสม 405 คน 
จำนวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชา
ในระบบคลังหน่วยกิต 12 คน 

 1.2.2 โครงการพัฒนา
ระบบนิเวศสนับสนุนการ
เรียนรู้ SCI Next 
Academy ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

- - ม.ค. - ก.ย. 68 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

SCI-NEXT Academy 
วัตถุประสงค์: พัฒนาหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น มุ่งถ่ายทอดความรู้พื้นฐาน
ทางด้านวิทยาศาสตร์ แก่ครู นกัเรียน 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยจัดการ
เรียนการสอนทั้ง มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง 
ในรูปแบบ Online และ OnSite 
ผลผลิต: จำนวนสูตรอบรมระยะสั้น 20 
หลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแฟลตฟอร์ม
การเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับ
หลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next 
Academy Digital Platform) 
สมรรถนะกำลังคน และทักษะท่ี
จำเป็นศตวรรษท่ี 21 
 

1.3.1 โครงการพัฒนา
ระบบนิเวศสนับสนุนการ
เรียนรู้ SciDI Learning 
Digital Platform ระยะ
ท่ี 1 - 2 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ระบบนิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ SciDI 
Learning Digital Platform ระยะที่ 1 
- 2 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.4.1 กิจกรรมในรายวิชา
ร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน  

362,000 213,164.70 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การจัดการศึกษาในรายวิชารว่มกับ
ชุมชน ภาครัฐและสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในบริบทที่เป็นจริงและ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
ภาครัฐและสถานประกอบการ 
2) เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน
ระหว่างนิสิต คณาจารย์ และชุมชน 
ภาครัฐ และสถานประกอบการ 
3) เพื่อให้นิสิตมีความตระหนกัใน
บทบาทของตนในสังคมและมีความ
รับผิดชอบต่อการพัฒนาชุมชน 
ผลผลิต: รายวิชาร่วมกบัชุมชน ภาครัฐ
และสถานประกอบการ 

 1.4.2 การพัฒนาโจทย์
วิจัยระดับปริญญาตรีโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

115,000 43,859.35 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การพัฒนาโจทยว์ิจัยระดับปริญญาตรี
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อพัฒนาโจทยว์ิจัยระดบัปริญญา
ตรีโดยใช้บริบทและความตอ้งการของ
ชุมชน ภาครัฐ หรือผู้ประกอบการเป็น
ฐาน 
2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตสามารถพัฒนา
งานวิจัยที่ตอบโจทย์ปัญหาในพื้นที่และ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ผลผลิต:  
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรีจำนวน 
93 โครงงาน ในจำนวนนี้มี
โครงงานวิจัยที่พัฒนาโจทยจ์ากชุมชน 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ภาครัฐ หรือผู้ประกอบการจำนวน 90 
โครงงาน คิดเป็น 96.77% ของทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

1.5.1 โครงการพัฒนา
นิสิตทางด้านนวัตกรรม
สังคมและ 
การเป็นผู้ประกอบการ 

200,000 141,155 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อส่งเสริมความรู้รอบด้านให้นิสิตมี
ความรู้พื้นฐานในหลากหลายสาขาวิชา 
ซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา
ความคิดและการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 
ครอบคลุมทั้งด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
2) เพื่อเตรียมความพร้อมสูก่ารเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้นิสิตมีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคต 
ผลผลิต: รายวิชาศึกษาทัว่ไปของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาคเรียนที่ 
2/2567 จำนวน 13 รายวิชา จำนวน
นิสิตลงทะเบียนทั้งหมด 2,466 คน 
ภาคเรียนที่ 1/2569 
จำนวน 15 รายวิชา จำนวนนิสิต 
3,948 คน 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.2 โครงการพัฒนา

นิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (TSU 
Academy เพื่อเสริม
ทักษะการเรียนรู้) 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

41,890 กิจกรรมท่ี 1: 16 
กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมท่ี 2: 19 
มีนาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 3: 28 
- 29 มิถุนายน 

2568 
กิจกรรมท่ี 4: 

มิ.ย. - ส.ค. 2568 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1: โครงการ CIS Digital 
Innovation Idea Pitching 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างสรรค์และ
นําเสนอโซลูชันดิจิทัลที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคม พร้อมพัฒนาทักษะ
การ Pitching ที่จาํเป็นต่อการนําเสนอ
แนวคิดในบริบททางธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสิตในหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ รวมถึง
หลักสูตรควบสองปริญญาจากวิทยาเขต
พัทลุงและสงขลา อันนําไปสู่การท่างาน
ร่วมกันในอนาคต 
3) เพื่อกระตุ้นให้นิสิตบูรณาการความรู้
จากหลากหลายศาสตร์ต่อยอดเป็น
นวัตกรรมที่สร้างสรรด์และใช้งานได้
จริง  
4) เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการประยกุต์ใช้
ความรู้ในเชิงเทคนิคและเชิงกลยุทธ์ใน
การ แก้ปัญหา พร้อมสรา้งนวัตกรรมที่
มีผลกระทบเขิงบวกต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 141 
คน 
กิจกรรมที่ 2: พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตในศวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์: 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
1) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
ทั้งในด้านวิชาการและทักษะเสริม 
2) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พร้อมต่อการทำงานในบริบทของโลก
ยุคใหม่ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
ดิจิทัล การคิดวิเคราะห ์การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
3) เพื่อยกระดบัสมรรถนะของนิสิตให้
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้าร่วม 42 คน 
กิจกรรมที่ 3: โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “นักศึกษาสู่ผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่” GSB Young Entrepreneurs 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างแนวคิดและทัศนคติ
ในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นิสิต อัน
เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาธุรกิจใน
อนาคต 
2) เพื่อฝึกฝนทักษะด้านการนำเสนอ
แนวคิดทางธุรกิจ (Pitching) อย่างมือ
อาชีพและนา่สนใจสำหรับการนำไปต่อ
ยอดสู่เวทีการแข่งขันหรือการขอทุน
สนับสนุน 
3)เพื่อเสริมสร้างแนวคิดและทัศนคติใน
การเป็นผู้ประกอบการใหแ้ก่นิสิต อัน
เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาธุรกิจใน
อนาคต 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต: ผู้เข้าร่วมจำนวน 140 คน 
กิจกรรมที่ 4: การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะ ด้านนวัตกรรมในนิสิต
ระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
วัตถประสงค์: เพื่อให้นิสิตเรียนรู้
หลักสูตร STEAM4INNOVATOR ของ
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 
และได้เรียนรู้การลงชุมชน 
ผลผลิต: นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 
1-3 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล จำนวน 30 คน 

 1.5.3 โครงการเสริมสร้าง
นิสิตให้มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

- 19 ม.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

บริษัท อินเตอร์เน็ตประเทศไทย พบปะ
กับนิสิตชั้นปีที่ 4 
วัตถุประประสงค์: เพื่อให้นิสิตได้เห็น
ถึงการทำงานในบริษิทและเป็นแนวทาง
ในการทำงานต่อไป 
ผลผลิต: นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 39 คน 

 1.5.4 โครงการพัฒนา
ทักษะ Global 
Citizenship 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

1,500 19 ก.พ. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

Student’s Role as a Global 
Citizen: Here’s How (บทบาทนิสิต
ในฐานะพลเมืองโลก: พร้อมก้าวสู่เวที
สากลอยา่งมั่นใจ) 
วัตถุประสงค์: เพือ่สร้างความรู้ความ
เข้าใจและตระหนกัถึงความสำคัญ
บทบาทของนิสิตในฐานะพลเมืองโลก 
การพัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางด้าน
นวัตกรรมสังคม และทักษะทีจ่ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังช่วยพัฒนา
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ทักษะ Global Citizenship สร้าง
โอกาสในการแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ผลผลิต: นิสิตเข้ารว่มกิจกรรมจำนวน 
100 คน 

 1.5.5 โครงการสนับสนุน
นิสิตเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดผลงานทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

300,000 308,987 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

สนับสนุนเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตได้มีโอกาส
พัฒนาทักษะดา้นนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
2) เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม
แก้ไขปัญหาสังคมและสร้างมูลค่าให้กบั
ชุมชนและเศรษฐกิจ 
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตที่มีศักยภาพได้
เข้าถึงเวทีการแข่งขันระดับประเทศ
และนานาชาติ เพิ่มโอกาสในการต่อ
ยอดไอเดีย 
4) สร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
ผู้ประกอบการและกระตุ้นให้เกิด
แนวคิดในการสร้างธุรกิจเพือ่สังคมและ
ธุรกิจนวัตกรรมที่สามารถสร้าง
ผลกระทบเชิงบวก 
ผลผลิต: นิสิตที่ได้รับสนับสนุน จำนวน 
40 คน 
ผลลัพธ์: นิสิตได้รับรางวัลจำนวน 29 
คน 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1.6.1 โครงการพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะ
อาจารย์เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมสังคม การเป็น
ผู้ประกอบการ การ
จัดการเรียนการสอน 

35,000 9,920 15 - 16 ม.ค. 68 
22 - 23 ม.ค. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1. กิจกรรม: สนับสนุนบุคลากรเขา้ร่วม
โครงการ Train the Trainer: ยกระดบั
ทักษะโค้ช สร้างนิสิตสาย
ผู้ประกอบการแห่งมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วัตถุประสงค์: เพือ่พัฒนาพัฒนาทักษะ
หรือสมรรถนะอาจารย์สำหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ผลผลิต: จำนวนการอบรมพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ ที่มีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน 12 คน 
2. กิจกรรม: สนับสนุนบุคลากรเขา้ร่วม
อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ ตาม
แนวทาง Coperative Work 
Integrated Education (CWIE) 
วัตถุประสงค์: 
 1) พัฒนาความรู้และทักษะของ
บุคลากร 
 เพื่อให้คณาจารย์ได้รับความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการนิเทศและ
สนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
 2) เสริมสร้างประสิทธิภาพการสอน 
 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการสอนและ
การนิเทศนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 3) สร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหวา่ง
สถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 
 4) ยกระดับการศึกษา 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและเศรษฐกิจ 
ผลผลิต: อาจารย์ที่ผ่านหลกัสูตร
คณาจารย์นิเทศตามแนวทาง CWIE 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ่มเติม 
จำนวน 1 คน จากเดิมที่ผ่านการอบรม 
14 คน 

 1.6.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้าน
เพื่อการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
1.6.1 

1,404 22 พ.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ Science Reborn: 
นวัตกรรมการสอนในยุคใหม ่
วัตถุประสงค์: 
1. ส่งเสริมการ Up Skill Reskill New 
Skill แก่บุคลากรที่สนใจภายในองค์กร
และบุคลากร 
ต่างคณะได้  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาการ การสร้าง
นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
เตรียมความพร้อมของบุคลากรสาย
วิชาการเข้าสู่คณะวิจยัในปี พ.ศ. 2571 
ผลผลิต: ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 41 
คน 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ผลลัพธ์ 
อาจารย์ได้รับทุนการจัดสรรทุนอุดหนุน
โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
1. ผศ.ดร.พีรนาฏ คิดดี 
ชื่อผลงาน : การพัฒนานวัตกรรมสื่อ
การสอนการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อให้
ทราบถึงมูลค่าของขยะมูลฝอย 
2. ผศ.ดร.จิราพร ช่อมณี  
ชื่อผลงาน : นวัตกรรมชุดการทดลอง
เคมีย่อส่วนพร้อมสื่อการเรียนการสอน
แอพพลิเคชั่นเพื่อการเรียนรู้ผ่านสมาร์ท
โฟน เร่ือง เคมีไฟฟ้า 
3. ผศ.ดร.นิลุบล นวลจันทร์คง 
ชื่อผลงาน : การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้เรื่องชีววิทยาโมเลกุล
และแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนิสิตครู
โดยใช้บทเรียนออนไลน์ร่วมกบัการ
บรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ ์
4. ผศ.ดร.เดือนเพ็ญ  
กรชกรจารุพงศ์ 
ชื่อผลงาน : นวัตกรรมการเรียนรู้เชิง
ปฏิสัมพันธ ์: การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ผ่านการประเมินกลุ่ม 
5. อ.อาจาร ีนาโค 
ชื่อผลงาน : แพลตฟอร์มสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบอิสระ (Self-Paced 
Learning) วิชาโครงสร้างข้อมูล 
6. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ชื่อผลงาน : การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความพร้อม
และความผูกพันในการเรียนรายวิชา
เกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
7. ผศ.มารีนา มะหน ิ
ชื่อผลงาน: 
การพัฒนาสื่อการเรียนในลักษณะ
โปรแกรมแบบจำลองการทดลอง
เสมือนจริง เร่ือง ความร้อนและการ
ถ่ายเทความร้อน เพื่อใช้ในรายวิชา 
0223391 ปฏิบัติการฟิสิกส์สำหรับครู1 
8. ผศ.ศิริพร จันทรคีรี 
ชื่อผลงาน: 
การจัดทำ E-book หลกัเคมี 
9. อ.ดร.ณภัทร แก้วภิบาล 
ชื่อผลงาน: 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงงานโดยบูรณาการแนวทาง PROG 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ทั่วไปในรายวิชา การพัฒนาแอปพลิเค
ชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ขั้นสูง 
10. ผศ.ดร.นพมาศ ปักเข็ม 
ชื่อผลงาน: 
การเรียนรู้แบบนาโนส่วนบุคคลตาม
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน ใน
รายวิชา คอมพวิเตอร์สำหรับ
ชีวิตประจำวัน 
11. ผศ.ปรีดาภรณ์ กาญจนสำราญวงศ์ 
ชื่อผลงาน: 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้
และความพึงพอใจต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์การเงิน โดยใช้บอร์ดเกม
ทางการเงิน (Wealthy Cats) 

 1.6.3 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ ตาม
มาตรฐาน ThailandPSF 

ใช้งบร่วมกับ 
1.6.1 

21,408 กิจกรรมท่ี 1: 1 
ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 
กิจกรรมท่ี 2: 13 
– 15 พฤษภาคม 

2568 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม 1: ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วม
โครงการการเขียนรายงานประวัตแิละ
ผลงานของอาจารย์เพื่อยื่นขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตาม
มาตรฐาน Thailand PSF 
วัตถุประสงค์: เพือ่ให้อาจารย์ที่ได้
รับรองสมรรถนะ Thailand PSF 
ผลลัพธ์: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อาจารย์ที่ได้รับรองสมรรถนะ 
Thailand PSF จำนวน 4 คน ดังนี ้
Thailand - PSF ระดับ 2 “ครูที่เกื้อกูล
เพื่อนร่วมวิชาชพีให้เป็นครูที่มี
คุณภาพ”  
ผศ.ดร.สุทธิวัฒน์ ทองนาค 
ผศ.ดร.วาเรียม ช่วยจันทร ์
รศ.ดร.วรางคณา เรียนสุทธิ ์
Thailand - PSF ระดับ 3 "ครูที่สร้าง
ครูที่มีคุณภาพในองค์กร" 
รศ.ดร.กนกพร สังขรักษ์ 
กิจกรรมที่ 2: โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การพัฒนา
สมรรถนะและประสิทธภิาพดา้นการ
เรียนการสอนตามแนวทาง Thailand-
PSF” 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้อาจารย์มี
ความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู้ มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น 
2) เพื่อสนับสนุนอาจารย์ขอรับการ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียน
การสอนตามแนวทาง 
Thailand PSF ระดับ 3 
ผลลัพธ์:  
หลังจากการเข้าร่วมกจิกรรม พบวา่
ผู้เข้าร่วมมีแผนการดำเนินการที่จะ
เขียนยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ 
TPSF ระดับ 3 ในภาพรวม จำนวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 ระดับ 2 ใน
ภาพรวม จำนวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.95 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบ
สนับสนุนและสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.7.1 โครงการ SciDI 
Student Innovation 
Hub (รองรับการพัฒนา
งานทางด้านนวัตกรรม
ผู้ประกอบการ  
เน้นนิสิต-สอดคล้องกับ 
TSU/Sandbox/TSU 
holding company 
สำหรับการพัฒนา
ผู้ประกอบการ) 
 
 
 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การสมัครรับทุนสนับสนุนเพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การ
เป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมแก่นิสิต มหาวิทยาลยัทักษิณ 
(Thaksin University – Enterprise 
Linkage) 
วัตถุประสงค์: เพือ่สร้างเครือข่ายใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมแก่นิสิต มหาวิทยาลยัทักษิณ 
(Thaksin University – Enterprise 
Linkage) 
ผลผลิต: หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล ได้รับทุน 1 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 
 

หลักสูตร คือ หลกัสูตร วท.บ. 
(วิทยาการคอมพวิเตอร์และสารสนเทศ) 
โดยมีความรว่มมืือกับ บริษัท ออนไลน์
แอสเซ็ท จำกัด 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรียนในการท่ีเข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

1.8.1 โครงการจัดทํา
แผนการตลาดเพ่ือดึงดูด
ผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อใน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

150,000 174,874.01 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาแผนการตลาดที่มี
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
2) เพื่อเพิ่มจำนวนผู้สมัครและผู้มี
คุณสมบัติที่ตรงตามเกณฑ์ในการเข้า
ศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
3) เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีและเพิ่มการ
รับรู้เกี่ยวกับหลักสูตรของคณะให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
4) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มและพฤตกิรรม
ของผู้สนใจศึกษาต่อ เพือ่นำมาปรับปรุง
กลยุทธก์ารตลาด 
5) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย และภาคอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง 
ผลผลิต 
แผนประชาสัมพันธ์ กจิกรรมส่งเสริม
การตลาด เช่น งานแนะแนว การเปิด
บ้าน (Open House) 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 1.8.2 โครงการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

ใช้งบร่วมกับ 
1.8.1 

ใช้งบร่วมกับ 
1.8.1 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การสร้าง Content ของแต่ละหลกัสูตร 

 1.8.3 โครงการสนับสนุน 
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 

180,000 130,000 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ทุนวิทยา-ทักษิณาเพือ่แผ่นดิน นิสิต
รหัส 66 ปีการศึกษา 2567  
จำนวน 6 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 
นิสิตรหัส 67 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 7 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 

 1.8.4 โครงการดูแลนิสิต
ตลอดระยะเวลา 
ท่ีศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ใช้งบร่วมกับ 
1.8.1 

16,300 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ปรึกษาพบนิสิต 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างอาจารย์ทีป่รึกษากับนิสิตให้
เกิดความไว้วางใจและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
2) เพื่อช่วยให้นิสิตสามารถวางแผนการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียนและแนวทางการศึกษา
ต่อ 
3) เพื่อช่วยให้นิสิตพัฒนาทักษะที่
จำเป็น ทั้งทางด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะทางวิชาชพี เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่อนาคต 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
4) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถขอ
คำปรึกษาเกีย่วกับปัญหาที่เกี่ยวข้องกบั
การเรียน รวมถึงปัญหาส่วนตวัที่อาจ
ส่งผลต่อผลการศึกษา 
5) เพื่อให้การสนับสนุนทางจิตใจ และ
ช่วยให้นิสิตสามารถจัดการกับ
ความเครียด ความกดดัน และปญัหา
ต่าง ๆ ในชีวิตนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
6) เพื่อแนะแนวทางด้านอาชีพ การ
ฝึกงาน และโอกาสในการทำงานหลัง
สำเร็จการศึกษา เพื่อให้นิสิตมีความ
พร้อมและสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ 
7) เพื่อช่วยให้ที่ปรึกษาสามารถติดตาม
พัฒนาการของนิสิตได้อย่างใกล้ชิด และ
ให้การสนับสนุนได้ตรงจุด 
8) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการดูแล
นิสิตที่มีประสิทธิภาพและเป็นแนว
ปฏิบัติที่ยั่งยืนในสถาบันการศึกษา 
ผลผลิต: จำนวนจัดกิจกรรมอย่างน้อย 
2 คร้ังต่อปี 

 1.8.5 โครงการเชิดชู
เกียรตินิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

-  ม.ค. - มี.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การพิจารณารางวัลรางวัลนิสิต
วิทยาศาสตร์ดีเด่น มหาวิทยาลัยใน
เครือเทา-งาม ประจำปี 2568 
วัตถุประสงค์: เพือ่คัดเลือกบุคลากร
นิสิต 
ผลผลิต: นิสิตคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลได้รับรางวัล 2 รางวัล 
คือ 
1) นายจิตรทวิัส แก้วเกือบ 



 

41 
     

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

สำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
นิสิตหลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา 
ได้รับรางวัล “นิสิตวิทยาศาสตร์ดีเด่น 
ระดับดีมาก” มหาวิทยาลยัในเครือเทา-
งาม ประจำปี 2568 
2) ว่าที่ ร.ต.หญิง อลษิา คงทอง  
นิสิตหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ 
ได้รับรางวัล “นิสิตวิทยาศาสตร์ดีเด่น 
ระดับดี” มหาวิทยาลัยในเครือเทา-งาม 
ประจำป ี2568 

 1.8.6 โครงการจัดต้ังกลุ่ม
ศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

สรุป 26 โครงการ 1,402,000 1,149,022.06   ดำเนินการ  
25 โครงการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพืน้ที่ การวิจัยพื้นฐานที่นำไปสู่เทคโนโลยี 
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพืน้ที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดบัชาติและนานาชาติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.1 
2.1.1 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ทำให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.1.2 พัฒนาและสร้างเสริมนักวิจัยและนักนวัตกรรมให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก โดยมีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาข้อเสนอเพื่อ

พิชิตทุน  กิจกรรมเสริมพลังนักวิจัย  กิจกรรม PMU Coaching Proposal Teamwork และธนาคารข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Proposal Bank) 

2.1.3 พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถนักวิจัยเพื่อสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขันและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยมี
กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

2.1.4 สานพลังและสร้างนักวิจัยตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นมหาวิทยาลัย (TSU Research Engagement) ระดับต่าง ๆ เช่น 
Spearhead, Senior Research, New Researcher 

2.1.5 สนับสนุนการร่วมมือกับนักวิจัยเชี่ยวชาญในประเทศและต่างประเทศ ในรูปแบบการจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (Adjunct 
Professor) ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellowship) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการ (SciDI-Researcher and Innovator Hub) เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง 
หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-Excellence Research Center) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.2 
2.2.1 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการสหสาขาวิชา 
2.2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
2.2.3 ผลักดันการรวมกลุ่มทีมวิจัยเพื่อการทำวิจัยครบวงจร/ต้นน้ำ/กลางน้ำ/ปลายน้ำและพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยเฉพาะทาง   

กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิตจำนวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้งด้านการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการแข่งขันได้บนเวทีโลก 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.3 
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2.3.1 ปรับปรุงระบบและกลไกส่งเสริมการสนับสนุนการเผยแพร่และสร้างสรรค์ผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.3.2 ผลักดันผลงานวิจัยทั้งหมดในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยให้เข้าสู่คุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 1 และฐาน

ดัชนี วารสาร Scopus 
2.3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อนำเสนอผลงานและต่อยอดนวัตกรรมในต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมสำคัญ เช่น การร่วมมือทางวิจัย 
2.3.4 จัดทำแพลตฟอร์ม SciDI Research Information/Media เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ นวัตกรรมสังคม เช่น  

บทสัมภาษณ์ Infographic, Podcast, Catalog 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณาการองคค์วามรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.4 

2.4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยทั้งในและระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย  
2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ 
2.4.3 สร้างกลไกส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจติัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.5 
2.5.1 สร้างระบบดิจิตัลข้อมูลแบบเปิดด้านความเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

ดิจิทัล (SciDI Research Open-data system) 
2.5.2 จัดทำแพลตฟอร์มคลังข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal Bank System) 
2.5.3 จัดทำแพลตฟอร์มศูนย์เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมข้อมูล ระบบการจอง เคร่ืองมือวิจัยในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2.5.4 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ทำให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.5.5 การสร้าง Future Lab ห้องปฎิบัติการวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F12) ระบบนิเวศสนบัสนุนการดำเนินงานวิจัยและนวัตกรรม  

2567 
▪ (F13) SciDI-Researcher and Innovator Hub กลไกการรวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลัแบบบูรณาการ 
▪ (F14) SciDI Researcher Academy (การพัฒนานักวิจัย) 
▪ (F15) Research Proposal Bank System คลังข้อเสนอโครงการ 

2568 ▪ SciDI Research Center ศูนยว์ิจัยเฉพาะทางคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 
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▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 1 ระบบข้อมูลแบบเปิดสำหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

▪ (F16) Future Lab ห้องปฎิบัตกิารวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

2569 
▪ (F17) SciDI Research Center ศูนย์วิจัยเฉพาะทางคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 2 ระบบข้อมูลแบบเปิดสำหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
 

2570 
▪ (F18) SciDI Research Open-data system ระยะที่ 3 ระบบข้อมูลแบบเปิดสำหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) องค์ความรู้ 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่ และการเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2) เพิ่มผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/
อ้างอิงในระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

TSU11 ร้อยละ
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ  
147 

ร้อยละ 
100 
47 

ร้อยละ  
192.77 
ร้อยละ 
77.11 
115.66 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU12 จำนวน
นวัตกรรมสังคมด้านการ
วิจัย 

8 
ชิ้นงาน 

9 
ชิ้นงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU13 ผลงานวิจัยได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล
สากลชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
20 
78 

ร้อยละ 
430.12 
ร้อยละ 
27.71 
402.40 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU15 จำนวนสิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่
ได้รับการยื่นจดต่อป ี

2 ผลงาน 38 ผลงาน 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
2.1 พัฒนาศักยภาพ 
นักวิจัย  
2.2 สนับสนนุการ
รวมกลุ่มนักวิจัย (SciDI-
Researcher and 
Innovator Hub) 
2.3 เพิ่มผลผลิตจำนวน
งานวิจยัคุณภาพสงูทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐาน
และการวิจัยเชิงพาณชิย์
เพื่อสามารถการแข่งขัน
ได้บนเวทีโลก 

TSU10 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ
ด้านการสรา้งนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
93.98 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU14 เงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

20 
ล้านบาท 

12.73 
ล้านบาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI03 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับทนุเงินทนุวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
16.87 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.4 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นที่
โดยบูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

SciDI04 ร้อยละของ
โครงการวิจัยที่มีโจทย์
มาจากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
85.37 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.5 สร้างระบบสนบัสนนุ
การวิจัยและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการวิจัยโดย
อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 

SciDI05 จำนวน
ห้องปฏิบัติการที่
ดำเนินการตามมาตรฐาน 

1 
ห้องใหม่ 

2 
ห้องใหม่ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้าง
ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคม
และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย
ของประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
สามารถเผยแพร่และอ้างอิงใน
ระดับนานาชาติ 

200,000 76,961 3 – 4 เม.ย. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ: SciDI High-Q 
Publication Boot Up  
รุ่นที่ 1 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน
บทความวจิัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
2) เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
3) เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่งนักวจิัยภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายดา้นการวิจยัและ
การสร้างนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้ารว่ม
โครงการ 30 คน  
ผลลัพธ์: manuscript ที่
ได้รับการ Submitted ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน Scopus 
Q1 หรือ Q2 จำนวน 14 
เร่ือง 

 2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถบุคลากรด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม 
จำนวนหลกัสูตร จำนวน 3 
หลักสูตร ดังนี้ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
หลักสูตรที่ 1: นักนวัตกรรม
สังคม  
หลักสูตรที่ 2: นักนวัตกรรม
เทคโนโลยีเชิงพาณิชย ์
หลักสูตรที่ 3: โครงการสร้าง
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564 และกฎหมาย 
วัตถุประสงค์: เพือ่พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถบุคลากรที่
จำเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ผลผลิต: จำนวนบุคลากรสาย
คณาจารย์ผ่านการอบรม 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.97 

 2.1.3 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ
ด้านการวิจัย/รางวัลผลงานตีพิมพ์ 
หรือ การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: แสดงความยินดี
เชิดชูเกียรติด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม ดังนี้ 
 1) ผลงานวิจยัของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ใน
รูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 2) การตอบรับจากวารสาร
ระดับนานาชาติในการตีพิมพ์
เผยแพร่  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 3) การได้รับรางวัลด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม  
 4) การได้รับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  
 5) การได้รับทุนวิจยัจาก
แหล่งทุนภายนอกและภายใน 
วัตถุประสงค:์ 
1. เพื่อยกย่องความสำเร็จใน
ด้านวิจยัและนวัตกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้น
แรงบันดาลใจในการทำวจิัย 
3. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ
และสร้างแรงสนับสนุนให้กับ
นักวิจยั 
4. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการ
วิจัยและนวัตกรรมในองค์กร 
ผลลัพธ์:  
1) ผลงานวิจัยของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ใน
รูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จำนวน 10 
ผลงาน  
2) การตอบรับจากวารสาร
ระดับนานาชาติในการตีพิมพ์
เผยแพร่ จำนวน 47 ผลงาน 
3) การได้รับรางวัลด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
20 รางวัล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
4) การได้รับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จำนวน 
25 ผลงาน 
5) การได้รับทุนวิจยัจาก
แหล่งทุนภายนอกและภายใน 
จำนวน 43 ผลงาน 

 2.1.4 โครงการการจัดทํา 
proposal bank งานวิจัยเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจาก PMU/
แหล่งทุนต่าง ๆ 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

525 2 ต.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

SciDI Research Zone 
หัวข้อ "พัฒนาชุด
โครงการวิจัย”  
วัตถุประสงค์: เพือ่เป็นการ
พัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย
ของบุคลากร สำหรับการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวจิัย
งบประมาณเงินรายได้ โดย
มุ่งเน้นการขอรับทุนพัฒนาชุด
โครงการวิจัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 
ผลผลิต: ชุดโครงการวิจัย 1 
ชุด 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณา
การ (SciDI-Researcher and 
Innovator Hub)  
เพื่อสนับสนุนการจัดต้ังหน่วย
วิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อ
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-
Excellence Research 
Center) 

2.2.1 โครงการสนับสนุนการ
จัดต้ังหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และ
ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การบริหารจัดการ 
1) ศูนย์วิจยันวัตกรรมเคมี
วัสดุเพื่อสิ่งแวดล้อม 
(Innovative Materials 
Chemistry for 
Environment: IMChE) 
2) ศูนย์ความเป็นเลิศ
นวัตกรรมเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพแห่ง
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
(CENTER OF EXCELLENCE 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
FOR AGRICULTURAL 
INNOVATION AND 
BIOPRODUCTS OF 
THAKSIN UNIVERSITY) 
วัตถุประสงค์: ขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานศูนย์วิจัย 
ผลลัพธ์: บทความวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่และนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิต
จำนวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐานและการวิจัย
เชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการ
แข่งขันได้บนเวทีโลก 

2.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวการทำงานวิจัย 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

6,133 22 ม.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

Physical Science Open 
House: เปิดบ้านวิจัย
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
กายภาพ จุดประกายแรง
บันดาลใจให้กับนกัเรียน นิสิต
และบุคคลที่สนใจในด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ รวมทั้ง
เปิดเวทีสำหรับการพูดคยุและ
แลกเปลี่ยนแนวคิดงานวิจยั
ทางวิทยาศาสตร์กายภาพ
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลผลิต:  
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 87 
คน 
จำนวนเร่ืองที่นำเสนอ 
จำนวน 13 เร่ือง 
 
ผลลัพธ์: 
ความพึงพอใจในรูปแบบการ
จัดกิจกรรม Physical 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
Science Open House 
ระดับ 4.68 (ระดับดีมาก) 

 2.3.2 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สังคมหรือเชิงพาณิชย์  
- การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
- การสนับสนุนนำเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

100,466.62 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

สนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจยัในระดับ
นานาชาต ิ
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อกระตุ้นให้นักวิจยั
พัฒนาและเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากล 
2) เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เผยแพร่ผลงานช่วยให้นกัวจิัย
สามารถตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ได้รับการยอมรับ 
3) เพื่อสร้างชื่อเสียงให้
สถาบันพิ่มจำนวนผลงานวจิัย
ของสถาบันในฐานข้อมูล
สากล เช่น Scopus, Web of 
Science และเพิ่มการอา้งอิง 
(Citation) 
ผลผลิต:  
1) จำนวนผลงานวิจัยทีข่อรับ
การสนับสนุนค่าตอบแทน
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยใน
ระดับนานาชาต ิจำนวน 8 
ผลงาน 
2) สนับสนุนงบประมาณการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 5 ผลงาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
3) สนับสนุนการประกวด
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 5 
ผลงาน 
4) สนับสนุนการไปนำเสนอ
ผลงานของนิสิต 3 เร่ือง 

กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นท่ีโดย
บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชา 

2.4.1 การสร้างพื้นท่ีพูดคุย 
(Smart Research Space)  
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

- 22 ม.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

Physical Science Open 
House: เปิดบ้านวิจัย
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
กายภาพ จุดประกายแรง
บันดาลใจให้กับนกัเรียน นิสิต
และบุคคลที่สนใจในด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ รวมทั้ง
เปิดเวทีสำหรับการพูดคยุและ
แลกเปลี่ยนแนวคิดงานวิจยั
ทางวิทยาศาสตร์กายภาพ
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลผลิต:  
จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 87 
คน 
จำนวนเร่ืองที่นำเสนอ 
จำนวน 13 เร่ือง 
ผลลัพธ์: 
ความพึงพอใจในรูปแบบการ
จัดกิจกรรม Physical 
Science Open House 
ระดับ 4.68 (ระดับดีมาก) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัย 
- การสร้างความร่วมมือกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับ งานวิจัย หรือผู้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยในทุกระดับ 
(หน่วยงานในพื้นท่ี/
ผู้ประกอบการ)  
- การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

5,235 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ร่วมในพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงและความรว่มมือใน
การวิจยัและพัฒนากัญชาทาง
การแพทย์ ระหว่าง บริษัท
คานนามา อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำกัด รว่มกับ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (ประเทศไทย) และ 
Tunku Abdul Rahman 
University of 
Management & 
Technology (ประเทศ
มาเลเซีย) 
วัตถุประสงค์: เพือ่พัฒนา
งานวิจัยทางด้านกัญชาเพือ่
การแพทย์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางการรักษาทางการแพทย์
ให้กับกัญชาได้ 
ผลผลิต: บันทึกข้อตกลงและ
ความร่วมมือในการวิจยัและ
พัฒนากัญชาทางการแพทย ์

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและ 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อ 
ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย 
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2.5.1 สร้าง SciDI Social 
Innovator ด้วยกระบวนการ
วิเคราะห์ความพร้อมของ 
งานวิจัย (SRL/TRL) 
การวิเคราะห์ความ 
เชื่อมโยงผลกระทบ (Impact  
Link) ท่ีทำให้เกิดการพัฒนา 
ต่อยอดงานวิจัยในอนาคต  
 
 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 2.5.2 ระบบข้อมูลแบบเปิด 

สำหรับการเข้าถึงข้อมูลการ 
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์  
(SciDI Research Open- 
data system)  

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ฐานข้อมูลผลงานวจยั
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
https://scidi.tsu.ac.th/Res
earchSummary 
 

 2.5.3 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้
ไดม้าตรฐานห้องปฏิบัติการ 
 

60,000 51,880 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- นักวิทยาศาสตร์/นัก
วิชาชีพ/ผู้ปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: สมัครทุนสนับสนุน
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ
วิจัย ที่ดำเนินการวิจยัหรือ
การเรียนการสอน ภายใน
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
วัตถุประสงค:์ เพือ่พัฒนา
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ
วิจัย ที่ดำเนินการวิจยัหรือ
การเรียนการสอน 
ผลผลิต:  
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านการ
คัดเลือก  ดังนี ้
1. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
เคมี (SC609)  

https://scidi.tsu.ac.th/ResearchSummary
https://scidi.tsu.ac.th/ResearchSummary
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล วิทยาเขต
สงขลา  
หัวหน้า/ผู้ดแูลห้องปฏบิัติการ  
- ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์  
- นางวารุณี มุสิกพงศ์  
2. ห้องปฏิบัติการกลางอณู
ชีววิทยา (SC2409)  
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล วิทยาเขต
พัทลุง  
หัวหน้า/ผู้ดแูลห้องปฏบิัติการ  
นางสาวธิดารัตน์ สงสุข 
โครงการ: การจัดตั้ง
ห้องปฏิบัติการทดสอบตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 
(ห้องปฏิบัติการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพนำ้) 
วัตถุประสงค:์ เพือ่ยกระดับ
คุณภาพการให้บรกิารด้าน
วิทยาศาสตร์และการทดสอบ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานใน
ระดับสากล 
ผลผลิต: การจัดหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง จำนวน 6
หลักสูตร 
1. หลักสูตรอบรม การตีความ
และการประยุกต์ใช้ ข้อกา
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
หนด ISO/IEC 17025:2017 
(12-13 มิ.ย. 68) 
2. หลักสูตรจัดทำเอกสาร
คู่มือคุณภาพ (QM) (16-17 
มิ.ย. 68) 
3. หลักสูตรจัดทำเอกสาร
ขั้นตอนการดาเนินงาน (QP) 
(18-19 มิ.ย. 68) 
4. หลักสูตรอบรม การ
ตรวจสอบความใช้ได้ของวธิี
ทดสอบทางเคมี (MV Chem) 
(23 มิ.ย. 68) 
5. หลักสูตรอบรม การ
ควบคุมคุณภาพภายในของวธิี
ทดสอบทางเคมี (IQC 
Chem) (24 มิ.ย. 68) 
6. จัดทาเอกสารวิธีการ
ปฏิบัติงาน และแบบบันทึก 
ทางเคมี (WI-Chem) (26-27 
มิ.ย. 68) 
กิจกรรม: อบรมความรู้
เบื้องต้นด้านความปลอดภยั
ในห้องปฏิบัติการ สำหรับ
นิสิตชั้นปีที่ 1 (วันที่ 6 
กันยายน 2568) 
วัตถุประสงค์: เพื่อยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจยัใน
ประเทศไทย” ตามข้อกำหนด
การประเมินความปลอดภัย
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ห้องปฏิบัติการ (ESPReL 
Checklist 6) ในหัวขอ้ที่ 5 
เร่ือง “การให้ความรู้พื้นฐาน
ด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ” 
ผลผลิต: นิสิตชั้นปีที่ 1 เข้า
ร่วมอบรม จำนวน 133 คน 
(96.38%) 

สรุป 12 โครงการ 260,000 241,200.62   ดำเนินการ  
11 โครงการไม่ได้
ดำเนินการ  
1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถงึการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน นำไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกนำงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ (Research Utilization) และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการบริการ 

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและการจดัตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการนำองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.1 
3.1.1 จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ของนักวิจัยภายในคณะ 

สำหรับประชาสัมพันธ์และนำเสนอต่อสังคมนำองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการวิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์ความรู้ และผู้ให้ความรู้ (Knowledge Seeker/  

Knowledge Provider) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.2 
3.2.1 ศูนย์วิจัยชุมชนหรือหน่วยบริการวิชาการคณะฯ จัดรวบรวมโจทย์วิจัยจากชุมชน (ธนาคารโจทย์วิจัย) และรวบรวมองค์ความรู้ท้องถ่ินเพื่อ

ขยายผลด้านวิทยาศาสตร์ (คลังความรู้ชุมชน) จากนั้นทำการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิต บน
พื้นฐานของธนาคารโจทย์วิจัยและคลังความรู้ต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI Next Holding Company ที่รองรับนโยบาย TSU Holding Company เพื่อการจัดการหน่วยธุรกิจภายในคณะและมีเชื่อม 
ต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.3 
3.3.1 พัฒนาโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดการธุรกิจและบริการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล และคณะดำเนินงาน 
3.3.2 จัดตั้งคณะกรรมการ SCI Next Holding Company 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย/์นักวิจัยที่มีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ TSU Talent Mobility Program ของมหาวิทยาลัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.4 

3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะการให้บริการวิชาการได้พัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้วยการจัดตั้ง SCI Next Academic Service Center 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.5 
3.5.1 สร้างกลไกให้นักวิจัยและบุคลกรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเชื่อมต่อกับศูนย์บริการวิชาการคณะ  

SCI NASC 
กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ (Academic Service 

Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.6 

3.6.1 พัฒนา Platform เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงงานบริการวิชาการ แบบ online และ offline 
กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการบริการวิชาการโดยบูรณาการองค์ 

ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.7 
3.7.1 พัฒนาระบบการจัดทำฐานข้อมูลความต้องการด้านวิชาการของชุมชน รวมทั้งโจทย์วิจัยและประเด็นปัญหาจากแต่ละชุมชนหรือ

หน่วยงานต่างๆ จากนั้นทำการประชาสมัพันธ์และส่งเสริมการวิจัยนสิิต/การบริการวิชาการให้อยู่บนพื้นฐานของโจทย์จากชุมชน
ที่ได้รวบรวมได้ (ธนาคารโจทย์วิจัย) 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F19) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 1 หลักสูตร Cluster 1 พ้ืนที ่ 

2567 
▪ (F20) SCI Next Academic Service Center (บริการวิชาการ/ให้คำปรึกษา) 
▪ (F21) ศูนย์วิจัยชุมชน (มีการนำองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อ

พ้ืนที่) 

2568 
▪ (F22) การหารายได้จากการบริการวิชาการ และ IP เพ่ือการเพิ่มมูลค่าจากองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ  
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 1 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 1 

2569 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 2 
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 2 

2570 
▪ (F23) Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 3 
▪ (F24) SCI Next Holding Company ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเชิงพืน้ที ่

TSU17 จำนวนเงินจาก
การบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 

1.2 
ล้านบาท 

2.81 
ล้านบาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

TSU19 ร้อยละงบประมาณ
จากภายนอกในการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
44.32 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
3.1 การสร้างกลไกนำงานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) 

TSU18 จำนวนสินคา้และ
บริการในพื้นทีท่ี่ได้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่ม 

16 
รายการ 

26 
รายการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วม
จากงานบริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์
ความรู้ และผู้ให้ความรู้ 
(Knowledge 
Seeker/Knowledge 
Provider) 

TSU20 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3.82 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

SciDI07 ร้อยละของ
ชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมาย
เดิมจัดโครงการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
67.76 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

3.3 จัดตั้ง SCINEXT Holding 
Company ที่รองรับนโยบาย 
TSU Holding Company 

TSU16 จำนวนเงินจาก
การนำทรัพยส์ินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/
หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

70,000 
บาท 

161,145 
บาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.4 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยที่มี
ทักษะสูงตอบโจทย์
อุตสาหกรรม 

TSU21 ร้อยละบุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
28.92 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.5 พัฒนา SCINEXT 
Academic Service Center 
3.6 พัฒนา Academic 
Service Digital Platform 

SciDI06 จำนวนหลักสูตร
อบรมนวัตกรรม 

16 
หลักสูตร 

21 
หลักสูตร 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
 
 

3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
66.67 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกนำ
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) และถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการ
บริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลและการจัดต้ังศูนย์วิจัย
ชุมชนท่ีมีการนำองค์ความรู้จาก
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิด
ประโยชน์ต่อพื้นท่ี 

3.1.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
จากการนำงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
(Research Utilization) 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ: How to burn the 
branding text book: basic 
brand making workshop 
"แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การ
สร้างแบรนด์เบื้องต้นสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่" 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างแบรนด์ 
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 25 คน 

3.1.2 การให้คำปรึกษาแก่ชุมชน
เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
และบริการ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การส่งเสริมและพัฒนาเริ่มต้น
เป็นผู้ประกอบการ SME ดว้ย 
Soft Power 
วัตถุประสงค์: เพือ่เป็นที่ปรึกษา
ให้กับผู้ประกอบการ 
ผลผลิต: สถานประกอบการ 
ผศ.ดร.สุดสาคร สิงห์ทอง ที่
ปรึกษาหนานมดแดง บ้าน
ร่มเย็น โรงผลิตเส้นขนมจีนชม
ภัช วิสาหกจิชุมชนแฉล้มปลาดุก
ร้า 
ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์ ที่
ปรึกษา E-co happy craft 
Phicha collection นันทะ
ธาดา : Nuntatadha  
ผศ.ดร.วิสิทธิ์ บุญชุม ที่ปรึกษา
วิสาหกจิชุมชนผ้าพิมพ์ลาย
ธรรมชาติ Ecoprint 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

ผศ.ดร.นันทรัตน์ พฤกษาพิทักษ ์
ที่ปรึกษาลายใบ Ecoprint 
 
กิจกรรม: การถา่ยทอด
เทคโนโลยีการสกัดนำ้มันจาก
ขมิ้นชันตกเกรดเพื่อพัฒนาเป็น
บาล์มน้ำมันขมิ้นอิมัลชัน 
หมู่บ้านขมิ้นพรีเมียมตำบลยา่น
ยาว ตำบลย่านยาว อำเภอศีรีรัฐ
นิคม จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
วัตถุประสงค:์ เพือ่การส่งเสริม
การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน (Area-based 
Innovation for Community) 
ผลลัพธ์: ชุมชนได้รับการอบรม
เกี่ยวกบัการสกัดน้ำมันจาก
ขมิ้นชันและการนำไปใช้ใน
ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอาง รวมถึง
เทคนิคการทำบาล์มในรูปแบบ
อิมัลชัน 

3.1.3 การจัดทำสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

  ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

พัฒนาสื่อวิทยาศาสตร์ สำหรับ
การเรียนรู้ออนไลน์ 
วัตถุประสงค์: เพือ่การเรียนรู้ทุก
ที่ทุกเวลา 
ผลผลิต: จำนวน 4 คลิป 
1. การสกัด DNA อยา่งง่าย โดย 
อาจารย์ ดร.เกษศิรินทร์ รัทจร 
2. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ โดย 
อาจารย ดร.ปวีณา แกว้อุบล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

3. การกลั่นด้วยไอน้ำ  โดย ผศ.
วรรณฤดี หิรัญรัตน์ 
4. บอร์ดสมองกลสำหรับระบบ 
IOT โดย อาจารย์กฤษณ์ ทอง
ขุนดำ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้าง
ผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการ
วิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหา
องค์ความรู้ และผู้ให้ความรู้ 
(Knowledge Seeker/ 
Knowledge Provider) 

3.2.1 กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้และโจทย์วิจัยจากชุมชน
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เกิดการ
เรียนการสอน/การวิจัยท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
นวัตกรรมสังคม 

25,000 25,000 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
1) ชุดทดสอบกัญชา-กัญชง เพื่อ

ประโยชน์ทางการแพทย ์
2) ทำไมลูกเปตองระเบิดได้ 
3) คำถามไวรัลของเครื่องคิดเลข 

คณิตศาสตร์มีคำตอบ 
โครงการบัณฑิตอาสาและ 
ยุวสตาร์ทอัพ 
โครงการ: ผึ้งและชันโรงกับ
นวัตกรรมความมั่นคงทางอาชีพ
ของชุมชนปันแต จังหวัดพัทลุง 
(Bees and Stingless bee 
and innovations for 
occupational security in 
the Pantae community, 
Phatthalung Province) 
วัตถุประสงค:์  
1) เพื่อให้นิสิตสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการ
เรียนในมหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในชุมชน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

2) เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนปันแตและห้องเรียน
ธรรมชาติให้แก่นิสิต 
3) เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากการผลิต
น้ำผึ้งและจากชุมชนปันแต 
ผลผลิต: นิสิตจำนวน 11 คน 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการ
เรียนในมหาวิทยาลัยมาปฏบิัติ
จริงเพื่อนำความรู้ที่ได้ไป 
พัฒนาสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
สร้างนวัตกรรมที่แก้ปัญหาให้
ตรงกับความต้องการของ 
ชุมชน 
โครงการ: ท่องเที่ยวล่องแก่ง
อย่างยั่งยืน: บูรณาการวิถีชุมชน
กับสายนำ้ด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู ้(Sustainable Rafting 
Tourism: Integrating 
Community Lifestyles with 
Rivers Through Learning 
Innovations) 
วัตถุประสงค:์ 
1) เพื่อให้นิสิตสามารถบูรณา
การความรู้จากการเรียนนำไปสู่
การปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่น 
2) เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศทางน้ำ
และการกีฬา 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

3) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ชุมชนที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม
ทางน้ำทั้งทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
ผลผลิต: นิสิตจำนวน 10 คน ได้
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์รายวิชา 
และสามารถบูรณาการความรู้
ร่วมกับชุมชน สร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์ปัญหาของชุมชน 
โครงการ: วิทยาศาสตร์การ
ประมงและการมีส่วนรว่มของ
ชุมชนเพื่อความมั่นคงทางอาหาร
และทรัพยากรทางน้ำ 
(Fisheries science and 
community participation 
for food security and 
aquatic resources) 
วัตถุประสงค:์ 
1) เพื่อให้เกิดรูปแบบการเรียน
การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ผลิตภัณฑ์ 
หรือนวัตกรรมที ่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เหมาะสม
กับบริบทเชิงพื้นที่ 
2) เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ของ
นิสิตจากการเรียนใน
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในชุมชนเพื่อ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
3) เพื่อส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรประมงและแหล่งน้ำ
ในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยใช้
หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
และการมีส่วนรว่มของชุมชน 
4) เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยกีาร
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เทคโนโลยี
อาหาร ที่เหมาะสมกับบริบท 
ของชุมชนผ่านการฝึกอบรมและ
การถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
5) เพื่อพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ด้าน
การตลาดและความมั่นคงทาง
อาหารและทรัพยากรทางน้ำ ใน
ช่องทางออนไลน์ 
6) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนใน
การพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีความสอดคล้องต่อ
การพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 
ผลผลิต: นิสิตจำนวน 10 คน ได้
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกับการ
ปฏิบัติงานในชุมชน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กิจกรรม: กิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพและ
การเพิ่มคุณภาพมาตรฐานการ
เล้ียงชันโรงเพื่อเกษตรกรในพื้นที่
ภาคใต้ด้วยอาหารเสริมโพรไบโอ
ติก” 
วัตถุประสงค:์ เพือ่ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการเลี้ยง
ชันโรงอย่างยั่งยืนสำหรับ
เกษตรกรในพื้นที่ภาคใต้ 
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม จำนวน 100 คน 
1) สมาชิกเกษตรกรกลุ่มแปลง
ใหญ่ 11 คน 
2) เกษตรกรผู้เลี้ยงชันโรง 17 
คน 
3) วิสาหกิจชุมชน 22 คน 
4) ผู้สนใจทั่วไป 23 คน 
5) นักเรียน 16 คน 
6) นักวิชาการ/ส่วนราชการ 11 
คน 
ผลลัพธ์:  
1) เกษตรกรสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาวิธีการเลี้ยงชันโรง
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพและ
ได้มาตรฐานสูงขึ้น 
2) เกษตรกรเห็นความสำคัญของ
การใช้นวัตกรรมอาหารเสริมโพร
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

ไบโอติกเพื่อเพิ่มอัตรารอดและ
คุณภาพของชันโรง 
3) เกิดการสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เกษตรกรในพื้นที่ภาคใต้ 
 
กิจกรรม: ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
“ถ่านกัมมันต์จากเศษกระจูด” 
เสริมพลังชุมชนสู่การจัดการน้ำ
เสียอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค:์ เพือ่สาธิต
กระบวนการผลิตถ่านกัมมันต์
จากเศษกระจูดเหลอืใช้ ด้วย
อุปกรณ์ที่ชุมชนสามารถทำเอง
ได ้เพื่อนำมาใช้เป็น ไส้กรองและ
ถังกรองสำหรับดูดซับสีย้อม จาก
กระบวนการหัตถกรรม ช่วยนำ
น้ำเสียกลับมาใช้ซ้ำ ลดการ
ปนเปื้อนสู่ลุ่มน้ำ และเพิ่มมูลค่า
เศษกระจูดที่เคยถูกทิ้ง 
นอกจากนี้ยังได้มีการ ตอ่ยอด
ถ่านกัมมันต์ที่อิ่มตวัด้วยสยี้อม 
โดยนำมาผสมกับน้ำยางพารา 
ขึ้นรูปและอบความร้อนเป็น 
ตุก๊ตายางรูปสัตวพ์ื้นถิ่น เช่น นก
อิดก้ง และ หมูเด้ง เพื่อใช้
บริหารข้อนิ้วมอื ปอ้งกันภาวะ
นิ้วล็อกในกลุ่มชา่งสานกระจูด 
ต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
สร้างสรรค์ในอนาคต 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

ผลผลิต: ผู้ประกอบการและ
สมาชิกชุมชนเข้าร่วมกวา่ 120 
คน 
 
กิจกรรมที่: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคโนโลยีการเลี้ยงและการ
จัดการชันโรงจากผลงานวิจยั” 
โดยความรว่มมือกับ กลุ่มภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรม
ด้านการเกษตร กรมส่งเสริม
การเกษตร 
วัตถุประสงค:์ ถา่ยทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยจีาก
งานวิจัย สู่การปฏิบัติจริงใน
ชุมชน 
ผลลัพธ์: ขยายองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม สู่
บุคลากรภาครัฐและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดต้ัง SCI 
Next Holding Company ท่ี
รองรับนโยบาย TSU Holding 
Company เพื่อการจัดการ
หน่วยธุรกิจภายในคณะและมี
เชื่อมต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับ
มหาวิทยาลัย 

3.3.1 โครงการเงินทุนหมุนเวียน
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการ
เรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ: การนำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมวิทยาศาสตร์สู่การ
ใช้ประโยชน ์
(Driving Science Research 
and Innovation for 
Utilization) 
วัตถุประสงค:์  
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการ วิจยั
และนวัตกรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

2. เพื่อต่อยอดองค์ความรู้จาก
การวิจยั นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทรัพย์สินทางปัญญาสู่
การใช้ประโยชน์ทั้งเชิงสังคมและ
เชิงพาณิชย์ 
3. เพื่อแสวงหารายได้จากทุน
ทรัพยากร การให้บรกิาร
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ
สมรรถนะหลักของคณะฯ เพื่อ
ความมั่นคงทางการเงินและการ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4. เพื่อเป็นฐานสำหรับการ
ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศของ
คณะฯ ที่ดำเนินการครอบคลุม
ด้านการเรียนการสอน การวิจยั 
การบริการความรู้แก่ชุมชนและ
สังคม และธุรกิจนวัตกรรม  
ผลลัพธ์: 
รายได้จากห้องปฏิบัตกิารตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพนำ้ จำนวน 
262,686 บาท  
รายได้จากการบริการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
186,915.89 บาท 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
121,308.34 บาท 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย์/
นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ 
TSU Talent Mobility 
Program ของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา
ทักษะนักวิจัยตอบโจทย์ชุมชน/
ผู้ประกอบการ/ อุตสาหกรรม 

5,000 - 17 มี.ค. 68 - 16 ก.ค. 
68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: ส่งเสริมให้บุคลากร
วิจัยไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลิตให้กับ 
ภาคอุตสาหกรรม (Pre-TSU 
Move for Industry) ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อให้บุคลากรไปปฏิบัติงาน
ในภาคอุตสาหกรรมเพื่อเกิด
ประสบการณ์ตรงในการนำ
ความรู้และทักษะแกป้ัญหาจริง
ในสถานประกอบการ 
2. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ การ
วิเคราะห์โจทย์และแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นเพื่อเร่ิมต้นทำความรู้จัก
การทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
ผลลัพธ์: บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล จำนวน 1 คน ผา่นการ
พิจารณาจัดสรรทุนส่งเสริมให้
บุคลากรวิจยัไปปฏิบัติงานเพือ่
แก้ไขปัญหาและเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิตให้กับ 
ภาคอุตสาหกรรม (Pre-TSU 
Move for Industry) ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณวงศ์ 
บุนนาค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

ชื่อโครงการ I กระบวนการผลิต
สาร 7-hydroxymitragynine 
(7-OH mitragynine) ในระดับ
อุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ I วิสาหกิจ
ชุมชนร่วมใจทำเกษตรปลอด
สารพิษเพื่อคุณ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศ
ท่ีเอื้อต่อการสร้างเทคโนโลยี/
นวัตกรรมด้วยการจัดต้ัง SCI 
Next Academic Service 
Center 

3.5.1 หน่วยบริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

200,000 199,012.75 ปีท่ี 1 (มี.ค 67 - ก.พ. 
68) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: หน่วยบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์ให้แก่ครูและ
นักเรียน 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อให้บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคนิค และ
ฝึกทักษะการใช้เครื่องมือ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2. สร้างระบบนิเวศการ
ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดบั
การศึกษาของนักเรียนโรงเรียน
นอกเหนือเขตบริการของ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
3. ส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้พื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
4. ขับเคลื่อนและขยายความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยเพือ่บูรณาการงาน
บริการวิชาการ 
ผลลัพธ์: 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

โครงการบริการวิชาการหรือการ
ทานุปารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม หรือ
การเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 
11 
ซุมซน/พื้นที่/หน่วยงานที่ได้รับ
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบรกิาร 18 
หน่วยงาน 
เงินจากบริการวิชาการที่ได้จาก
แหล่งภายนอก 207,500 บาท 
จำนวนผู้ที่ได้รับการถา่ยทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 1,115 คน 
จำนวนนกับริการวิชาการหน้า
ใหม่ที่สนับสนุนให้ได้รับทุน
ภายนอก 2 คน 
 
 

 3.5.2 การพัฒนาเวปไซต์สำหรับ
บุคลากรติดต่อกับ ศูนย์บริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล SCI NASC 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

เว็บไซต์งานบริการวิชาการ 
 
 

https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/87
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) 

ช่วงเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการ
บริการวิชาการในรูปแบบท่ี
หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการ
วิชาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ (Academic Service 
Digital Platform) 

3.6.1 โครงการจัดทำ Platform 
การเข้าถึงงานบริการวิชาการ  
แบบ Online และ Offline  
และการประชาสัมพันธ์ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การเข้าถึงงานบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคประชา
สังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการ
บริการวิชาการโดยบูรณาการ
องค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 

3.7.1 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสร้างความร่วมมือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
ความต้องการของชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การเข้าร่วมอบรม Talent 
Mobility Track 2.1 - 
Developing Experts in R&D 
Strategy and Plan 
Formulation for SME 
วัตถุประสงค์: เพือ่พัฒนา
บุคลากรวิจยัใน
สถาบันอุดมศึกษาให้มีความ
พร้อมในการสร้างกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติด้านการวจิัยและ
พัฒนาสำหรับสถาน
ประกอบการ 
ผลผลิต: บุคลากรได้รับการ
คัดเลือก 1 คน 

สรุป 10 โครงการ 230,000 224,012.75   ดำเนินการแล้ว  
10 โครงการ 

 

 

https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/113
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และนำไปสู่การเรียนรู้ระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบสนบัสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.1 
4.1.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) สำหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ทั้งระดบัชาติและสู่ระดบันานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่ระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.2 
4.2.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) สำหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทั้งระดับชาติและสู่ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาทักษะความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ให้กับบุคลากรและนิสติเพื่อบรูณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 

ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.3 

4.3.1 จัดกิจรรมการแข่งขันนวัตกรรมที่มีความเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในระดับสาขา 
เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และฝึกใช้ทักษะทางด้านการบูรณาการศาสตร์ 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F25) ศูนย์ ACL ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
2567 ▪ (F26) สื่อการเรียนรู้ระดับสากลในรูปแบบดจิิทัลในการเรียนรู้วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นผา่นวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 

2568 
▪ แหล่งรวมสารสนเทศทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ ระยะที่ 1 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 

2569 
▪ (F27) แหล่งรวมสารสนเทศทางวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 

 2570 ▪ (F28) ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

SciDI08 จำนวน
นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ 
ทำนบุำรุงศิลป 
วัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาคใต้ 
 

3 
ผลงาน 

14 
ผลงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ 

     

4.1 การส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
ระดับนานาชาต ิ

จำนวนสื่อดิจิทลั 
(Digital Contents) 

5 
ผลงาน 

 
 
 
5 

ผลงาน 

 
 
 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

4.2 บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 
ทำนบุำรุงศิลปะ วฒันธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนนุและพฒันา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการบูรณาการ
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1 ศูนย์การเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์กับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภาคใต้  
(SCI ACL: Science Art 
Culture and Local 
wisdom) 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ถ่ายทำสื่อเกี่ยวกับผึง้
ชันโรง 1 คลปิ 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
ระดับนานาชาต ิ

4.2.1 ระบบสารสนเทศทาง
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนนิการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนา
ทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้กับ
บุคลากรและนิสิตเพื่อ
บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

4.3.1 โครงการประกวด
แข่งขันนวัตกรรมที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
  

50,000 29,122.50 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

สรุป 3 โครงการ 50,000 29,122.50   

ดำเนินการ 
2 โครงการ 

ไม่ไดด้ำเนินการ 
1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
5.2 เติบโตอย่างยัง่ยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตบินฐานความเปน็ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไกและสิ่งแวดลอ้มสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.1 
5.1.1 จัดระบบ กลไกและสิ่งแวดล้อมในทุกพันธกิจให้ก้าวสู่มาตรฐานนานาชาติ 
5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสู่มาตรฐานนานาชาติ เช่น โครงการแลกเปลี่ยน การถ่ายโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัย

ในต่างประเทศ  สหกิจต่างประเทศ การแข่งขันวิชาการนานาชาติ เป็นต้น 
5.1.3 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้นิสิตและบุคลากรทันต่อเทคโนโลยีสู่มาตรฐานนานาชาติ  
5.1.4 พัฒนาเว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลให้เป็นภาษาอังกฤษและภาษาสากลอื่น ๆ 
5.1.5 พัฒนาและจัดรายวิชาที่เน้นสอนโดยการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาและการเชื่อมโยงจากระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับในระดับนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.2 
5.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และการสร้างเวทีความร่วมมือ

ทางวิชาการผ่านการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและคณะต่าง ๆ จาก
มหาลัยต่างประเทศ 

5.2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักวิจัยสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล  
5.2.3 นำเสนออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยผ่าน Science Art Culture and Local Wisdom 

Learning Center (SciACL) 
5.2.4 ผลักดันให้คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการจัดอันดับในระดับแนวหน้าของประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะของนิสติและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้มีทักษะสากลของพลเมืองโลก 
(Globalization Citizenship) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.3 
5.3.1 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรไปนำเสนองานการประชุมวิชาการและกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
5.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรและนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สากล 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F29) เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
2567 ▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 1 

2568 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจเป็นสากล ระยะที่ 2 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

2569 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที ่3 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

 
2570 

▪ (F30) กลไกและสิง่แวดล้อมสนบัสนนุทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 4 
▪ (F31) เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) เป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
2) เติบโตอย่างยัง่ยืนในทาง
วิชาการระดบัชาติและ
นานาชาตบินฐานความเป็น
ท้องถิ่น 

TSU28 ร้อยละ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
1.20 

ร้อยละ 
7.23 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

TSU29 ร้อยละผลงาน
วิชาการของนสิิตที่
ได้รับรางวลัในระดบั
นานาชาต ิ
- ระดับปริญญาตร ี
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 1.50 
 

 
 

ร้อยละ 1.50 
ร้อยละ 6.00 

ร้อยละ 0.87 
 

 
 

ร้อยละ 0.62 
ร้อยละ 10 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธ
กิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการ
ก้าวสู่นานาชาต ิ
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาทักษะของนสิิตและ
บุคลากรให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก (Globalization 
Citizenship) 

TSU27 จำนวนนิสติ
แลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกบั
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

2 
คน 

5 
คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

5.3 ขับเคลื่อนคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

SciDI09 จำนวน
บุคลากรที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ระดับสากลที่ตดิ
การจัดอันดับระดบั
นานาชาต ิ

6 
คน 

7 
คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1  
สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุก
พันธกิจให้เป็นสากลเพื่อ
รองรับการก้าวสู่นานาชาติ 

5.1.1 โครงการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษาไปสู่นานาชาติ 

300,000 202,772 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1. คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ร่วมเป็น
เจ้าภาพและนำเสนอผลงานใน
งานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ International 
Conference on 
Mathematics, Engineering 
& Industrial Applications 
2024 (ICoMEIA 2024) 
ระหว่างวันที ่26 – 27 ตุลาคม 
2567 ณ Adya Hotel 
Langkawi Kuah Malaysia 
ผลงานเข้าร่วมนำเสนอ 17 
เร่ือง 

 5.1.2 โครงการสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

3,940 4 พ.ย. 67 -  
21 ก.พ. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: การฝึกสหกจิศึกษา
ในต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
การทำงานระดับสากล 
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการทำงานที่ตรงกับ
สายอาชพี 
3) เพื่อเปิดโอกาสในการสร้าง
ความสัมพันธก์ับผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติ 
4) เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้
และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับ
เพื่อนร่วมงานจากต่างประเทศ 
5) เพิ่มศกัยภาพการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต: นิสิตฝึกสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ จำนวน 4 คน 
นางสาวจิราพันธ์ รัตนผล 
นายอับดุลอาซิม บินหะหยยีะ
โกบ 
นางสาวสุนิตา กาญจนพรหม 
นายเลิศพิสิฐ ปูปาน 
สถานที่ฝึกสหกจิศึกษา: 
Faculty of Electronic 
Engineering & Technology, 
Universiti Malaysis Perlis 
(UniMAP) 

 5.1.3 โครงการการแลกเปลี่ยน
นิสิต/ 
อาจารย์แบบ inbound, 
outbound 
 

73,000 72,672 กิจกรรมท่ี 1: 
มีนาคม - สิงหาคม 

2568 
กิจกรรมท่ี 2:  

วันท่ี 27 สิงหาคม 
2568 

กิจกรรมท่ี 3:  
วันท่ี 24 - 28 
สิงหาคม 2568 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1: การได้รับทุน 
JASSO ( Japan Student 
Services Organization หรือ 
องค์การสนับสนุนนักศึกษาแห่ง
ประเทศญี่ปุ่น ) 
วัตถุประสงค์:  
เพื่อการทำวิจยั เป็นระยะเวลา 
6 เดือน  ณ Kagoshima 
University ประเทศญี่ปุ่น 
ภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ผลผลิต: นางสาวนราทิพย ์คง
สำเร็จ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตร วท.ม.
เทคโนโลยีชีวภาพ คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 



 

90 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
โดยการดูแลของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วันกุศล ชนะ
สิทธิ์ (อาจารย์ทีป่รึกษา) 
 
กิจกรรมที่ 2: บรรยายพิเศษใน
หัวข้อ “From Genes to 
Function: Innovations in 
Royal Jelly Proteins and 
Bee Products for 
Biotechnology and Human 
Health” จาก Visiting 
professor (Professor Dr. 
Chi-Chung Peng, Dean of 
the College of Applied 
Arts and Sciences, 
National Formosa 
University, Taiwan) 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในอนาคตทั้งด้านการ
วิจัยและการเรียนการสอน 
ผลผลิต: บุคลากรเข้าร่วม
จำนวน 6 คน และนิสิตเข้ารว่ม 
11 คน 
 
กิจกรรมที่ 3: 
INTERNATIONAL SOCIAL 
INNOVATION CAMP 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านนวัตกรรมทางสังคม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
(Social Innovation) และการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน (SDGs) ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จากชุมชน 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะด้าน
การเป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizenship) การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมและการทำงานเป็น
ทีมในบริบทนานาชาต ิ
3. เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแกป้ัญหา และ
การนำเสนอแนวทางนวัตกรรม
เพื่อรับมือกับปัญหาสังคมจริง 
4. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจใน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมด้วยองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ผลผลิต: นักศึกษาจาก 
Universiti of Malaya จำนวน 
38 คน อาจารย์ผู้ควบควบคุม 
1 คน และนิสิตจากคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล จำนวน 30 คน 

 5.1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเป็นนานาชาติ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ใช้โปรแกรมที่มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 5.1.5 โครงการพัฒนาห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐานระดับ
สากล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: สมัครทุนสนับสนุน
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนามาตรฐานความปลอดภยั
ห้องปฏิบัติการวิจยั ที่
ดำเนินการวิจยัหรือการเรียน
การสอน ภายในส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วัตถุประสงค์: เพือ่พัฒนา
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนามาตรฐานความปลอดภยั
ห้องปฏิบัติการวิจยั ที่
ดำเนินการวิจยัหรือการเรียน
การสอน 
ผลผลิต:  
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านการ
คัดเลือก  ดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
เคมี (SC609)  
 หัวหนา้/ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ  
ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์  
นางวารุณี มุสิกพงศ์  
2. ห้องปฏิบัติการกลางอณู
ชีววิทยา (SC2409)  
 หัวหนา้/ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ  
นางสาวธิดารัตน์ สงสุข 
 
 
 



 

93 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
 5.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นท่ี
รู้จักและยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

5.2.1 โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

60,000 45,924.88 กิจกรรมท่ี 1 
28 พ.ย. 68 
กิจกรรมท่ี 2 
11 ส.ค. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: ลงนามความร่วมมอื
ทางวิชาการระหวา่ง
มหาวิทยาลัยทกัษิณ (TSU) 
และ National Formosa 
University (NFU) ประเทศ
ไต้หวัน 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทั้งด้านการวิจยั การเรียนการ
สอน และเกิดการพัฒนานิสิต
ร่วมกันอยา่งเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อร่วมการขบัเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทกัษิณให้เป็น 
"The University of 
Glocalization" 
ผลผลิต: บันทึกความร่วมมือ
ทางวิชาการ จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์: ความร่วมมือทางการ
วิจัยกับ Department of 
Biotechnology, College of 
Applied Arts and Sciences, 
National Formosa 
University, Taiwan ใน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ศาสตร์ด้านพืชและ
เทคโนโลยีชีวภาพของพืช 
 
กิจกรรม: ความร่วมมอืกับ 
Universiti Malaysia Pahang 
Al-Sultan Abdullah 
(UMPSA) 
วัตถุประสงค์: หารือความ
ร่วมมือทางวิชาการและการ
วิจัยกับศูนย์ความร่วมมือระดับ
โลก (Centre for Global 
Engagement) และศูนย์
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
(Centre for Mathematical 
Sciences) 
ผลผลิต: บันทึกความรว่มมือ
ทางวิชาการ จำนวน 1 ฉบับ 

 5.2.2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างโปรไฟล์ 
ในระดับสากล 
 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนการวิจัย
และบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: การส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างโปรไฟล์ในระดับ
สากลใน Google Scholar  
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่มเพิ่มการมองเห็นและ
การเข้าถึงผลงานวิจยั ส่งเสริม
ให้ผลงานวิชาการของบุคลากร
สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นใน
ระดับนานาชาต ิผ่าน
แพลตฟอร์มที่นักวิจัยทัว่โลกใช้
อย่างกว้างขวาง 
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการ การสร้างโปรไฟล์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ใน Google Scholar ชว่ยให้
บุคลากรสามารถเช่ือมโยงกับ
นักวิจยัและนกัวิชาการคนอื่นๆ 
ที่มีความสนใจในงานวิจยัด้าน
เดียวกัน และเปิดโอกาสในการ
สร้างความร่วมมือในการทำ
วิจัยในอนาคต 
3. เพื่อยกระดับความน่าเช่ือถือ
และโปรไฟล์วิชาการ การมีโปร
ไฟล์ใน Google Scholar ทำ
ให้บุคลากรมีพื้นที่ออนไลน์ที่
เป็นทางการในการแสดงผล
งานวิจัย ช่วยเพิ่มความ
น่าเช่ือถือและสถานะทาง
วิชาการ 
4. เพื่อให้สามารถติดตาม
จำนวนครั้งที่ผลงานถูกอ้างอิง 
(citations) 
ผลผลิต: บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล มีโปรไฟล์ใน Google 
Scholar 100% 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาทักษะ
ของนิสิตและบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก 
(Globalization 
Citizenship) 

5.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่นิสิต
และบุคลากรเพื่อเตรียมความ
พร้อมไปสู่สากล 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: ส่งเสริมบุคลากร
พัฒนาทักษะดว้ยหลักสูตร
ออนไลน์ LinkedIn Learning 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ความสามารถดา้นการสื่อสาร
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟัง พูด 
อ่าน ผ่านหลักสูตรออนไลน ์
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ กระตุ้นให้บุคลากร
เรียนรู้และพัฒนาทักษะอยา่ง
ต่อเนื่องผ่าน LinkedIn 
Learning ซ่ึงสามารถเรียนได้
ทุกที่ทุกเวลา ส่งเสริมให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ทำงานและการติดต่อสื่อสารใน
ระดับสากล เสริมสร้างทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อรองรับงานที่
เกี่ยวขอ้งกับความรว่มมือระดับ
นานาชาติ เช่น การประชุม 
การนำเสนอ และการเขียน
อีเมลทางธุรกิจ 
4. เพื่อเช่ือมโยงการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษกับทักษะวิชาชีพ
อื่นๆ บุคลากรสามารถเรียนรู้
ภาษาอังกฤษควบคู่ไปกับทักษะ
ที่เกี่ยวขอ้งกับสายงาน เช่น 
การบริหารเวลา การบริการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตาม
เป้าหมายองค์กร ช่วยให้
บุคลากรมีทักษะที่ตรงกับความ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
ต้องการของมหาวิทยาลัยและ
สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
ผลผลิต: บุคลากรผ่านตาม
ข้อกำหนดร้อยละ 68.18 
กิจกรรม: การพัฒนาสมรรถนะ
โดยการทดสอบทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเคชัน 
EnglishScore 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตวัดความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับ
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับสำเร็จการศึกษา 
(English Exit Exam) สำหรับ
นิสิตรหัส 67 
2) เพื่อร่วมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทกัษิณให้เป็น 
"The University of 
Glocalization" 
ผลผลิต: นิสิตระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) ที่เข้ารับ
การพัฒนาสมรรถนะโดยการ
ทดสอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเคชัน 
EnglishScore ครบทั้ง 4 คร้ัง
ต่อปี จำนวน 61 คน จากนิสิต 
98 คน คิดเป็นร้อยละ 62.24 
ผลลัพธ์: นิสิตระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) ที่สอบผ่าน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

แผน ผล 
EnglishScore เทียบในระดับ 
C1 จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.69 จากผู้เข้าเรียนครบ 
4 คร้ัง 61 คน 

 5.3.2 โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากลใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
นานาชาติ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

1,500 19 ก.พ. 68 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: Student’s Role as 
a Global Citizen: Here’s 
How (บทบาทนิสิตในฐานะ
พลเมืองโลก: พร้อมกา้วสู่เวที
สากลอยา่งมั่นใจ) 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญบทบาทของนิสิตใน
ฐานะพลเมืองโลก การพัฒนา
นิสิตให้มีสมรรถนะทางด้าน
นวัตกรรมสังคม และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกทั้ง
ยังช่วยพัฒนาทักษะ Global 
Citizenship สร้างโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ผลผลิต: นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 100 คน 

สรุป 10 โครงการ 433,000 326,808.88   ดำเนินการ  
9 โครงการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 
1 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานทางการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบนิเวศการทำงานร่วมกันผ่านค่านิยม Sci-NEXT 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.1 
6.1.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการสร้างนวัตกรรมสังคม สร้างบรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ และสร้างความท้าทาย 
6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้รองรับบุคลากรทุกช่วงวัย ทกุกลุ่มบุคลากร เพื่อให้ทำงานร่วมกันอย่าง

มีความสุข 
6.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ สู่การเป็นนวตักรรมสังคมและพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ด้วยเสน้ทางการเติบโต

และก้าวหนา้ในวิชาชพี (Career Path)  
6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
6.1.5 พัฒนาผู้นำทางการบริหาร (TSU Leadership) ด้วยกระบวนการนำร่วม (Collective Leadership) ทั้งระดับคณะและระดับสาขาวิชา  
6.1.6 สร้าง Growth Mindset และ Outward Mindset เพื่อมุ่งสู่ TSU Social Innovation Mindset 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจดัการภายในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.2 
6.2.1 ปรับกลไกการบริหารให้เป็นโครงข่ายแนวราบ ลดขัน้ตอน สร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 
6.2.2 ปรับโครงสรา้งคณะให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจใหม่ของมหาวิทยาลัยอยา่งมีประสิทธิภาพ เชน่ รูปแบบ Cluster 
6.2.3 จัดพื้นที่สว่นกลางในการสร้างบทสนทนาเชงินโยบายแบบมีส่วนร่วม การเสนอทางเลือกและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้าเชิงลึก (Deep – Analysis VOC system) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.3 
6.3.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการรับฟังเสียงลูกค้าทุกระดบั เช่น นักเรียน นิสิต บุคลากร ผู้รับบริการวชิาการ ศิษย์เก่า 
6.3.2 ปรับกลไกการรับฟงัเสียง การสร้างพื้นทีส่นทนาเพื่อรับฟังเสยีงจากลูกค้า การรับฟังเสยีงสะท้อน เพื่อการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
6.3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการรับฟังเสยีงของลูกค้า พร้อมนำมาวิเคราะห์เชิงลึก 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.4 

6.4.1 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ของคณะ เพื่อสร้างการรับรู้ ความผูกพนั และความภักดี (Royalty) ของบคุลากรและประชาชนทั่วไปต่อคณะ 
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6.4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้ทั่วถึงทั้งองค์กรแบบสองทาง โดยการสนบัสนนุให้สาขาวิชาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงรุก 
6.4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการสื่อสารสาธารณะที่หลากหลาย เข้าถงึทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาระบบ KM ของคณะที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.5 
6.5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่การเป็นคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลชั้นนำ โดยจัดทำฐานข้อมูลด้านการเรียนการ

สอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ขนาดใหญ่ (SciDI Big Data) 

6.5.2 จัดพื้นที่สำหรับการนำเสนอองคค์วามรู้ การประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหา Good Practice ของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบบริหารจดัการเพ่ือก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น Green and Clean Faculty 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.6 
6.6.1 พัฒนาให้เป็น Digital Faculty โดยพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นดิจิทัล โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi จุด

ต่อไฟฟ้า 
6.6.2 พัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อการบริหาร โดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่สำคัญของคณะ เช่น ดา้นวจิัย การบริการวิชาการ การเรียนการ

สอน  
6.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning Space) ให้แก่บุคลากร นิสิต และประชาชนภายนอก  
6.6.4 พัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform) เพื่อการบริการที่ทันสมัย เป็นตน้แบบให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย 
6.6.5 พัฒนาคณะด้วยแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities Ranking ที่เป็นเอกลักษณ์และ 

Landmark ใหม่ ชุมชนคารบ์อนต่ำ (Low Carbon) พลงังานสะอาดและมลภาวะฐานศูนย์ (Zero Waste)  
กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพองค์กร EdPEx ลงสู่การปฏิบตัิของบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.7 
6.7.1 ขับเคลื่อนคณะสู่การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 200 โดยให้ความสำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการ และผลลัพธ์

ภายในปี พ.ศ. 2567 
6.7.2 สร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรด้วยแนวทาง AUN QA 
6.7.3 สร้างกลไกให้ผู้บริหารทุกระดบัใช้เกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA เป็นเครื่องมือในการบริหารและถ่ายทอดแนวทางบริหารสูผู่้เกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F32) KM-CoP 
2567 ▪ (F33) ระบบ Deep-Analytics VOC /VOS (ระบบรับฟังเสยีง และวิเคราะห์ลูกค้า ผู้มสี่วนได้สว่นเสียเชิงลึก) 

▪ (F34) ระบบ Realtime OKRs Dashboard System ข้อมูลตัวชี้วัดแบบ Realtime 
▪ (F35) EdPEx200 

2568 ▪ SCI-Data Center ระยะที่ 1 
▪ (F36) SciDI-Knowledge Asset Warehouse (คลังสินทรัพย์ความรู้) 
▪ (F37) EdPEx250 

 
2569 ▪ SciDI-Data Center ระยะที่ 2 

▪ (F38) EdPEx300 
 2570 ▪ (F39) SciDI-Data Center ระยะที่ 3 

▪ (F40) TQC/TQC+/TQA 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2) พัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพืน้ฐานทางการ
บริหาร 

TSU36 ระดับการพัฒนา
องค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

250 
คะแนน 

247 
คะแนน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

TSU38 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

AA 
(95.00 
คะแนน) 

AA 
(96.06 
คะแนน) 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- หัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI10 ร้อยละของ
รายได้อื่นของส่วนงาน 

รายได้
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 30 

รายได้เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 
67.39 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
6.1 สร้างระบบนิเวศการทำงาน
ร่วมกันผ่านคา่นิยม Sci-NEXT 

TSU32 ระดับ 
ความผูกพัน 

ระดับ 
3.90 

ระดับ 
4.01 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU34 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั 
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
18 

ร้อยละ 
18 
4.0 

ร้อยละ 
22.89 
ร้อยละ 
15.66 
7.23 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU33 ดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
73.50 

ร้อยละ 
85.60 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้า
เชิงลึก 

ระดับความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

ระดับ 
4.51 

ระดับ 
4.53 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU37 ระดับการรับรู้
ของสังคม 

ระดับ 
4.10 

ระดับ 
4.43 

บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.5 การพัฒนาระบบ KM ของ
คณะที่เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมสนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and 
Clean Faculty 



 

106 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรลุ 

6.7 การใช้เคร่ืองมือพัฒนา
คุณภาพองค์กรลงสู่การปฏบิัติ
ของบุคลากร 

คะแนนประเมิน 
AUN-QA 
 

3.84 
 

3.72  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบ
นิเวศการทำงานร่วมกัน
แบบมีส่วนร่วมในทุกระดับ
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรแบบ
รอบด้าน ผ่านค่านิยม SCI-
NEXT  

6.1.1 โครงการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามค่านิยมหลัก (Core 
Value) ของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
SCI-NEXT:  
S: Science Citizen รักและภูมิใจ
ในการเป็นส่วนหนึ่งของคณะ  
C: Creative มีความคิดสร้างสรรค์  
I: Innovation Heart มุ่งเน้น
นวัตกรรม  
N: New Knowledge ค้นหาองค์
ความรู้ใหม่  
E: Ethics มีจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล  
X: eXcellence มีระบบการ
ทำงานที่เป็นเลิศ  
T: Team Smart ทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

500,000 351,865 ครั้งท่ี 1 
24 ต.ค. 67 

ครั้งท่ี 2 
8 – 9 พ.ค. 67 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: ประชุมบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2567 “SciDI TSU : 
Beyond the Research Faculty” 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 121 คน 
จากบุคลากร 142 คน (ร้อยละ 85.21) 
รายละเอียดกิจกรรม 
- กิจกรรมมีการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ด้านต่าง ๆ  
สรุปผลการดำเนินงานของคณะในปีที่
ผ่านมา และทิศทางคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลในอนาคต 
กิจกรรม  
- KM Show and Share จากบุคลากร
สายสนับสนุนสำนักงาน  
- บรรยายพิเศษจากอธิการบดี รศ.
ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ “การขับเคลื่อน
คณะวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัย
ทักษิณ”  
- กิจกรรมแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมวิพากษ์
แผนยุทธศาสตร์ และนำเสนอการ
วิพากษ์แผนยุทธศาสตร์ 
ผลผลิตที่เชื่อมโยงกับคา่นิยม SCI-
NEXT 
1. บุคลากรมีความภูมิใจและรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งของคณะมากขึ้น 
มีผู้เข้าร่วม 121 คน จาก 142 คน 
สะท้อนการมีส่วนรว่มสูง 
2. ได้แนวปฏิบัติที่ดีและไอเดีย
สร้างสรรค์จาก KM Show & Share 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

(C) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
สามารถนำไปต่อยอดปรับใช้ในการ
ทำงานจริง 
3. เกิดแนวคิดนวัตกรรมจากการ
บรรยายและเวทีแลกเปลีย่น (I) 
บุคลากรได้รับแรงบันดาลใจและ
มุมมองใหม่ในการพัฒนางานและ
แก้ปัญหา 
4. ได้ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์จากการ
ทำงานกลุ่ม (N) 
เกิดข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ ซ่ึงเป็นองค์
ความรู้ที่สร้างร่วมกัน 
5. สร้างต้นแบบจริยธรรมในการ
ทำงานผ่านพิธีเชิดชูเกยีรติ (E) 
ยกยอ่งบุคลากรดีเด่น ช่วยสร้าง
แรงจูงใจและวัฒนธรรมการทำงาน
อย่างมีคุณธรรม 
6. ได้ทิศทางคณะและระบบการทำงาน
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (X) 
รายงานผลการดำเนินงานและทิศทาง
ปีถัดไป ทำให้ทุกงานเดินไปในทิศทาง
เดียวกัน 
7. เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่
ดีขึ้นในหมู่บุคลากร (T) 
บรรยากาศกิจกรรมที่สนุกสนานและ
เป็นกันเอง ส่งผลให้ทีมทำงานมีความ
เช่ือใจกันมากขึ้น 



 

109 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

 6.1.2 โครงการ  
“งานดีและมีสุข” (Happy 8) 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

1,599 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: SciDI Market หลาดจันทร์ 
ปันสุข 
วัตถุประสงค:์ 
1) เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่
เอื้อต่อความสุข (Happy Workplace) 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ศักยภาพและความสามารถในด้านอื่น 
ๆ นอกเหนือจากงานประจำ 
2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่ง
บุคลากรภายในคณะฯ ผ่านกจิกรรม
เชิงสร้างสรรค์และเป็นกันเอง 
3) เพื่อส่งเสรมิสุขภาพกาย ใจ และ
การเงินของบุคลากรผ่านกิจกรรมสร้าง
รายได้เสริม และการแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารปลอดภยั 
ผลผลิต: จำนวนผู้สมครเข้าร่วมใน
ฐานะผู้จำหนา่ยสินค้า จำนวน 15 คน 
 
กิจกรรม: กิจกรรม happy 
Workplace (Happy Relax : พักงาน 
พักใจ นวดบรรเทาคลายเครียด) 
วัตถุประสงค:์  
1) เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่
ผ่อนคลาย ลดความตึงเครียดจากงาน 
และเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีให้แก่
บุคลากร 
2) เพื่อเสริมสร้างความสุข ความพึง
พอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
พนักงาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

3) เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการทำงาน 
โดยให้บุคลากรได้พักสมองและร่างกาย
อย่างเหมาะสม 
4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในทีมงาน 
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอยา่งมี
ความสุขและเป็นมิตร 
5) เพื่อแสดงถึงความใส่ใจและดูแลสุข
ภาวะของบุคลากรในองค์กร 
ผลผลิต: จำนวนผู้ข้ารว่ม จำนวน 30 
คน 

 6.1.3. โครงการปรับปรุงระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

หลักเกณฑ์การประเมินประจำป ี

 6.1.4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร สู่การเป็นนวัตกร
สังคมและการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

1,824 กิจกรรมท่ี 1: 
ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 
กิจกรรมท่ี 2: 15 
พฤษภาคม 2568 
กิจกรรมท่ี 3: 29 
พฤษภาคม 2568 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1: การสนับสนุนการขอ
ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
วัตถุประสงค:์ เพือ่สนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร 
ผลลัพธ์: สายคณาจารย์ได้รับแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 9 
คน ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จันทวรรณ 
น้อยศร ีสาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(0112) อนุสาขาวิชาการจำลอง
สถานการณ์(011204) 

https://scidi.tsu.ac.th/administrative/page/766
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

สภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2567 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วันกุศล 
ชนะสิทธิ์ สาขาจุลชวีวิทยา (0146) 
สภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2567 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิวัฒน์ 
ทองนาค สาขาวิชาคณิตศาสตร์ทั่วไป 
(0101) สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ใน
การประชุมคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2568 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วาเรียม 
ช่วยจันทร์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ (0112) อนุสาขาวิชาการจ้า
ลองแบบเชีวคณิตศาสตร์ (011203) 
สภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม พ.ศ. 2568 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ธวัชชยั 
คังฆะมะโน สาขาเคมีวิเคราะห์ (0132) 
สภามหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม พ.ศ. 2568 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พิมประภา 
ชัยจักร สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(0145) สภามหาวิทยาลยัทักษิณ ใน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

การประชุมคร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2568 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุนิสา คง
ประสิทธิ์ สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
ในการประชุมคร้ังที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 
5 กรกฎาคม 2568 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นิลุบล 
นวลจันทร์คง สาขาชวีวิทยา สภา
มหาวิทยาลัยทกัษิณ ในการประชุมคร้ัง
ที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
2568 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อรสา นุ่น
แก้ว สาขาวิชาสถิติศาสตร์ (0113) ใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 
พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2: Path to 
Professorship: เตรียมตัวสอูีกขั้นของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
วัตถุประสงค:์  
1. เพื่อเพิ่มจํานวนผดูํารงตําแหนงทาง
วิชาการใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรรูวมกันเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ ขอควรปฏิบัติ และขอเสนอ
แนะตาง ๆ ในการเสนอขอตําแหน
งทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

3. เพื่อกระตนุและสงเสริมความก
าวหนาในอาชีพและการผลิตผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพของคณาจารย 
4. เพื่อผลักดัน สงเสริม สนับสนุน ให
อาจารยคณะวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมดิจิทัล ไดขอกาํหนดตําแหน
งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ผลผลิต: ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 54 คน 
ผลลัพธ์: ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 4.64 
กิจกรรมที่ 3: Pathway to Success 
for Support Staff: สายสนับสนุนสู่
ความสำเร็จ 
วัตถุประสงค:์  
1. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดมี
ความรู ความเขาใจในเรื่องเขาสตูํา
แหนงที่สูงขึ้น เกี่ยวกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ ผลงานที่ใชในการขอกาํหนด
ตําแหนง 
2. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนได
เรียนรเูทคนิค และวิธีการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน การจัดทําผลงานวจิัย 
หรือ ผลงานเชิงวิเคราะหเพื่อใชในการ
ขอกําหนดตําแหนง 
3. เพื่อผลักดัน สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรสายสนับสนุนไดขอกําหนดตํา
แหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ผลผลิต: ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 47 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

 6.1.5. โครงการก้าวสู่การเป็น
ผู้นำระดับคณะและระดับ
สาขาวิชา  

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1: เขา้ร่วมผู้นำองค์กร
มาร่วมเรียนรู้ "AI Leadership and 
Cyber Security" หลักการใช้
เทคโนโลยี AI สาหรับการจัดการ
องค์กร ยุคใหม่และมาตรการด้าน 
Cyber Security อย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค:์ 
1) เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำของผู้บริหาร
และผู้มีบทบาทกำหนดทิศทางองค์กร 
ให้มีความรู้ความเข้าใจดา้น AI 
Technology และ Cyber Security 
อย่างเป็นระบบ ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 
2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้นำองค์กรสามารถ
ประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการองค์กรอยา่งมี
วิสัยทัศน์ และตอบสนองต่อความ
ต้องการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
3) เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับ
ความเส่ียงทาง Cyber Security และ
การจัดการความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 
เพื่อปกป้องข้อมูลสำคัญและโครงสร้าง
พื้นฐานขององค์กร 
4) เพื่อยกระดบัขีดความสามารถของ
องค์กรในการปรับตัวต่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และเสริมสร้าง Digital Trust 
และ Resilience ในยุค AI 
5) เพื่อสร้างเครือข่ายความรว่มมือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้มีบทบาทดา้น
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

การพัฒนาองค์กรในมิติ Digital 
Transformation 
ผลผลิต: ผู้บริหารเข้าร่วม 1 คน (ผศ.
ดร.นพมาศ ปักเข็ม คณบด)ี 
กิจกรรมที่ 2: เขา้ร่วมโครงการสัมมนา
หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหนา้
หน่วยตรวจสอบภายใน และหัวหนา้
งาน “Empowering Through 
Leadership” 
วัตถุประสงค:์ เพือ่เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการบริหารงานให้กับ
หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหนา้
หน่วยตรวจสอบภายใน และหัวหนา้
งาน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ และได้
รับทราบทิศทางและนโยบายในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
ผลผลิต: หัวหนา้สำนักงานฯ (นาง
วรญา ไชยบัณฑิต) เขา้ร่วมกจิกรรม 
กิจกรรมที่ 3: การสรรหาประธาน
สาขาวิชาและประธานหลักสูตร 
วัตถุประสงค:์ 
1) เพื่อแต่งต้ังประธานสาขาวิชาและ
ประธานหลกัสูตรให้ครบถ้วนตาม
โครงสร้างการบริหารหลักสูตรของ
คณะ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

2)  เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตร
ในแต่ละสาขาวิชามีความต่อเนื่อง 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มหาวิทยาลัย 
3)  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
กำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
ผลผลิต: 
1) ได้ประธานสาขาวิชา จำนวน 2 
สาขาวิชา 
2) ได้ประธานหลักสูตร จำนวน 3 
หลักสูตร 
มีคำสั่งแต่งต้ังอย่างเป็นทางการ และ
สามารถเร่ิมปฏิบัติหนา้ที่ได้ทันที 

 6.1.6. โครงการ Growth 
Mindset to TSU Social 
Innovation 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

3,350 19 มี.ค. 66 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ Smart SciDI Laboratory 
Scientists สานพลังนักวิทยาศาสตร์
เพื่อการขับเคลื่อนคณะวิจยั 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 24 คน 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยน
โครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

6.2.1. โครงการ LEAN and 
AGILE for SciDI Faculty 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

1,728 5 มิถุนายน 68 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการ: ลดกระบวนการทำงาน
ภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ด้วยแนวคิด 
Lean&Agile 
วัตถุประสงค:์  
1) เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานใน
สำนักงาน และพัฒนาการทำงานที่เน้น
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธภิาพ ลดขั้นตอนที่
ไม่จำเป็น ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
และตอบสนองได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

2) เพื่อลดระยะเวลาในการดำเนินงาน
ของแต่ละแผนกหรือทีมงาน 
3) เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงาน
แบบ Agile ที่มีความยืดหยุ่นและ
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ได้รวดเร็ว พร้อมทั้งสนับสนุนการ
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
4) เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของบุคลากร
และผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
5) เพื่อสร้างระบบติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิต 
อบรมให้ความรู้ลดกระบวนการทำงาน
ภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ด้วยแนวคิด 
Lean&Agile ให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 40 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

 6.2.2 โครงการ Chill Talk กับ
ผู้บริหาร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 
กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบ
รับฟังเสียงลูกค้า 
เชิงลึก (Deep -Analytics 
VOC system) 

6.3.1 การรับฟังเสียงและเก็บ
ข้อมูลลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าสำนักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ข้อมูลการรับฟังเสียงและเก็บข้อมูล
ลูกค้า 
https://qr.tsu.ac.th/?q=d9e19 
 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการ
ประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

6.4.1 การประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร
องค์กร 
https://scidi.tsu.ac.th/activity/395 
 

https://qr.tsu.ac.th/?q=d9e19
https://scidi.tsu.ac.th/activity/395
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนา
ระบบ KM ของคณะท่ีเป็น
การรวบรวมองค์ความรู้
ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 

6.5.1 โครงการประกวด SciDI 
KM and Good Practice 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 26 มี.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการSciDi KM Show & Share 
ครั้งที่ 1 บุคลากรสายสนับสนุน สังกัด
สำนักงาน โดยมีผลงานได้รับรางวัล
จำนวน 3 ผลงานจากทั้งหมด 12 
ผลงาน ประกอบดว้ย 
ลำดับที่ 1 ผลงานเร่ือง Data Prism – 
มองเห็นทุกมุมของข้อมูลด้วยการใช้ 
Looker Studio ในการทำ 
Dashboard 
ลำดับที่ 2 ผลงานเร่ือง ถอดบทเรียน 
PMO (Project Management 
Office) ผ่าน การจัดค่ายบริการ
วิชาการ 
ลำดับที่ 3 ผลงานเร่ือง กลยุทธ์การรับ
นิสิตใหม่ในยุคโลกผันผวน (VUCA 
World) 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ 
Smart Faculty และการ
เป็น Green and Clean 
Faculty 

6.6.1 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
ดิจิทัลเพื่อการบริหาร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ฐานข้อมูล 
https://mis.scidi.tsu.ac.th/ 
 
 

 6.6.2 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และจัดการขยะ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

25,613.18 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

การส่งกำจัดของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค:์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการของเสียอย่าง
ยั่งยืน ปฏิบัติตามหลกัการบรหิาร
จัดการของเสียที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสุขภาพ
และระบบนิเวศ 

https://mis.scidi.tsu.ac.th/
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

2. เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน
สิ่งแวดล้อม รองรับเกณฑ์ UI Green 
Metric ด้าน Waste Management 
(WM) และ Energy & Climate 
Change (EC) เพื่อให้มหาวิทยาลัยมี
ระบบกำจัดของเสียที่ปลอดภยั 
3. เพื่อลดความเส่ียงด้านอันตรายจาก
สารเคมี ป้องกันผลกระทบจากของเสีย
อันตรายที่อาจเป็นพิษ ติดไฟ หรือกัด
กร่อน ซ่ึงอาจเป็นอันตรายต่อบุคลากร 
นักศึกษา และชุมชนโดยรอบ 
4 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการของ
เสียในห้องปฏิบัติการ พัฒนาแนวทาง
การคัดแยก เก็บรวบรวม และกำจัด
ของเสียอันตรายอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ลดปริมาณขยะที่ต้องกำจัด 
ผลผลิต: ปริมาณของเสียที่ได้รับการ
คัดแยกและส่งไปกำจัดตามมาตรฐาน 
จำนวน 19 รายการ ปริมาณ 2,271.27 
กิโลกรัม 

 6.6.3 โครงการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอื่น 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 พ.ค. 68 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

รายงานการดำเนินการ 
https://qr.tsu.ac.th/?q=3fb1d 
 

https://qr.tsu.ac.th/?q=3fb1d
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
องค์กร EdPEx ลงสู่การ
ปฏิบัติของบุคลากร 

6.7.1 โครงการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลสู่ EdPEx300 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

2,312 7 – 8 มีนาคม 
2568 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าสำนักงาน 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรม: เข้าร่วมครงการ "เทคนิค
และเคล็ดลับการนำองค์กรมุ่งสู่ 
EdPEx300" 
วัตถุประสงค:์ เพือ่ยกระดับการ
ดำเนินงานและสร้างความพร้อมก่อน
เข้าสู่มาตรฐานที่สูงขึ้น 
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 6 
คน 
กิจกรรม: เข้าร่วมโครงการค่ายการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์EdPEx  (SAR Writing Camp) 
วัตถุประสงค:์ เพือ่เพิ่มพูนความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบัแนวทางการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report: SAR) ให้
สอดคล้องกับเกณฑ ์EdPEx 
(Education Criteria for 
Performance Excellence) อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
ผลผลิต: จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 4 
คน 

 6.7.2 โครงการ AUN QA ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

42,216 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ดำเนินการแล้ว 
 ระหว่างดำเนินการ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

ชื่อโครงการ: การประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ปี
การศึกษา 2567 ตามเกณฑ ์AUN-QA 
วัตถุประสงค:์  
1) เพื่อการประกันวา่หลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาในภูมภิาคอาเซียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานสากล โดย
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

เน้นความโปร่งใสในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและการดำเนินงาน
ของสถาบัน 
2) เพื่อช่วยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน สังคม และ
ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังชว่ยในการ
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
ผลผลิต: การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 
ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี้ 
1. วท.บ. คณิตศาสตร์และการจัดการ
ข้อมูล (19 มิ.ย. 68) 
2. วท.ม. เคมีและนวัตกรรมเคมี (22 
มิ.ย. 68) 
3. วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (25 
มิ.ย. 68) 
4. วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ (28 มิ.ย. 68) 
5. วท.บ. เคมี (12 ก.ค. 68) 
6. วท.บ. ชีววิทยาศาสตร์ (14 ก.ค. 
68) 
7. วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ (15 ก.ค. 
68) 
8. ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ (15 ก.ค. 
68) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
แผน ผล 

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 3.72 

สรุป 16 โครงการ 500,000 430,507.18   ดำเนินการ  
18 โครงการ 
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การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็น
กระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่กำหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ เพื่อ
นำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการดำเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ โดยการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
และตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีจะมีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ลำดับ รายการ 
เดือนที่

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ดำเนินงานไปยังสาขาวชิาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิาและสำนักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการดำเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 9 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ดำเนินงานไปยังสาขาวชิาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มิถุนายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิาและสำนักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการดำเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ดำเนินงานไปยังสาขาวชิาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวชิาและสำนักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการดำเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 

หมายเหตุ: การดำเนินการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 




