
รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจำปี

รอบ 6 เดือน

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 
                     

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวัตกรรมดิจิทลั มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

 
                     

 
 

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570    โดยการน าสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะ
ระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 – 
2570 จ านวน 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 31 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี ส าหรับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับจัดสรรงบประมาณเงินราย
ได้มาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการสนับสนนุงบประมาณ    จากหน่วยงานภายนอกเพื่อการด าเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็นลกัษณะ
การจัดหารายได้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

1. การจัดการการเรียน
การสอนและพฒันา
หลักสูตรที่โดดเด่น มี
ความยืดหยุ่น รองรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยและ
ตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม 
โดยเน้นการผลิตก าลังคน
ที่มีสมรรถนะในการสรา้ง
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน 

26 24 92.31 1,387,000 686,060.37 49.46 3 2 66.67 9 5 55.55 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

2. พัฒนางานวจิัยเพื่อ
การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสังคม เนน้
การวิจัยที่ตอบโจทย์เชิง
พื้นที่ การวิจัยพืน้ฐานที่
น าไปสู่เทคโนโลย ี
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้
ทางวิทยาศาสตร์แบบ
สร้างสรรค ์

12 11 91.67 200,000 57,511.91 28.75 4 2 50.00 5 3 60.00 

3. บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการ รวมถึง
การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน น าไปสู่
การต่อยอดเชิงพาณิชย ์

10 10 100 205,000 199,012.75 97.08 2 2 100 7 5 71.43 

4. บูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุง

3 - 0 50,000 - 0 1 1 100 1 - 0.00 



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ภาคใต้
และน าไปสู่การเรียนรู้
ระดับนานาชาต ิ
5. พัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดบั
นานาชาตบินฐานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10 9 90.00 300,000 210,669 70.22 2 1 50.00 2 2 100 

6. บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร
รอบด้าน 

16 14 87.50 500,000 5,662 1.13 3 - 0.00 7 - 0.00 

รวม 77 68 88.31 2,642,000 1,158,916.03 43.86 15 8 53.33 31 15 48.39 



 

 
                     

สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570  3 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่โดดเด่น มีความยืดหยุ่น รองรับผู้เรียน  

ทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยเน้นการผลิตก าลังคน  
ที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์ 
เชิงพ้ืนที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยีพร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบสร้างสรรค์         38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์         55 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับนานาชาติ   68 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       72 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน  86 
   
ส่วนที่ 3 แนวทางการติดตามประเมินผล        100 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 



 

11 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรทีโ่ดดเด่น มคีวามยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวตักรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ รองรับการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.1 

1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการ และมีขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ตามความต้องการของประเทศ  

1.1.2 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และ การบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary)  
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองผู้เรียนและการเรียนรู้  

1.1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่แบบ Self-Paced Degree ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ในรูปแบบ “ออนไลน์” ด้วย
แนวคิด SCI Next Academy ที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาในหลักสูตรที่สนใจ ตามช่วงเวลา และสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้  

1.1.4 สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้และการเข้าถึงปริญญา เช่น การสร้างหลักสูตร แบบสองปริญญา ปริญญาโท
ควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท การจับคู่ผลิตบัณฑิตกับสถาบันการศึกษาในระดับ  อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นต้นหรือ
ชั้นสูง (ปวช./ปวส.) หลักสูตรความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตบัณฑิต ที่ตรงกับความต้องการในสาขาที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ/ขาดแคลน หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 และการเรียนแบบ Pre-Degree Program  

1.1.5 ยกระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีศักยภาพสูงเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยกา รจัดการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษ และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อมุ่งสร้างองค์ความรู้ในเชิงลึกและการตีพิมพ์เผยแพร่ในนานาชาติ  

1.1.6 จัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ  เช่น  Active Learning, Problem-Based/Research-
Based/Project-Based/Area-Based/Inter-Professional, Work Integrated Education  

1.1.7 พัฒนารูปแบบการสอนออนไลน์ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
1.1.8 พัฒนาผู้เรียนเป็นนักนวัตกรสังคม ที่สามารถให้หลักการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ

น าเสนอ สินค้า บริการ หรือกระบวนการใหม่ที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของชุมชน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน และทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.2 
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1.2.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนา  นวัตกรรมสังคม และการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรระยะสั้นแบบ Modules and Online Courses, Upskills, Newskills เป็นต้น  

1.2.2 จัดท าฐานข้อมูลกลางรายวิชาในหลักสูตรของคณะฯ เพื่อรองรับ  การสะสมหน่วยกิตในระบบ Non-Degree การเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1.2.3 จัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิตของคณะฯ ที่สอดรับกับระบบ “ธนาคารหน่วยกิต มหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit 
Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการลงทะเบียนเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  

1.2.4 พัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ SCI Next Academy เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next Academy Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.3 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ  (SCI-Next Academy Digital Platform) ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และการจัดการเรียนรู้ตามจังหวะ (Self-Paced Learning) ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ทั้งระบบทั้งแบบให้เปล่า และแบบมีค่าใช้จ่าย สามารถจัดเก็บคลังบทเรียน 
รองรับการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก และภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.4 
1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อฝึกประสบการณ์การรับโจทย์

จากชุมชน วิเคราะห์ความต้องการและมองหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของชุมชน  
1.4.2 ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงานนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการ หรือฝึกงาน

ประสิทธิภาพแกิจกรรมการในรายวิชาร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือพัฒนาทักษะเป็นผู้ประกอบการ 

1.4.3 ส่งเสริมให้นิสิตน าโจทย์ที่ได้จากชุมชนมาเป็นโจทย์วิจัยของการท าโครงงาน  
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.5 
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1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น Soft Skills, Power Skills, Digital Skills, Thinking Skills  

1.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ โดจการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาทักษะความเป็นนานาขาติให้กับนิสิต  

1.5.3 พัฒนานิสิตให้มี Sciencetific Mindset ผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  
1.5.4 จัดเวทีการแข่งขันในระดับคณะ เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมให้นิสิตเข้าใจกระบวนการน าเสนอ

ความคิดรวบยอด ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ/นานาชาติ รวมไปถึงการสนับสนุนให้นิสิต
เข้าร่วมการแข่งขันด้านต่าง ๆ ผ่านกลไกการบ่มเพาะของคณ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.6 

1.6.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการและพัฒนาอาจารย์ในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

1.6.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิทางวิชาชีพ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้ว่าผู้สอนจะสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.6.3 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบสนบัสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อผลักดันการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.7 

1.7.1 จัดสร้างศูนย์กลางนวัตกรรมนิสติ ที่ประกอบด้วยพี่เลี้ยง แหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์การน าเสนองานแบบรวบยอด คู่ความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นศูนยบ์่มเพาะและพัฒนาศักยภาพของนสิิตให้มีทักษะต่อยอดแนวคิดในการสร้าง
นวัตกรรม หรือการเป็นผู้ประกอบการ ผลักดันให้นิสติมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม Hackatron ในรูปแบบตา่ง เพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และเปิดโลกทัศน์ของการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ รวมไปถึงการส่งต่อนิสิตเข้าสู่กระบวนการด้านการประกอบการของ
มหาวิทยาลยั 

1.7.2 ประสานความร่วมมือกับกลุ่มศษิย์เก่า การเชื่อมโยงระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบนั ให้เกิดการสนับสนนุการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิงวชิาชีพ การสรา้งสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.8 
1.8.1 ออกแบบแผนการตลาดและแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง 
1.8.2 สร้างระบบนิเวศเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแตน่ิสติแรกเข้า มีระบบก ากับติดตาม

และดูแลนสิิตในระหวา่งการศึกษา รวมถึงการสร้างโอกาสในการท างานเมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษา  
1.8.3 สนับสนนุทุนการศึกษาส าหรับนสิิตกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวนิสติ  
1.8.4 ช่วยเหลือ เยียวยานิสติที่ได้รบัผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทนุการศึกษา สวสัดกิาร การจ้างงานระยะสัน้ การ

ให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน ์ 
1.8.5 จัดตั้งกลุ่มศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 

และสร้างการรับรู้อัตลักษณ์และความส าเร็จของการบัณฑติที่ผลติโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F1) ระบบนิเวศสนบัสนุนการเรียนรู้  
 

2567 

▪ (F2) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     (รองรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล และมหาวิทยาลัย) 

▪ (F3) SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์ (การ Upskill Reskill ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย) 

 

2568 

▪ (F4) หลักสูตร Cluster แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
▪ (F5) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับโครงการ Phattalung Learning City (พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้) 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 1 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 
▪ (F6) SCI Student Innovation Hub (รองรับการพัฒนางานทางดา้นนวัตกรรม ผู้ประกอบการ ให้กับนิสิต 

 

2569 

▪ (F7) หลักสูตร Pre-degree ระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา 
▪ (F8) หลักสูตรแบบ Double Degree/Dual Degree หลักสูตร 2+2 หลักสูตร 3+1 
▪ (F9) หลักสูตร Cluster ระดบับณัฑิตศึกษา 
▪ (F10) หลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ภาคเอกชน อุตสาหกรรม 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 2 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 

2570 
▪ (F11) SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 3 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบ

ออนไลน์) 



 

15 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนาก าลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการสร้างวัตกรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU02 จ านวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

3 
ชิ้นงาน 

10 
ชิ้นงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
69.48 

รายงาน
รอบ 9 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU09 ร้อยละนิสิตและ
บัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบการ
หรือมีผลงานดา้นนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30.06 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเนน้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู้ 

TSU01 ร้อยละหลักสูตร
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อ
สร้างนวตักรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
42.86 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้น
การเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน 
และทักษะทีจ่ าเปน็ศตวรรษที่ 21 

TSU04 ร้อยละผู้เรียนที่มี
การเทียบโอนรายวชิาใน
ระบบคลงัหน่วยกิต 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
3.86 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.3 SCI-Next Academy 
Digital Platform 

TSU03  
จ านวนคอร์สออนไลน์ 

3 
คอรส์ 

4 
คอร์ส 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้ชุมชนสถานประกอบการ  
ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

SciDI01 หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
75 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

SciDI02 โครงงานวิจัยที่มี
โจทย์มากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 
50 

รายงาน
รอบ 9 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.5 พัฒนานสิิตให้มีสมรรถนะ
ทางดา้นนวัตกรรมสังคม ทักษะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

TSU06 ร้อยละนิสิตทีผ่่าน
การประเมิน Global 
Citizenship  

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80.94 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่
ได้รับรางวลั 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
16.76 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU08 ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.48 

รายงาน
รอบ 9 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU05 ร้อยละอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
13.25 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.7 สร้างระบบสนบัสนนุและสิง่
อ านวยความสะดวกเพื่อผลักดนั
การจัดการศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่จะมีใน 3 ปี
ข้างหน้า (ปี 2569) - - - - 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่
เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ี
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู้ 

1.1.1 โครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีในรูปแบบ 
Cluster บูรณาการข้าม
ศาสตร์ ระดับปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษา 

60,000 - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเปิดปี
การศึกษา 2569 
วัตถุประสงค์: เปิดใช้หลักสูตร
ปรับปรุงซ่ึงเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการเรียนการสอน
ในปัจจุบัน เพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และเสริมสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นให้กับนิสิต 
ผลผลิต: หลักสตูรปรับปรุงระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569  
จ านวน 3 วิชาเอก ประกอบด้วย  
วิชาเอกเคมี  
วิชาเอกสิ่งแวดล้อม 
วิชาเอกฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ 

 1.1.2 โครงการจัดท า
หลักสูตรแบบ Double 
Degree/Dual Degree / 
Premium Degree 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

หลักสูตรสองปริญญา (Dual 
Degree) 
- การจัดการบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประกอบการด้วยนวัตกรรม  
ร่วมกับ หลักสูตร วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
- การจัดการบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประกอบการด้วยนวัตกรรม 
ร่วมกับ หลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา
ศาสตร์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.3 โครงการพัฒนา

หลักสูตรนานาชาติ 
- - 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- 

 1.1.4 โครงการพัฒนา
หลักสูตร Pre-degree 
ระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree 
เริ่มเปิดใช้ในปีการศึกษา 2568 
วัตถุประสงค์:  
 1) เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษา
ให้นักเรียนระดับมัธยมปลายหรือ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจสามารถเข้า
ศึกษาวิชาระดับมหาวิทยาลัยก่อน
เข้ารับการศึกษาเต็มรูปแบบ 
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
พัฒนาทักษะพื้นฐานและความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีจะใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
 3) เพื่อลดระยะเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญา ผู้เรียนสามารถ
สะสมหน่วยกิตจากรายวิชา Pre-
degree เพื่อลดเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเมื่อสมัครเรียนใน
อนาคต 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต: จ านวนรายวิชาแบบ 
Pre-degree เปิดใช้ในปีการศึกษา 
2568 จ านวน 12 รายวิชา 
P0202101 ตรรกศาสตร์และการ
พิสูจน์ 
P0202211 การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ (Quantitative Data 
Analysis) 
P0202255 สถิติส าหรับงานวิจัย
ทางสุขภาพ (Statistics for 
Health Research) 
P0002142 เทคโนโลยีการ
สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 
P0002212 ทันโลกวิทยาศาสตร์ 
P0002144 การโปรแกรมแบบ
บล็อก 
P0002145 การพัฒนาแอปพลิเค
ชันแบบเขียนโค้ดน้อย 
P0002146 การน าเสนอแนวคิดสู่
นวัตกรรมดิจิทัล 
P0002211 การคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ 
P0002111 รักตัวเรารักษ์
สิ่งแวดล้อม 
P0002116 รู้ชีวิตรักษ์ธรรมชาติ 
P0002117 วิถีชีวิตท่ียั่งยืนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.5 โครงการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้นส าหรับ
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

SCI-NEXT Academy 
วัตถุประสงค์: พัฒนาหลักสูตร
อบรมระยะสั้น มุง่ถ่ายทอดความรู้
พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ แก่
ครู นักเรียน และบุคคลท่ัวไปท่ี
สนใจ โดยจัดการเรียนการสอนท้ัง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา และวิทยาเขตพัทลุง ใน
รูปแบบ Online และ OnSite 
ผลผลิต: จ านวนสูตรอบรมระยะ
สั้น 20 หลักสูตร 

 1.1.6 โครงการพัฒนา
คอร์สออนไลน์หรือแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของหลักสูตรท่ี
สามารถเรียนรู้ ได้ทุกที่
ทุกเวลา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

พัฒนาส่ือวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
การเรียนรู้ออนไลน์ 
วัตถุประสงค์: เพื่อการเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา 
ผลผลิต: จ านวน 4 คลิป 
1. การสกัด DNA อย่างง่าย โดย 
อาจารย์ ดร.เกษศิรินทร์ รัทจร 
2. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ โดย 
อาจารย ดร.ปวีณา แก้วอุบล 
3. การกลั่นด้วยไอน้ า  โดย ผศ.
วรรณฤดี หิรัญรัตน์ 
4. บอร์ดสมองกลส าหรับระบบ 
IOT โดย อาจารย์กฤษณ์ ทองขุน
ด า 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ท่ีเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ
ก าลังคน และทักษะท่ีจ าเป็น
ศตวรรษท่ี 21 

1.2.1 โครงการเตรียม
ความพร้อมรองรับการ
จัดท าคลังหน่วยกิต ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ใช้ระบบของมหาวิทยาลัย 

 1.2.2 โครงการพัฒนา
ระบบนิเวศสนับสนุนการ
เรียนรู้ SCI Next 
Academy ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 

- - ม.ค. - ก.ย. 68 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

SCI-NEXT Academy 
วัตถุประสงค์: พัฒนาหลักสูตร
อบรมระยะสั้น มุ่งถ่ายทอดความรู้
พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ แก่
ครู นักเรียน และบุคคลท่ัวไปท่ี
สนใจ โดยจัดการเรียนการสอนท้ัง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา และวิทยาเขตพัทลุง ใน
รูปแบบ Online และ OnSite 
ผลผลิต: จ านวนสูตรอบรมระยะ
สั้น 20 หลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแฟลตฟอร์ม
การเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับ
หลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next 
Academy Digital Platform) 
สมรรถนะก าลังคน และทักษะท่ี
จ าเป็นศตวรรษท่ี 21 
 
 

1.3.1 โครง
การพัฒนาะบบนิเวศ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
SciDI Learning Digital 
Platform ระยะท่ี 1 - 2 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.4.1 กิจกรรมในรายวิชา
ร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน  

362,000 160,943 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การจัดการศึกษาในรายวิชา
ร่วมกับชุมชน ภาครัฐและสถาน
ประกอบการ 
วัตถุประสงค์: 
 1) เพื่อให้นิสิตสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทท่ีเป็น
จริงและตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน ภาครัฐและ
สถานประกอบการ 
 2) เพื่อพัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกันระหว่างนิสิต คณาจารย์ 
และชุมชน ภาครัฐ และสถาน
ประกอบการ 
 3) เพื่อให้นิสิตมีความตระหนักใน
บทบาทของตนในสังคมและมี
ความรับผิดชอบต่อการพัฒนา
ชุมชน 
ผลผลิต: รายวิชาร่วมกับชุมชน 
ภาครัฐและสถานประกอบการ 

 1.4.2 การพัฒนาโจทย์
วิจัยระดับปริญญาตรีโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

115,000 - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

1.5.1 โครงการพัฒนา
นิสิตทางด้านนวัตกรรม
สังคมและ 
การเป็นผู้ประกอบการ 

200,000 126,115 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อส่งเสริมความรู้รอบด้านให้
นิสิตมีความรู้พื้นฐานใน
หลากหลายสาขาวิชา ซ่ึงเป็น
รากฐานส าคัญในการพัฒนา
ความคิดและการวิเคราะห์เชิง
วิพากษ์ ครอบคลุมท้ังด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2) เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้นิสิตมีความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (lifelong learning) 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
และความท้าทายต่าง ๆ ใน
อนาคต 
ผลผลิต: รายวิชาศึกษาท่ัวไปของ
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภาคเรียนท่ี 2/2567 
จ านวน 13 รายวิชา จ านวนนิสิต
ลงทะเบียนท้ังหมด 2,466 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.2 โครงการพัฒนา

นิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (TSU 
Academy เพื่อเสริม
ทักษะการเรียนรู้) 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

13,796 16 ก.พ. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

CIS Digital Innovation Idea 
Pitching 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างสรรค์
และน าเสนอโซลูชันดิจิทัลท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการของสังคม 
พร้อมพัฒนาทักษะการ Pitching 
ท่ีจ าเป็นต่อการน าเสนอแนวคิดใน
บริบททางธุรกิจและอุตสาหกรรม 
2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนิสิตในหลักสูตร
วิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรควบ
สองปริญญาจากวิทยาเขตพัทลุง
และสงขลา อันน าไปสู่การท่างาน
ร่วมกันในอนาคต 
3) เพื่อกระตุ้นให้นิสิตบูรณาการ
ความรู้จากหลากหลายศาสตร์ต่อ
ยอดเป็นนวัตกรรมท่ีสร้างสรรด์
และใช้งานได้จริง  
4) เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในเชิงเทคนิค
และเชิงกลยุทธ์ในการ แก้ปัญหา 
พร้อมสร้างนวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบเขิงบวกต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
ผลผลิต: จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 141 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.3 โครงการเสริมสร้าง

นิสิตให้มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

- 19 ม.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

บริษัท อินเตอร์เน็ตประเทศไทย 
พบปะกับนิสิตชั้นปีท่ี 4 
วัตถุประประสงค์: เพื่อให้นิสิตได้
เห็นถึงการท างานในบริษิทและ
เป็นแนวทางในการท างานต่อไป 
ผลผลิต: นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 39 
คน 

 1.5.4 โครงการพัฒนา
ทักษะ Global 
Citizenship 

ใช้งบร่วมกับ 
1.5.1 

1,500 19 ก.พ. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

Student’s Role as a Global 
Citizen: Here’s How (บทบาท
นิสิตในฐานะพลเมืองโลก: พร้อม
ก้าวสู่เวทีสากลอย่างมั่นใจ) 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญบทบาทของนิสิตใน
ฐานะพลเมืองโลก การพัฒนานิสิต
ให้มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคม และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังยังช่วยพัฒนา
ทักษะ Global Citizenship สร้าง
โอกาสในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ผลผลิต: นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 100 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.5 โครงการสนับสนุน

นิสิตเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดผลงานทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

300,000 308,987 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สนับสนุนเข้าร่วมการประกวด
แข่งขันด้านนวัตกรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตได้มี
โอกาสพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม
และการเป็นผู้ประกอบการ 
2) เพื่อส่งเสริมการคิดเชิง
นวัตกรรมแก้ไขปัญหาสังคมและ
สร้างมูลค่าให้กับชุมชนและ
เศรษฐกิจ 
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตท่ีมี
ศักยภาพได้เข้าถึงเวทีการแข่งขัน
ระดับประเทศและนานาชาติ เพิ่ม
โอกาสในการต่อยอดไอเดีย 
4) สร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
ผู้ประกอบการและกระตุ้นให้เกิด
แนวคิดในการสร้างธุรกิจเพื่อ
สังคมและธุรกิจนวัตกรรมท่ี
สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวก 
ผลผลิต: นิสิตท่ีได้รับสนับสนุน 
จ านวน 40 คน 
ผลลัพธ์: นิสิตได้รับรางวัลจ านวน 
29 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1.6.1 โครงการพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะ
อาจารย์เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมสังคม การเป็น
ผู้ประกอบการ การ
จัดการเรียนการสอน 

20,000 - 15 - 16 ม.ค. 68 
22 - 23 ม.ค. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ Train the Trainer: 
ยกระดับทักษะโค้ช สร้างนิสิตสาย
ผู้ประกอบการแห่งมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์
ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/
การเป็นผู้ประกอบการ 
ผลผลิต: จ านวนการอบรมพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ ท่ีมีบุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 12 คน 

 1.6.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้าน
เพื่อการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
1.6.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

- 

 1.6.3 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ ตาม
มาตรฐาน ThailandPSF 

ใช้งบร่วมกับ 
1.6.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
การเขียนรายงานประวัติและ
ผลงานของอาจารย์เพื่อยื่นขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ 
ตามมาตรฐาน Thailand PSF 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์: เพื่อให้อาจารย์ท่ีได้
รับรองสมรรถนะ Thailand PSF 
ผลลัพธ์: อาจารย์ท่ีได้รับรอง
สมรรถนะ Thailand PSF จ านวน 
3 คน ดังน้ี 
Thailand - PSF ระดับ 2 “ครูท่ี
เกื้อกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้เป็นครู
ท่ีมีคุณภาพ”  
ผศ.มารีนา มะหนิ 
รศ.ดร.ศิวพร แซ่วัน 
ผศ.อรยา ปรีชาพานิช 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบ
สนับสนุนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.7.1 โครงการ SciDI 
Student Innovation 
Hub (รองรับการพัฒนา
งานทางด้านนวัตกรรม
ผู้ประกอบการ  
เน้นนิสิต-สอดคล้องกับ 
TSU/Sandbox/TSU 
holding company 
ส าหรับการพัฒนา
ผู้ประกอบการ) 
 
 
 
 
 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

การสมัครรับทุนสนับสนุนเพื่อ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่นิสิต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ (Thaksin 
University – Enterprise 
Linkage) 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างเครือข่าย
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแก่นิสิต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (Thaksin University – 
Enterprise Linkage) 
ผลผลิต: หลักสูตรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
ได้รับทุน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตร วท.บ. (วิทยาการ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ) โดย
มีความร่วมมืือกับ บริษัท 
ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจ
ผู้เรียนในการท่ีเข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

1.8.1 โครงการจัดท า
แผนการตลาดเพ่ือดึงดูดผู้
ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อใน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

100,000 28,419.37 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาแผนการตลาดท่ีมี
ประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ 
2) เพื่อเพิ่มจ านวนผู้สมัครและผู้มี
คุณสมบัติท่ีตรงตามเกณฑ์ในการ
เข้าศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
3) เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและ
เพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับหลักสูตรของ
คณะให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
4) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มและ
พฤติกรรมของผู้สนใจศึกษาต่อ 
เพื่อน ามาปรับปรุงกลยุทธ์
การตลาด 
5) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย และ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลผลิต 
แผนประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ส่งเสริมการตลาด เช่น งานแนะ
แนว การเปิดบ้าน (Open 
House) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.8.2 โครงการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

ใช้งบร่วมกับ 
1.8.1 

- 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การสร้าง Content ของแต่ละ
หลักสูตร 

 1.8.3 โครงการสนับสนุน 
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 

180,000 30,000 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ทุนวิทยา-ทักษิณาเพื่อแผ่นดิน 
นิสิตรหัส 66 จ านวน 6 ทุน  
ทุนละ 5,000 บาท 

 1.8.4 โครงการดูแลนิสิต
ตลอดระยะเวลา 
ท่ีศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ใช้งบร่วมกับ 
1.8.1 

16,300 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรมท่ีปรึกษาพบนิสิต 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างอาจารย์
ท่ีปรึกษากับนิสิตให้เกิดความ
ไว้วางใจและสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
2) เพื่อช่วยให้นิสิตสามารถวาง
แผนการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียน
เรียนและแนวทางการศึกษาต่อ 
3) เพื่อช่วยให้นิสิตพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็น ท้ังทางด้านวิชาการ ทักษะ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ชีวิต และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่อนาคต 
4) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถ
ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียน รวมถึง
ปัญหาส่วนตัวท่ีอาจส่งผลต่อผล
การศึกษา 
5) เพื่อให้การสนับสนุนทางจิตใจ 
และช่วยให้นิสิตสามารถจัดการกับ
ความเครียด ความกดดัน และ
ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตนิสิตได้อย่าง
เหมาะสม 
6) เพื่อแนะแนวทางด้านอาชีพ 
การฝึกงาน และโอกาสในการ
ท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมและ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
7) เพื่อช่วยให้ท่ีปรึกษาสามารถ
ติดตามพัฒนาการของนิสิตได้
อย่างใกล้ชิด และให้การสนับสนุน
ได้ตรงจุด 
8) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการ
ดูแลนิสิตท่ีมีประสิทธิภาพและเป็น
แนวปฏิบัติท่ียั่งยืนใน
สถาบันการศึกษา 
ผลผลิต: จ านวนจัดกิจกรรมอย่าง
น้อย 2 ครั้งต่อปี 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.8.5 โครงการเชิดชู

เกียรตินิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

-  ม.ค. - มี.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและ
กิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การพิจารณารางวัลรางวัลนิสิต
วิทยาศาสตร์ดีเด่น มหาวิทยาลัย
ในเครือเทา-งาม ประจ าปี 2568 
วัตถุประสงค์: เพื่อคัดเลือก
บุคลากรนิสิต 
ผลผลิต: นิสิตคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับรางวัล 
2 รางวัล คือ 
1) นายจิตรทิวัส แก้วเกือบ 
นิสิตหลักสูตร วท.บ.ชีววิทยา 
ได้รับรางวัล “นิสิตวิทยาศาสตร์
ดีเด่น ระดับดีมาก” มหาวิทยาลัย
ในเครือเทา-งาม ประจ าปี 2568 
2) ว่าท่ี ร.ต.หญิง อลิษา คงทอง  
นิสิตหลักสูตร วท.ม.
เทคโนโลยีชีวภาพ 
ได้รับรางวัล “นิสิตวิทยาศาสตร์
ดีเด่น ระดับด”ี มหาวิทยาลัยใน
เครือเทา-งาม ประจ าปี 2568 

 1.8.6 โครงการจัดตั้งกลุ่ม
ศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

50,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการ
เรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 26 โครงการ 1,387,000 686,060.37     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพืน้ที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยี 
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพืน้ที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดบัชาติและนานาชาติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.1 
2.1.1 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.1.2 พัฒนาและสร้างเสริมนักวิจัยและนักนวัตกรรมให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก โดยมีกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาข้อเสนอเพื่อ

พิชิตทุน  กิจกรรมเสริมพลังนักวิจัย  กิจกรรม PMU Coaching Proposal Teamwork และธนาคารข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Proposal Bank) 

2.1.3 พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถนักวิจัยเพื่อสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขันและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยมี
กิจกรรมส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

2.1.4 สานพลังและสร้างนักวิจัยตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นมหาวิทยาลัย (TSU Research Engagement) ระดับต่าง ๆ เช่น 
Spearhead, Senior Research, New Researcher 

2.1.5 สนับสนุนการร่วมมือกับนักวิจัยเชี่ยวชาญในประเทศและต่างประเทศ ในรูปแบบการจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (Adjunct 
Professor) ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellowship) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการ (SciDI-Researcher and Innovator Hub) เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง 
หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-Excellence Research Center) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.2 
2.2.1 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการสหสาขาวิชา 
2.2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
2.2.3 ผลักดันการรวมกลุ่มทีมวิจัยเพื่อการท าวิจัยครบวงจร/ต้นน้ า/กลางน้ า/ปลายน้ าและพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยเฉพาะทาง   

กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้งด้านการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการแข่งขันได้บนเวทีโลก 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.3 
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2.3.1 ปรับปรุงระบบและกลไกส่งเสริมการสนับสนุนการเผยแพร่และสร้างสรรค์ผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.3.2 ผลักดันผลงานวิจัยทั้งหมดในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยให้เข้าสู่คุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 1 และฐาน

ดัชนี วารสาร Scopus 
2.3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อน าเสนอผลงานและต่อยอดนวัตกรรมในต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมส าคัญ เช่น การร่วมมือทางวิจัย 
2.3.4 จัดท าแพลตฟอร์ม SciDI Research Information/Media เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ นวัตกรรมสังคม เช่น  

บทสัมภาษณ์ Infographic, Podcast, Catalog 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณาการองคค์วามรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.4 

2.4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยทั้งในและระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย  
2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ 
2.4.3 สร้างกลไกส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจติัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.5 
2.5.1 สร้างระบบดิจิตัลข้อมูลแบบเปิดด้านความเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

ดิจิทัล (SciDI Research Open-data system) 
2.5.2 จัดท าแพลตฟอร์มคลังข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal Bank System) 
2.5.3 จัดท าแพลตฟอร์มศูนย์เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมข้อมูล ระบบการจอง เคร่ืองมือวิจัยในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2.5.4 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.5.5 การสร้าง Future Lab ห้องปฎิบัติการวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F12) ระบบนิเวศสนบัสนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม  

2567 
▪ (F13) SciDI-Researcher and Innovator Hub กลไกการรวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลัแบบบูรณาการ 
▪ (F14) SciDI Researcher Academy (การพัฒนานักวิจัย) 
▪ (F15) Research Proposal Bank System คลังข้อเสนอโครงการ 

2568 ▪ SciDI Research Center ศูนยว์ิจัยเฉพาะทางคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 
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▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 1 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

▪ (F16) Future Lab ห้องปฎิบัตกิารวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

2569 
▪ (F17) SciDI Research Center ศูนย์วิจัยเฉพาะทางคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 2 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
 

2570 
▪ (F18) SciDI Research Open-data system ระยะที่ 3 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) องค์ความรู้ 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่ และการเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2) เพิ่มผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/
อ้างอิงในระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

TSU11 ร้อยละ
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ  
147 

ร้อยละ 
100 
47 

ร้อยละ  
86.75 
ร้อยละ 
33.73 
53.01 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU12 จ านวน
นวัตกรรมสังคมด้านการ
วิจัย 

8 
ชิ้นงาน 

1 
ชิ้นงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU13 ผลงานวิจัยได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล
สากลชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
20 
78 

ร้อยละ 
430.12 
ร้อยละ 
27.71 
402.40 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
 



 

42 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU15 จ านวนสิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่
ได้รับการยื่นจดต่อป ี

2 ผลงาน 27 ผลงาน 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
2.1 พัฒนาศักยภาพ 
นักวิจัย  
2.2 สนับสนนุการ
รวมกลุ่มนักวิจัย (SciDI-
Researcher and 
Innovator Hub) 
2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวน
งานวิจยัคุณภาพสงูทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐาน
และการวิจัยเชิงพาณชิย์
เพื่อสามารถการแข่งขัน
ได้บนเวทีโลก 

TSU10 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ
ด้านการสรา้งนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
93.98 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU14 เงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

20 
ล้านบาท 

6.83 
ล้านบาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI03 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับทนุเงินทนุวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
16.87 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.4 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นที่
โดยบูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

SciDI04 ร้อยละของ
โครงการวิจัยที่มีโจทย์
มาจากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

รายงานรอบ 
12 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.5 สร้างระบบสนบัสนนุ
การวิจัยและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการวิจัยโดย
อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 

SciDI05 จ านวน
ห้องปฏิบัติการที่
ด าเนินการตามมาตรฐาน 

1 
ห้องใหม่ 

2 
ห้องใหม่ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 



 

44 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้าง
ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคม
และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย
ของประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
สามารถเผยแพร่และอ้างอิงใน
ระดับนานาชาติ 

150,000 
 

 3 – 4 เม.ย. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการ: SciDI High-Q 
Publication Boot Up รุ่น
ท่ี 1 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อพัฒนาทักษะการ
เขียนบทความวิจัยให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2) เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
3) เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
4) เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายด้านการวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ผลผลิต: จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 30 คน 
ผลลัพธ์: manuscript ท่ี
ได้รับการ Submitted ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน 
Scopus Q1 หรือ Q2 
จ านวน 10 เรื่อง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถบุคลากรด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรม 
จ านวนหลักสูตร จ านวน 3 
หลักสูตร ดังน้ี 
หลักสูตรที่ 1: นักนวัตกรรม
สังคม  
หลักสูตรที่ 2: นักนวัตกรรม
เทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ 
หลักสูตรที่ 3: โครงการ
สร้างความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2564 
และกฎหมาย 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถบุคลากรที่
จ าเป็นต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ผลผลิต: จ านวนบุคลากร
สายคณาจารย์ผ่านการ
อบรม 78 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.97 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.3 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ

ด้านการวิจัย/รางวัลผลงานตีพิมพ์ 
หรือ การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

แสดงความยินดีเชิดชู
เกียรติด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ดังน้ี 
 1) ผลงานวิจัยของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
ฯ ในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 2) การตอบรับจากวารสาร
ระดับนานาชาติในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่  
 3) การได้รับรางวัลด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม  
 4) การได้รับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  
 5) การได้รับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกและ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อยกย่องความส าเร็จ
ในด้านวิจัยและนวัตกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้น
แรงบันดาลใจในการท าวิจัย 
3. เพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจและสร้างแรง
สนับสนุนให้กับนักวิจัย 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
4. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
การวิจัยและนวัตกรรมใน
องค์กร 
ผลลัพธ์:  
1) ผลงานวิจัยของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ใน
รูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 10 
ผลงาน  
2) การตอบรับจากวารสาร
ระดับนานาชาติในการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 37 
ผลงาน 
3) การได้รับรางวัลด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 
13 รางวัล 
4) การได้รับสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
จ านวน 20 ผลงาน 
5) การได้รับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกและ
ภายใน จ านวน 43 ผลงาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.4 โครงการการจัดท า 

proposal bank งานวิจัยเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจาก PMU/
แหล่งทุนต่าง ๆ 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

525 2 ต.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

SciDI Research Zone 
หัวข้อ "พัฒนาชุด
โครงการวิจัย”  
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยของบุคลากร ส าหรับ
การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณ
เงินรายได้ โดยมุ่งเน้นการ
ขอรับทุนพัฒนาชุด
โครงการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
ผลผลิต: ชุดโครงการวิจัย 
1 ชุด 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณา
การ (SciDI-Researcher and 
Innovator Hub)  
เพื่อสนับสนุนการจัดต้ังหน่วย
วิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อ
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-
Excellence Research 
Center) 

2.2.1 โครงการสนับสนุนการ
จัดต้ังหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และ
ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การบริหารจัดการ 
1) ศูนย์วิจัยนวัตกรรมเคมี
วัสดุเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
(Innovative Materials 
Chemistry for 
Environment: IMChE) 
2) ศูนย์ความเป็นเลิศ
นวัตกรรมเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพแห่ง
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(CENTER OF 
EXCELLENCE FOR 
AGRICULTURAL 
INNOVATION AND 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
BIOPRODUCTS OF 
THAKSIN UNIVERSITY) 
วัตถุประสงค์: ขับเคลื่อน
การด าเนินงานศูนย์วิจัย 
ผลลัพธ์: บทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่และ
นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิต
จ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐานและการวิจัย
เชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการ
แข่งขันได้บนเวทีโลก 

2.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวการท างานวิจัย 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

6,133 22 ม.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

Physical Science Open 
House: เปิดบ้านวิจัย
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ จุด
ประกายแรงบันดาลใจ
ให้กับนักเรียน นิสิตและ
บุคคลท่ีสนใจในด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
รวมท้ังเปิดเวทีส าหรับการ
พูดคุยและแลกเปลี่ยน
แนวคิดงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลผลิต:  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
87 คน 
จ านวนเรื่องท่ีน าเสนอ 
จ านวน 13 เรื่อง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลลัพธ์: 
ความพึงพอใจในรูปแบบ
การจัดกิจกรรม Physical 
Science Open House 
ระดับ 4.68 (ระดับดีมาก) 

 2.3.2 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สังคมหรือเชิงพาณิชย์  
- การสนับสนุนค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
- การสนับสนุนน าเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

37,691.40 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

สนับสนุนค่าตอบแทน
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานสากล 
2) เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เผยแพร่ผลงานช่วยให้
นักวิจัยสามารถตีพมิพ์
ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีได้รับการ
ยอมรับ 
3) เพื่อสร้างชื่อเสียงให้
สถาบันพิ่มจ านวน
ผลงานวิจัยของสถาบันใน
ฐานข้อมูลสากล เช่น 
Scopus, Web of 
Science และเพิ่มการ
อ้างอิง (Citation) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต:  
1) จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ขอรับการสนับสนุน
ค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ จ านวน 6 
ผลงาน 
2) สนับสนุนงบประมาณ
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 4 ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นท่ีโดย
บูรณาการองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชา 

2.4.1 การสร้างพื้นท่ีพูดคุย 
(Smart Research Space)  
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

- 22 ม.ค. 68 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

Physical Science Open 
House: เปิดบ้านวิจัย
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเผยแพร่
งานวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ จุด
ประกายแรงบันดาลใจ
ให้กับนักเรียน นิสิตและ
บุคคลท่ีสนใจในด้าน
วิทยาศาสตร์กายภาพ 
รวมท้ังเปิดเวทีส าหรับการ
พูดคุยและแลกเปลี่ยน
แนวคิดงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลผลิต:  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
87 คน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
จ านวนเรื่องท่ีน าเสนอ 
จ านวน 13 เรื่อง 
ผลลัพธ์: 
ความพึงพอใจในรูปแบบ
การจัดกิจกรรม Physical 
Science Open House 
ระดับ 4.68 (ระดับดีมาก) 

 
 

 
 

 
  

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

5,235 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ร่วมในพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงและความร่วมมือ
ในการวิจัยและพัฒนา
กัญชาทางการแพทย์ 
ระหว่าง บริษัทคานนามา 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (ประเทศไทย) และ 
Tunku Abdul Rahman 
University of 
Management & 
Technology (ประเทศ
มาเลเซีย) 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
งานวิจัยทางด้านกัญชาเพื่อ
การแพทย์เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางการรักษาทางการ
แพทย์ให้กับกัญชาได้ 
ผลผลิต: บันทึกข้อตกลง
และความร่วมมือในการ

2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
วิจัยและพัฒนากัญชาทาง
การแพทย์ 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและ 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อ 
ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย 
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2.5.1 สร้าง SciDI Social 
Innovator ด้วยกระบวนการ
วิเคราะห์ความพร้อมของ 
งานวิจัย (SRL/TRL) 
การวิเคราะห์ความ 
เชื่อมโยงผลกระทบ (Impact  
Link) ท่ีท าให้เกิดการพัฒนา 
ต่อยอดงานวิจัยในอนาคต  
(Spiral Effect) 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.5.2 ระบบข้อมูลแบบเปิด 
ส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการ 
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์  
(SciDI Research Open- 
data system)  

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุนวิจัย
และบริการวิชาการ (งาน
ยุทธศาสตร์และวิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ฐานข้อมูลผลงานวจัย
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
https://scidi.tsu.ac.th/R
esearchSummary 
 

 2.5.3 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้
ไดม้าตรฐานห้องปฏิบัติการ 
 

34,000 7,927.51 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- นักวิทยาศาสตร์/นัก
วิชาชีพ/ผู้ปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: สมัครทุน
สนับสนุนห้องปฏิบัติการ
เข้าร่วมโครงการพัฒนา
มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ท่ี
ด าเนินการวิจัยหรือการ
เรียนการสอน ภายในส่วน

https://scidi.tsu.ac.th/ResearchSummary
https://scidi.tsu.ac.th/ResearchSummary
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
งานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ท่ี
ด าเนินการวิจัยหรือการ
เรียนการสอน 
ผลผลิต:  
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
คัดเลือก  ดังน้ี 
1. ห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ทางเคมี (SC609)  
 หัวหน้า/ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ  
ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์  
นางวารุณี มุสิกพงศ์  
2. ห้องปฏิบัติการกลางอณู
ชีววิทยา (SC2409)  
 หัวหน้า/ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ  
นางสาวธิดารัตน์ สงสุข 

สรุป 12 โครงการ 200,000 57,511.91     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถงึการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ (Research Utilization) และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการบริการ 

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและการจดัตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.1 
3.1.1 จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ของนักวิจัยภายในคณะ 

ส าหรับประชาสัมพันธ์และน าเสนอต่อสังคมน าองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการวิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์ความรู้ และผู้ให้ความรู ้(Knowledge Seeker/  

Knowledge Provider) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.2 
3.2.1 ศูนย์วิจัยชุมชนหรือหน่วยบริการวิชาการคณะฯ จัดรวบรวมโจทย์วิจัยจากชุมชน (ธนาคารโจทย์วิจัย) และรวบรวมองค์ความรู้ท้องถ่ินเพื่อ

ขยายผลด้านวิทยาศาสตร์ (คลังความรู้ชุมชน) จากนั้นท าการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิต บน
พื้นฐานของธนาคารโจทย์วิจัยและคลังความรู้ต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI Next Holding Company ที่รองรับนโยบาย TSU Holding Company เพื่อการจัดการหน่วยธุรกิจภายในคณะและมีเชื่อม 
ต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.3 
3.3.1 พัฒนาโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดการธุรกิจและบริการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล และคณะด าเนินงาน 
3.3.2 จัดตั้งคณะกรรมการ SCI Next Holding Company 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย/์นักวิจัยที่มีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ TSU Talent Mobility Program ของมหาวิทยาลัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.4 

3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะการให้บริการวิชาการได้พัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้วยการจัดตั้ง SCI Next Academic Service Center 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.5 
3.5.1 สร้างกลไกให้นักวิจัยและบุคลกรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเชื่อมต่อกับศูนย์บริการวิชาการคณะ  

SCI NASC 
กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ (Academic Service 

Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.6 

3.6.1 พัฒนา Platform เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงงานบริการวิชาการ แบบ online และ offline 
กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการบริการวิชาการโดยบูรณาการองค์ 

ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.7 
3.7.1 พัฒนาระบบการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการด้านวิชาการของชุมชน รวมทั้งโจทย์วิจัยและประเด็นปัญหาจากแต่ละชุมชนหรือ

หน่วยงานต่างๆ จากนั้นท าการประชาสมัพันธ์และส่งเสริมการวิจัยนิสติ/การบริการวิชาการให้อยู่บนพื้นฐานของโจทย์จากชมุชน
ที่ได้รวบรวมได้ (ธนาคารโจทย์วิจัย) 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F19) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 1 หลักสูตร Cluster 1 พ้ืนที ่ 

2567 
▪ (F20) SCI Next Academic Service Center (บริการวิชาการ/ให้ค าปรึกษา) 
▪ (F21) ศูนย์วิจัยชุมชน (มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อ

พ้ืนที่) 

2568 
▪ (F22) การหารายได้จากการบริการวิชาการ และ IP เพ่ือการเพิ่มมูลค่าจากองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ  
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 1 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 1 

2569 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 2 
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 2 

2570 
▪ (F23) Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 3 
▪ (F24) SCI Next Holding Company ระยะที่ 3 

 



 

57 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเชิงพืน้ที ่

TSU17 จ านวนเงินจาก
การบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 

1.2 
ล้านบาท 

2.81 
ล้านบาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

TSU19 ร้อยละงบประมาณ
จากภายนอกในการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
19.61 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) 

TSU18 จ านวนสินคา้และ
บริการในพื้นทีท่ี่ได้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่ม 

16 
รายการ 

26 
รายการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วม
จากงานบริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์
ความรู้ และผู้ให้ความรู้ 
(Knowledge 
Seeker/Knowledge 
Provider) 

TSU20 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3.82 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

SciDI07 ร้อยละของ
ชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมาย
เดิมจัดโครงการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 
50 

รายงาน
รอบ 12 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

3.3 จัดตั้ง SCINEXT Holding 
Company ที่รองรับนโยบาย 
TSU Holding Company 

TSU16 จ านวนเงินจาก
การน าทรัพยส์ินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/
หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

70,000 
บาท 

51,145 
บาท 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.4 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยที่มี
ทักษะสูงตอบโจทย์
อุตสาหกรรม 

TSU21 ร้อยละบุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
28.92 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.5 พัฒนา SCINEXT 
Academic Service Center 
3.6 พัฒนา Academic 
Service Digital Platform 

SciDI06 จ านวนหลักสูตร
อบรมนวัตกรรม 

16 
หลักสูตร 

21 
หลักสูตร 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
 
 

3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
66.67 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกน า
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) และถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการ
บริการวิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลและการจัดต้ังศูนย์วิจัย
ชุมชนท่ีมีการน าองค์ความรู้จาก
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิด
ประโยชน์ต่อพื้นท่ี 

3.1.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
จากการน างานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
(Research Utilization) 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

3.1.2 การให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน
เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า
และบริการ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การส่งเสริมและพัฒนาเริ่มต้น
เป็นผู้ประกอบการ SME ด้วย 
Soft Power 
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นท่ี
ปรึกษาให้กับผู้ประกอบการ 
ผลผลิต: สถานประกอบการ 
ผศ.ดร.สุดสาคร สิงห์ทอง ท่ี
ปรึกษาหนานมดแดง บ้าน
ร่มเย็น โรงผลิตเส้นขนมจีนชม
ภัช วิสาหกิจชุมชนแฉล้มปลา
ดุกร้า 
ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์ ท่ี
ปรึกษา E-co happy craft 
Phicha collection นันทะ
ธาดา : Nuntatadha  
ผศ.ดร.วิสิทธิ ์บุญชุม ท่ี
ปรึกษาวิสาหกิจชุมชนผ้าพิมพ์
ลายธรรมชาติ Ecoprint 
ผศ.ดร.นันทรัตน์ พฤกษา
พิทักษ์ ท่ีปรึกษาลายใบ 
Ecoprint 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

3.1.3 การจัดท าสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

พัฒนาส่ือวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับการเรียนรู้ออนไลน์ 
วัตถุประสงค์: เพื่อการเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลา 
ผลผลิต: จ านวน 4 คลิป 
1. การสกัด DNA อย่างง่าย 
โดย อาจารย์ ดร.เกษศิรินทร์ 
รัทจร 
2. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ โดย 
อาจารย ดร.ปวีณา แก้วอุบล 
3. การกลั่นด้วยไอน้ า  โดย 
ผศ.วรรณฤดี หิรัญรัตน์ 
4. บอร์ดสมองกลส าหรับ
ระบบ IOT โดย อาจารย์
กฤษณ์ ทองขุนด า 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้าง
ผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการ
วิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหา
องค์ความรู้ และผู้ให้ความรู้ 
(Knowledge Seeker/ 
Knowledge Provider) 

3.2.1 กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้และโจทย์วิจัยจากชุมชน
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เกิดการ
เรียนการสอน/การวิจัยท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
นวัตกรรมสังคม 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ชุดทดสอบกัญชา-กัญชง เพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทย์ 
 
ท าไมลูกเปตองระเบิดได้ 
 
ค าถามไวรัลของเครื่องคิดเลข 
คณิตศาสตร์มีค าตอบ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดต้ัง SCI 
Next Holding Company ท่ี
รองรับนโยบาย TSU Holding 
Company เพื่อการจัดการ
หน่วยธุรกิจภายในคณะและมี

3.3.1 โครงการเงินทุนหมุนเวียน
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการ
เรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการการน าผลงานวจิัย
และนวัตกรรมวิทยาศาสตร์สู่
การใช้ประโยชน์ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

เชื่อมต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับ
มหาวิทยาลัย 

- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

(Driving Science Research 
and Innovation for 
Utilization) 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
2. เพื่อต่อยอดองค์ความรู้จาก
การวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพย์สิน
ทางปัญญาสู่การใช้ประโยชน์
ท้ังเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์ 
3. เพื่อแสวงหารายได้จากทุน
ทรัพยากร การให้บริการ
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ
สมรรถนะหลักของคณะฯ 
เพื่อความม่ันคงทางการเงิน
และการพึ่งตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
4. เพื่อเป็นฐานส าหรับการ
ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศ
ของคณะฯ ท่ีด าเนินการ
ครอบคลุมด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
และธุรกิจนวัตกรรม  
ผลลัพธ์:  
รายได้จากการบริการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
25,000 บาท 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
63,246.32 บาท 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย์/
นักวิจัยท่ีมีทักษะสูงตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ 
TSU Talent Mobility 
Program ของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 โครงการเสวนาเพื่อพัฒนา
ทักษะนักวิจัยตอบโจทย์ชุมชน/
ผู้ประกอบการ/ อุตสาหกรรม 

5,000 - 17 มี.ค. 68 - 16 ก.ค. 
68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยไป
ปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหา
และเพิ่มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับ 
ภาคอุตสาหกรรม (Pre-TSU 
Move for Industry) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อให้บุคลากรไป
ปฏิบัติงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือเกิด
ประสบการณ์ตรงในการน า
ความรู้และทักษะแก้ปัญหา
จริงในสถานประกอบการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

2. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ 
การวิเคราะห์โจทย์และแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้นเพื่อเริ่มต้นท า
ความรู้จักการท างานร่วมกับ
สถานประกอบการ 
ผลลัพธ:์ บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล จ านวน 1 คน ผ่านการ
พิจารณาจัดสรรทุนส่งเสริมให้
บุคลากรวิจัยไปปฏิบัติงานเพื่อ
แก้ไขปัญหาและเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิต
ให้กับ ภาคอุตสาหกรรม 
(Pre-TSU Move for 
Industry) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณวงศ์ 
บุนนาค 
ชื่อโครงการ I กระบวนการ
ผลิตสาร 7-
hydroxymitragynine (7-
OH mitragynine) ในระดับ
อุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ I วิสาหกิจ
ชุมชนร่วมใจท าเกษตรปลอด
สารพิษเพื่อคุณ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศ
ท่ีเอื้อต่อการสร้างเทคโนโลยี/
นวัตกรรมด้วยการจัดต้ัง SCI 
Next Academic Service 
Center 

3.5.1 หน่วยบริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

200,000 199,012.75 ปีท่ี 1 (มี.ค 67 - ก.พ. 
68) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

รายงานปีท่ี 1 
bit.ly/42gNnWH 
 
 

 3.5.2 การพัฒนาเวปไซต์ส าหรับ
บุคลากรติดต่อกับ ศูนย์บริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล SCI NASC 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

เว็บไซตง์านบริการวิชาการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการ
บริการวิชาการในรูปแบบท่ี
หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการ
วิชาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ (Academic Service 
Digital Platform) 

3.6.1 โครงการจัดท า Platform 
การเข้าถึงงานบริการวิชาการ  
แบบ Online และ Offline  
และการประชาสัมพันธ์ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การเข้าถึงงานบริการวิชาการ 

https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/87
https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/113
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคประชา
สังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการ
บริการวิชาการโดยบูรณาการ
องค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 

3.7.1 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสร้างความร่วมมือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
ความต้องการของชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การเข้าร่วมอบรม Talent 
Mobility Track 2.1 - 
Developing Experts in 
R&D Strategy and Plan 
Formulation for SME 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาให้มีความ
พร้อมในการสร้างกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติด้านการวิจัยและ
พัฒนาส าหรับสถาน
ประกอบการ 
ผลผลิต: บุคลากรได้รับการ
คัดเลือก 1 คน 

สรุป 10 โครงการ 205,000 199,012.75     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบสนบัสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.1 
4.1.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ทั้งระดบัชาติและสู่ระดบันานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่ระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.2 
4.2.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทั้งระดับชาติและสู่ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาทักษะความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ให้กับบุคลากรและนิสติเพื่อบรูณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 

ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.3 

4.3.1 จัดกิจรรมการแข่งขันนวัตกรรมที่มีความเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในระดับสาขา 
เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และฝึกใช้ทักษะทางด้านการบูรณาการศาสตร์ 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F25) ศูนย์ ACL ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
2567 ▪ (F26) สื่อการเรียนรู้ระดับสากลในรูปแบบดจิิทัลในการเรียนรู้วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นผา่นวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 

2568 
▪ แหล่งรวมสารสนเทศทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ ระยะที่ 1 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 

2569 
▪ (F27) แหล่งรวมสารสนเทศทางวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 

 2570 ▪ (F28) ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

SciDI08 จ านวน
นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านบุ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาคใต้ 
 

3 
ผลงาน 

14 
ผลงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ 

     

4.1 การส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
ระดับนานาชาต ิ

จ านวนสื่อดิจิทลั 
(Digital Contents) 

5 
ผลงาน 

 
 
 
- 

ผลงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

4.2 บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านบุ ารุงศิลปะ วฒันธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนนุและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
การบูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

4.1.1 ศูนย์การเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์กับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภาคใต้  
(SCI ACL: Science Art 
Culture and Local 
wisdom) 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ไปสู่ระดบั
นานาชาต ิ

4.2.1 ระบบสารสนเทศทาง
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนา
ทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้กับ
บุคลากรและนิสิตเพื่อ
บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

4.3.1 โครงการประกวด
แข่งขันนวัตกรรมที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
  

50,000 - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกจิสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 

สรุป 3 โครงการ 50,000 -     
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
5.2 เติบโตอย่างยัง่ยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตบินฐานความเปน็ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไกและสิ่งแวดลอ้มสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.1 
5.1.1 จัดระบบ กลไกและสิ่งแวดล้อมในทุกพันธกิจให้ก้าวสู่มาตรฐานนานาชาติ 
5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานสิิตสูม่าตรฐานนานาชาติ เช่น โครงการแลกเปลี่ยน การถ่ายโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ  สหกิจต่างประเทศ การแข่งขันวิชาการนานาชาติ เป็นต้น 
5.1.3 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้นิสิตและบุคลากรทันต่อเทคโนโลยีสู่มาตรฐานนานาชาติ  
5.1.4 พัฒนาเว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลให้เป็นภาษาอังกฤษและภาษาสากลอื่น ๆ 
5.1.5 พัฒนาและจัดรายวิชาที่เน้นสอนโดยการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาและการเชื่อมโยงจากระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับในระดับนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.2 
5.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และการสร้างเวทีความร่วมมือ

ทางวิชาการผ่านการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและคณะต่าง ๆ จาก
มหาลัยต่างประเทศ 

5.2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักวิจัยสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล  
5.2.3 น าเสนออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยผ่าน Science Art Culture and Local Wisdom 

Learning Center (SciACL) 
5.2.4 ผลักดันให้คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการจัดอันดับในระดับแนวหน้าของประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะของนิสติและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้มีทักษะสากลของพลเมืองโลก 
(Globalization Citizenship) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.3 
5.3.1 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรไปน าเสนองานการประชุมวิชาการและกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
5.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรและนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สากล 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F29) เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
2567 ▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 1 

2568 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจเป็นสากล ระยะที่ 2 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

2569 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที ่3 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

 
2570 

▪ (F30) กลไกและสิง่แวดล้อมสนบัสนนุทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 4 
▪ (F31) เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) เป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
2) เติบโตอย่างยัง่ยืนในทาง
วิชาการระดบัชาติและ
นานาชาตบินฐานความเป็น
ท้องถิ่น 

TSU28 ร้อยละ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
1.20 

ร้อยละ 
3.61 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

TSU29 ร้อยละผลงาน
วิชาการของนสิิตที่
ได้รับรางวลัในระดบั
นานาชาต ิ
- ระดับปริญญาตร ี
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 

ร้อยละ 1.50 
ร้อยละ 6.00 

  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธ
กิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการ
ก้าวสู่นานาชาต ิ
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาทักษะของนสิิตและ
บุคลากรให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก (Globalization 
Citizenship) 

TSU27 จ านวนนิสติ
แลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกบั
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

2 
คน 

5 
คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

5.3 ขับเคลื่อนคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

SciDI09 จ านวน
บุคลากรที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ระดับสากลที่ตดิ
การจัดอันดับระดบั
นานาชาต ิ

6 
คน 

7 
คน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 



 

76 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1  
สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุก
พันธกิจให้เป็นสากลเพื่อ
รองรับการก้าวสู่นานาชาติ 

5.1.1 โครงการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษาไปสู่นานาชาติ 

300,000 202,772 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ร่วมเป็น
เจ้าภาพและน าเสนอผลงาน
ในงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ International 
Conference on 
Mathematics, 
Engineering & Industrial 
Applications 2024 
(ICoMEIA 2024) ระหว่าง
วันท่ี 26 – 27 ตุลาคม 2567 
ณ Adya Hotel Langkawi 
Kuah Malaysia 
ผลงานเข้าร่วมน าเสนอ 17 
เรื่อง 

 5.1.2 โครงการสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

3,940 4 พ.ย. 67 -  
21 ก.พ. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: การฝึกสหกิจศึกษา
ในต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
การท างานระดับสากล 
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการท างานท่ีตรงกับ
สายอาชีพ 
3) เพื่อเปิดโอกาสในการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติ 
4) เปิดโอกาสให้นิสิตได้
เรียนรู้และแลกเปลี่ยน
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
วัฒนธรรมกับเพ่ือนร่วมงาน
จากต่างประเทศ 
5) เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน
ในตลาดแรงงาน 
ผลผลิต: นิสิตฝึกสหกิจศึกษา
ในต่างประเทศ จ านวน 4 คน 
นางสาวจิราพันธ์ รัตนผล 
นายอับดุลอาซิม บินหะหยียะ
โกบ 
นางสาวสุนิตา กาญจนพรหม 
นายเลิศพิสิฐ ปูปาน 
สถานท่ีฝึกสหกิจศึกษา: 
Faculty of Electronic 
Engineering & 
Technology, Universiti 
Malaysis Perlis (UniMAP) 

 5.1.3 โครงการการแลกเปลี่ยน
นิสิต/ 
อาจารย์แบบ inbound, 
outbound 
 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

 มี.ค. - ส.ค. 68 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: การได้รับทุน 
JASSO ( Japan Student 
Services Organization 
หรือ องค์การสนับสนุน
นักศึกษาแห่งประเทศญี่ปุ่น ) 
วัตถุประสงค์:  
เพื่อการท าวิจัย เป็น
ระยะเวลา 6 เดือน  ณ 
Kagoshima University 
ประเทศญี่ปุ่น ภายใต้ความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต: นางสาวนราทิพย์ คง
ส าเร็จ นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตร วท.ม.
เทคโนโลยีชีวภาพ คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
โดยการดูแลของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วันกุศล 
ชนะสิทธิ์ (อาจารย์ท่ีปรึกษา) 

 5.1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเป็นนานาชาติ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ใช้โปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัย
ด าเนินการ 

 5.1.5 โครงการพัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐานระดับ
สากล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: สมัครทุนสนับสนุน
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ท่ี
ด าเนินการวิจัยหรือการเรียน
การสอน ภายในส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนา
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วม
โครงการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ท่ี
ด าเนินการวิจัยหรือการเรียน
การสอน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต:  
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
คัดเลือก  ดังน้ี 
1. ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
เคมี (SC609)  
 หัวหน้า/ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ  
ผศ.ดร.นินนาท์ จันทร์สูรย์  
นางวารุณี มุสิกพงศ์  
2. ห้องปฏิบัติการกลางอณู
ชีววิทยา (SC2409)  
 หัวหน้า/ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ  
นางสาวธิดารัตน์ สงสุข 

 5.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

5.2.1 โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

ใชง้บ
ร่วมกับ 
5.1.1 

2,457 28 พ.ย. 68 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: ลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU) 
และ National Formosa 
University (NFU) ประเทศ
ไต้หวัน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งท้ังด้านการวิจัย การ
เรียนการสอน และเกิดการ
พัฒนานิสิตร่วมกันอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อร่วมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทักษิณให้เป็น 
"The University of 
Glocalization" 
ผลผลิต: บันทึกความร่วมมือ
ทางวิชาการ จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ:์ ความร่วมมือ
ทางการวิจัยกับ 
Department of 
Biotechnology, College 
of Applied Arts and 
Sciences, National 
Formosa University, 
Taiwan ในศาสตร์ด้านพืช
และเทคโนโลยีชีวภาพของพืช 

 5.2.2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างโปรไฟล์ 
ในระดับสากล 
 

- - 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนการวิจัย
และบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: การส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างโปรไฟล์ใน
ระดับสากลใน Google 
Scholar  
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่มเพิ่มการมองเห็นและ
การเข้าถึงผลงานวิจัย 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ส่งเสริมให้ผลงานวิชาการของ
บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ขึ้นในระดับนานาชาติ ผ่าน
แพลตฟอร์มท่ีนักวิจัยท่ัวโลก
ใช้อย่างกว้างขวาง 
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการ การสร้างโปร
ไฟล์ใน Google Scholar 
ช่วยให้บุคลากรสามารถ
เชื่อมโยงกับนักวิจัยและ
นักวิชาการคนอื่นๆ ท่ีมีความ
สนใจในงานวิจัยด้านเดียวกัน 
และเปิดโอกาสในการสร้าง
ความร่วมมือในการท าวิจัยใน
อนาคต 
3. เพื่อยกระดับความ
น่าเชื่อถือและโปรไฟล์
วิชาการ การมีโปรไฟล์ใน 
Google Scholar ท าให้
บุคลากรมีพื้นท่ีออนไลน์ท่ี
เป็นทางการในการแสดงผล
งานวิจัย ช่วยเพิ่มความ
น่าเชื่อถือและสถานะทาง
วิชาการ 
4. เพื่อให้สามารถติดตาม
จ านวนครั้งท่ีผลงานถูกอ้างอิง 
(citations) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลิต: บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล มีโปรไฟล์ใน Google 
Scholar 100% 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาทักษะ
ของนิสิตและบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก 
(Globalization 
Citizenship) 

5.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่นิสิต
และบุคลากรเพื่อเตรียมความ
พร้อมไปสู่สากล 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: ส่งเสริมบุคลากร
พัฒนาทักษะด้วยหลักสูตร
ออนไลน์ LinkedIn 
Learning 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ท้ังการฟัง พูด 
อ่าน ผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ กระตุ้นให้บุคลากร
เรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องผ่าน LinkedIn 
Learning ซ่ึงสามารถเรียนได้
ทุกที่ทุกเวลา ส่งเสริมให้
บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ท างานและการติดต่อสื่อสาร
ในระดับสากล เสริมสร้าง
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
รองรับงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความร่วมมือระดับนานาชาติ 
เช่น การประชุม การน าเสนอ 
และการเขียนอีเมลทางธุรกิจ 
4. เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษกับทักษะ
วิชาชีพอื่นๆ บุคลากร
สามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ควบคู่ไปกับทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับสายงาน เช่น การบริหาร
เวลา การบริการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
5. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตามเป้าหมายองค์กร ช่วยให้
บุคลากรมีทักษะท่ีตรงกับ
ความต้องการของ
มหาวิทยาลัยและสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง 
ผลผลิต: บุคลากรผ่านตาม
ข้อก าหนดร้อยละ 68.18 
 



 

84 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กิจกรรม: การพัฒนา
สมรรถนะโดยการทดสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษผ่าน
แอปพลิเคชัน EnglishScore 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตวัดความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ระดับ
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับส าเร็จการศึกษา 
(English Exit Exam) 
ส าหรับนิสิตรหัส 67 
2) เพื่อร่วมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยทักษิณให้เป็น 
"The University of 
Glocalization" 
ผลผลิต: นิสิตระดับปริญญา
ตรีชั้นปีท่ี 1 (รหัส 67) ท่ีเข้า
รับการพัฒนาสมรรถนะโดย
การทดสอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษผ่านแอปพลิเค
ชัน EnglishScore ครบท้ัง 4 
ครั้งต่อป ีจ านวน 61 คน จาก
นิสิต 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.24 
ผลลัพธ:์ นิสิตระดับปริญญา
ตรีชั้นปีท่ี 1 (รหัส 67) ท่ีสอบ
ผ่าน EnglishScore เทียบใน
ระดับ C1 จ านวน 48 คน คิด
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
เป็นร้อยละ 78.69 จากผู้เข้า
เรียนครบ 4 ครั้ง 61 คน 

 5.3.2 โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากลใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
นานาชาติ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
5.1.1 

1,500 19 ก.พ. 68 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และกิจการนานาชาติ 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนุนวิชาการ
และการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: Student’s Role 
as a Global Citizen: 
Here’s How (บทบาทนิสิต
ในฐานะพลเมืองโลก: พร้อม
ก้าวสู่เวทีสากลอย่างมั่นใจ) 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญ
บทบาทของนิสิตในฐานะ
พลเมืองโลก การพัฒนานิสิต
ให้มีสมรรถนะทางด้าน
นวัตกรรมสังคม และทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อีก
ท้ังยังช่วยพัฒนาทักษะ 
Global Citizenship สร้าง
โอกาสในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
ผลผลิต: นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 100 คน 

สรุป 10 โครงการ 300,000 210,669     
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานทางการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบนิเวศการท างานร่วมกันผ่านค่านิยม Sci-NEXT 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.1 
6.1.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการสร้างนวัตกรรมสังคม สร้างบรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ และสร้างความท้าทาย 
6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้รองรับบุคลากรทุกช่วงวัย ทกุกลุ่มบุคลากร เพื่อให้ท างานร่วมกันอย่าง

มีความสุข 
6.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ สู่การเป็นนวตักรรมสังคมและพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ด้วยเสน้ทางการเติบโต

และก้าวหนา้ในวิชาชพี (Career Path)  
6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
6.1.5 พัฒนาผู้น าทางการบริหาร (TSU Leadership) ด้วยกระบวนการน าร่วม (Collective Leadership) ทั้งระดับคณะและระดับสาขาวิชา  
6.1.6 สร้าง Growth Mindset และ Outward Mindset เพื่อมุ่งสู่ TSU Social Innovation Mindset 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจดัการภายในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.2 
6.2.1 ปรับกลไกการบริหารให้เป็นโครงข่ายแนวราบ ลดขัน้ตอน สร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 
6.2.2 ปรับโครงสรา้งคณะให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจใหม่ของมหาวิทยาลัยอยา่งมีประสิทธิภาพ เชน่ รูปแบบ Cluster 
6.2.3 จัดพื้นที่สว่นกลางในการสร้างบทสนทนาเชงินโยบายแบบมีส่วนร่วม การเสนอทางเลือกและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้าเชิงลึก (Deep – Analysis VOC system) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.3 
6.3.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการรับฟังเสียงลูกค้าทุกระดบั เช่น นักเรียน นิสิต บุคลากร ผู้รับบริการวชิาการ ศิษย์เก่า 
6.3.2 ปรับกลไกการรับฟงัเสียง การสร้างพื้นทีส่นทนาเพื่อรับฟังเสยีงจากลูกค้า การรับฟังเสยีงสะท้อน เพื่อการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
6.3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการรับฟังเสยีงของลูกค้า พร้อมน ามาวิเคราะห์เชิงลึก 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.4 

6.4.1 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ของคณะ เพื่อสร้างการรับรู้ ความผูกพนั และความภักดี (Royalty) ของบคุลากรและประชาชนทั่วไปต่อคณะ 
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6.4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้ทั่วถึงทั้งองค์กรแบบสองทาง โดยการสนบัสนนุให้สาขาวิชาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงรุก 
6.4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการสื่อสารสาธารณะที่หลากหลาย เข้าถงึทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาระบบ KM ของคณะที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.5 
6.5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่การเป็นคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลชั้นน า โดยจัดท าฐานข้อมูลด้านการเรียนการ

สอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ขนาดใหญ่ (SciDI Big Data) 

6.5.2 จัดพื้นที่ส าหรับการน าเสนอองคค์วามรู้ การประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหา Good Practice ของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบบริหารจดัการเพ่ือก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น Green and Clean Faculty 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.6 
6.6.1 พัฒนาให้เป็น Digital Faculty โดยพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นดิจิทัล โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi จุด

ต่อไฟฟ้า 
6.6.2 พัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อการบริหาร โดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ส าคัญของคณะ เช่น ดา้นวจิัย การบริการวิชาการ การเรียนการ

สอน  
6.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning Space) ให้แก่บุคลากร นิสิต และประชาชนภายนอก  
6.6.4 พัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform) เพื่อการบริการที่ทันสมัย เป็นตน้แบบให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย 
6.6.5 พัฒนาคณะด้วยแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities Ranking ที่เป็นเอกลักษณ์และ 

Landmark ใหม่ ชุมชนคารบ์อนต่ า (Low Carbon) พลงังานสะอาดและมลภาวะฐานศูนย์ (Zero Waste)  
กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพองค์กร EdPEx ลงสู่การปฏิบตัิของบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.7 
6.7.1 ขับเคลื่อนคณะสู่การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 200 โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงกระบวนการ และผลลัพธ์

ภายในปี พ.ศ. 2567 
6.7.2 สร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรด้วยแนวทาง AUN QA 
6.7.3 สร้างกลไกให้ผู้บริหารทุกระดบัใช้เกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA เป็นเครื่องมือในการบริหารและถ่ายทอดแนวทางบริหารสูผู่้เกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F32) KM-CoP 
2567 ▪ (F33) ระบบ Deep-Analytics VOC /VOS (ระบบรับฟังเสยีง และวิเคราะห์ลูกค้า ผู้มสี่วนได้สว่นเสียเชิงลึก) 

▪ (F34) ระบบ Realtime OKRs Dashboard System ข้อมูลตัวชี้วัดแบบ Realtime 
▪ (F35) EdPEx200 

2568 ▪ SCI-Data Center ระยะที่ 1 
▪ (F36) SciDI-Knowledge Asset Warehouse (คลังสินทรัพย์ความรู้) 
▪ (F37) EdPEx250 

 
2569 ▪ SciDI-Data Center ระยะที่ 2 

▪ (F38) EdPEx300 
 2570 ▪ (F39) SciDI-Data Center ระยะที่ 3 

▪ (F40) TQC/TQC+/TQA 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2) พัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพืน้ฐานทางการ
บริหาร 

TSU36 ระดับการพัฒนา
องค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

250 
คะแนน 

รายงานรอบ 
12 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

TSU38 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

AA รายงานรอบ 
9 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI10 ร้อยละของ
รายได้อื่นของส่วนงาน 

รายได้
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 30 

รายงานรอบ 
12 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
6.1 สร้างระบบนิเวศการท างาน
ร่วมกันผ่านคา่นิยม Sci-NEXT 

TSU32 ระดับ 
ความผูกพัน 

ระดับ 
3.90 

รายงานรอบ 
9 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU34 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั 
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
18 

ร้อยละ 
18 
4.0 

ร้อยละ 
15.66 
ร้อยละ 
12.05 
3.61 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU33 ดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
73.50 

รายงานรอบ 
9 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้า
เชิงลึก 

ระดับความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

ระดับ 
4.51 

รายงานรอบ 
9 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU37 ระดับการรับรู้
ของสังคม 

ระดับ 
4.10 

รายงานรอบ 
9 เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.5 การพัฒนาระบบ KM ของ
คณะที่เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมสนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน 

1 รายงานรอบ 9 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and 
Clean Faculty 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

6.7 การใช้เคร่ืองมือพัฒนา
คุณภาพองค์กรลงสู่การปฏบิัติ
ของบุคลากร 

คะแนนประเมิน 
AUN-QA 
 

3.84 
คะแนน 

รายงานรอบ 9 
เดือน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

รายงานรอบ 9 เดือน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบ
นิเวศการท างานร่วมกัน
แบบมีส่วนร่วมในทุกระดับ
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรแบบ
รอบด้าน ผ่านค่านิยม SCI-
NEXT  

6.1.1 โครงการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามค่านิยมหลัก (Core 
Value) ของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

500,000  8 – 9 พ.ค. 68 - คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.2 โครงการ  
“งานดีและมีสุข” (Happy 8) 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.3. โครงการปรับปรุงระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพฒันาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

หลักเกณฑ์การประเมินประจ าปี 

 6.1.4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร  
สู่การเป็นนวัตกรสังคมและการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.5. โครงการก้าวสู่การเป็น
ผู้น าระดับคณะและระดับ
สาขาวิชา  

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

https://scidi.tsu.ac.th/administrative/page/766
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 6.1.6. โครงการ Growth 
Mindset to TSU Social 
Innovation 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

3,350 19 มี.ค. 66 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

โครงการ Smart SciDI 
Laboratory Scientists สานพลัง
นักวิทยาศาสตร์เพื่อการขับเคลื่อน
คณะวิจัย 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 24 คน 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยน
โครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

6.2.1. โครงการ LEAN and 
AGILE for SciDI Faculty 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.2.2 โครงการ Chill Talk กับ
ผู้บริหาร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบ
รับฟังเสียงลูกค้า 
เชิงลึก (Deep -Analytics 
VOC system) 

6.3.1 การรับฟังเสียงและเก็บ
ข้อมูลลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจสนับสนสนุน
วิจัยและบริการวิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการ
ประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

6.4.1 การประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนา
ระบบ KM ของคณะท่ีเป็น
การรวบรวมองค์ความรู้ไปสู่
การพัฒนานวัตกรรม 
 

6.5.1 โครงการประกวด SciDI 
KM and Good Practice 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 26 มี.ค. 68 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจบริหารท่ัวไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อก้าวสู่ 
Smart Faculty และการ
เป็น Green and Clean 
Faculty 

6.6.1 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
ดิจิทัลเพื่อการบริหาร 

-  1 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.6.2 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
และจัดการขยะ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การส่งก าจัดของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการของเสีย
อย่างยั่งยืน ปฏิบัติตามหลักการ
บริหารจัดการของเสียท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อ
สุขภาพและระบบนิเวศ 
2. เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
ด้านสิ่งแวดล้อม รองรับเกณฑ์ UI 
Green Metric ด้าน Waste 
Management (WM) และ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

Energy & Climate Change (EC) 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีระบบก าจัด
ของเสียท่ีปลอดภัย 
3. เพื่อลดความเสี่ยงด้านอันตราย
จากสารเคมี ป้องกันผลกระทบจาก
ของเสียอันตรายท่ีอาจเป็นพิษ ติด
ไฟ หรือกัดกร่อน ซ่ึงอาจเป็น
อันตรายต่อบุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนโดยรอบ 
4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ของเสียในห้องปฏิบัติการ พัฒนา
แนวทางการคัดแยก เก็บรวบรวม 
และก าจัดของเสียอันตรายอย่าง
เป็นระบบ เพื่อลดปริมาณขยะท่ี
ต้องก าจัด 
ผลผลิต: ปริมาณของเสียท่ีได้รับ
การคัดแยกและส่งไปก าจัดตาม
มาตรฐาน จ านวน 19 รายการ 
ปริมาณของแข็ง 290.70 กิโลกรัม 
และปริมาณของเหลว 1,560.04 
ลิตร 

 6.6.3 โครงการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอื่น 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 พ.ค. 68 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
องค์กร EdPEx ลงสู่การ
ปฏิบัติของบุคลากร 

6.7.1 โครงการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลสู่ EdPEx300 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

2,312 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบดี 
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าส านักงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

กิจกรรม: เข้าร่วมครงการ "เทคนิค
และเคล็ดลับการน าองค์กรมุ่งสู่ 
EdPEx300" 
วัตถุประสงค์: เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานและสร้างความพร้อม
ก่อนเข้าสู่มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
ผลผลิต: จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6 คน 

 6.7.2 โครงการ AUN QA ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนุน
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

การประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ปีการศึกษา 2567 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
วัตถุประสงค์:  
 1) เพื่อการประกันว่าหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานสากล โดยเน้นความ
โปร่งใสในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาและการด าเนินงานของ
สถาบัน 
 2) เพื่อช่วยปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงาน 
นอกจากนี้ยังช่วยในการปรับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการ



 

99 
     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
ผลผลิต: รายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 9 เดือน 

สรุป 16 โครงการ 500,000 5,662     
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็น
กระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุ เป้าหมายความส าเร็จ เพื่อ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ โดยการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
และตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีจะมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายการ 
เดือนที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 9 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มิถุนายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 

หมายเหตุ: การด าเนินการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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