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 แผนกลยุทธ+คณะวิทยาศาสตร+ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 2568 เปDนกรอบแนวทาง            
ในการพัฒนาและดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร+ตามพันธกิจ ทั ้งดOานการจัดการศึกษา การวิจัย              
การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค+กร ซึ ่งสอดคลOองกับ              
แผนยุทธศาสตร+การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปU (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนกลยุทธ+มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2563 - 2567 รวมถึงสอดคลOองกับแผนและนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ  

นโยบายการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร3 คือ SCI TSU Reinvention ซึ่งคำนึงถึงการ “แก$ Pain สร$าง 

Gain เพิ ่ม Value” เพื ่อมุ `งสู `วิสัยทัศน+ “เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั ้นนําในการพัฒนานวัตกรรมสังคม        
ด ้วยว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีภายในปี  2568” To be the leading faculty of science in 
developing social innovation based on science and technology by the year 2025 

สำหรับสมรรถนะหลักขององค<กร คือ เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเขIมแข็งใหIกับ

สังคมดIวยวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการกำหนดอัตลักษณ<ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร< คือ Science 

and Technologies for Social Innovation รวมท้ังมีการกำหนดค:านิยมขององค?กร คือ Sci TEAM 
S Science    คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus  มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus   มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork    ทํางานเป็นทีม 
E Effectiveness    เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธ์ิ  
A Agility and Accountability  รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral     มีธรรมาภิบาล 
สําหรับการสร้างกลยุทธ์และการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติซึ่งใช้หลักของการ “แก้ Pain สร้าง Gain 

เพ ิ ่ม Value” กล่าวค ือ กลย ุทธ ์การแก ้ Pain คือ การแก ้จ ุดอ ่อน จ ุดด ้อย อุปสรรค หรือป ัญหา                      
ของคณะวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่ รวมถึงการแก้ปัญหาของ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์   
กลยุทธ์การสร้าง Gain คือ การสร้างคุณค่าของคณะวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้นเพื่อให้ลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียมีความพึงพอใจเมื่อได้รับ เพราะเป็นสิ่งที่ต้องการ คาดหวังหรือเป็นสิ่งที่เหนือจากความคาดหวัง และ
เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์ในสังคม กลยุทธ์การเพิ ่ม Value คือ การสร้างอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ สร้างความโดดเด่น แตกต่างให้กับสินค้าและบริการของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น หลักสูตร งานวิจัย 
หรือการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือให้แตกต่างและน่าสนใจมากกว่าเดิม 
 
 

บทสรุปผูEบริหาร (Executive Summary)  

(1) 
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สำหรับเปcาหมายและตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ+คณะวิทยาศาสตร+ฉบับน้ี ประกอบดOวย 5 เปcาหมาย 19
กลยุทธ+ และ 30 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

เป#าหมาย กลยุทธ. ตัวชี้วัด 

O1: พัฒนาการจัดการศึกษาให3รองรับ

ระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร 

Degree  Pre-degree และ Non-degree 

เพื่อผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะในการ

พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปVน

ผู3ประกอบการ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร9ทั้ง
หลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-
degree มุHงเนJนผลลัพธ9การเรียนรูJทางดJาน
นวัตกรรมสังคมและการเปPนผูJประกอบการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรความรHวมมือกับ
หนHวยงานตHาง ๆ 
1.3 สHงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชJชุมชน 
สถานประกอบการ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม
เปPนแหลHงเรียนรูJ เพื่อใหJผูJเรียนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการเปPน
ผูJประกอบการ 
1.4 พัฒนานิสิตใหJมีสมรรถนะทางดJาน
นวัตกรรมสังคม ทักษะในการเปPน
ผูJประกอบการ และทักษะที่จำเปPนใน
ศตวรรษที่ 21 
1.5 พัฒนาอาจารย9ใหJมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูJที่สHงเสริมใหJเกิดนวัตกรรมสังคม
และทักษะการเปPนผูJประกอบการ 
1.6 สรJางระบบสนับสนุนและสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจัดการศึกษาที่มุHงเนJน
ทางดJานนวัตกรรมสังคมและการเปPน
ผูJประกอบการ 
1.7 สรJางแรงจูงใจผูJเรียนในการที่เขJาศึกษา
ในคณะวิทยาศาสตร9 ทั้งหลักสูตร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU01 หลักสตูรที่เนJนทักษะการสรJาง
นวัตกรรมสังคมหรือการเปPนผูJประกอบการ 
TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เปPนผูJประกอบการ
หรือที่มีผลงานดJานวัตกรรมสังคม 
TSU03 รางวัลดJานผูJประกอบการ (Startup 
Awards) หรือดJานนวัตกรรมสังคมของนิสิต
และบัณฑิต 
TSU04 ความพึงพอใจของผูJใชJบัณฑิต 
ตัวชี้วดัเปcาหมายเชิงกลยุทธfระดับ

มหาวิทยาลัย 

SIU01 รJอยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา
เรียนรูJหรือปฏิบัติงานรHวมกับชุมชน ภาครัฐ
หรือภาคผูJประกอบการ 
SIU02 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการสรJาง
นวัตกรรมสังคม 
SIU03 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการเปPน
ผูJประกอบการ 
SIU04 รJอยละของหลักสูตรที่มีความรHวมมือ
ทางวิชาการกับหนHวยงานภายนอก 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตรf 

SCI01จำนวนนวัตกรรมการเรียนรูJ
วิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี
SCI02 รJอยละของรายวิชาที่มีการสอนแบบ 
Active learning 
SCI03 รJอยละของนิสิตใหมHตามแผนการรับ
นิสิต 

O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยเน3นการ

วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนา

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล3อม

และพัฒนาผู3ประกอบการให3โดดเดmนในพื้นที่

ภาคใต3ด3วยฐานวิทยาศาสตรfและเทคโนโลย ี

 

2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร9ใหJสรJางผลงานวิจัยดJาน
นวัตกรรมสังคมและพัฒนาผูJประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร9การวิจัยของประเทศ 
2.2 สรJางความรHวมมือกับหนHวยงานภายนอก
ในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณาการ
องค9ความรูJรHวมกันระหวHางสาขาวิชา 
2.3 สรJางระบบสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อสHงเสริมสนับสนุนการวิจัยโดย
อาศัยเทคโนโลยีดิจิตัล 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรJางสรรค9ที่
เผยแพรHในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
TSU06 ผลงานวิจัยที่อJางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสรJางสรรค9ที่
กHอใหJเกิดนวัตกรรมสังคม 
ตัวชี้วัดเปcาหมายเชิงกลยุทธfระดบั 

มหาวิทยาลัย 

SIU05 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหลHงทุน
ภายนอก 

(2) 
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เป#าหมาย กลยุทธ. ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตรf 
SCI04 รJอยละของอาจารย9 (SCI TSU 
Challenger) ที่ไดJรับทุนวิจัยจากแหลHงทุน
ภายนอก 
SCI05 จำนวนหJองปฏิบัติการที่ไดJรับรอง
มาตรฐาน 

O3: บริการวิชาการและถmายทอดความรู3

ด3านวิทยาศาสตรf เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนและผู3ประกอบการในพื้นที่

ภาคใต3 รวมทั้งตmอยอดการบริการวิชาการสูm

การจัดหารายได3 

3.1 บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ
ผูJประกอบการในพื้นที่ภาคใตJและ 
ตHอยอดสูHการจัดหารายไดJ 
3.2 สรJางความรHวมมือกับหนHวยงานภายนอก
ในการบริการวิชาการโดยบูรณาการ       
องค9ความรูJระหวHางสาขาวิชาเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผูJประกอบการในพื้นที่ภาคใตJ 
3.3 สรJางระบบสนับสนุนการบริการวิชาการ
และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสHงเสริมสนับสนุน
การบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดเปcาหมายเชิงกลยุทธfระดับ

มหาวิทยาลัย 
SIU06 งบประมาณจากแหลHงทุนภายนอก
สนับสนุนการสรJางผูJประกอบการ/ธุรกิจใหมH 
SIU07 บุคลากรของสHวนงานแลกเปลี่ยน
ความรูJสูHภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปPนผูJประกอบการ
ของสHวนงาน 
SIU09 ความรHวมมือเพื่อพัฒนา
ผูJประกอบการและสHงเสริมการสรJาง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
สHวนงาน 
SIU10 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่
ไดJรับจากแหลHงภายนอก 
SIU11 จำนวนสินคJาและบริการในพื้นที่ที่
ไดJรับการสรJางมูลคHาเพิ่มจากบริการวิชาการ 
SIU12 จำนวนชุมชน/พื้นที/่หนHวยงาน       
ที่ไดJรับประโยชน9จากการบริการวิชาการเพื่อ
สรJางมูลคHาเพิ่มใหJกับสินคJาและบริการ 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตรf 
SCI06 รJอยละของรายไดJอื่นของสHวนงาน 
 

O4: บูรณาการความรู3ด3านวิทยาศาสตรfและ

เทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปqญญาท3องถิ่นภาคใต3 

4.1 สรJางระบบสนับสนุนและพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อสHงเสริมสนับสนุนการบูรณาการ
ความรูJดJานวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีเพื่อ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปxญญาทJองถิ่นภาคใตJ 
4.2 พัฒนาทักษะความรูJดJานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปxญญาทJองถิ่นใหJกับบุคลากรและ
นิสิตเพื่อบูรณาการความรูJทางวิทยาศาสตร9
เทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
หรือภูมิปxญญาทJองถิ่นภาคใตJ 
 
 

ตัวชี้วัดเปcาหมายเชิงกลยุทธfระดับ

มหาวิทยาลัย 
TSU08 จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่กHอใหJเกิด
นวัตกรรมสังคมหรือการเปPนผูJประกอบการ 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตรf 
SCI07 จำนวนนวัตกรรมดJานวิทยาศาสตร9
และเทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
หรือภูมิปxญญาทJองถิ่นภาคใตJ 

(3) 
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เป#าหมาย กลยุทธ. ตัวชี้วัด 

O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรfแบบมี

สmวนรmวม เปVนเอกภาพ ทำงานเปVนทีม สร3าง

ภาพลักษณfที่มีความยืดหยุmน คลmองตัว 

รวดเร็ว มีเอกลักษณfโดดเดmน 

 

5.1 สรJางระบบพี่เลี้ยงและคูHเทียบกับคณะ
วิทยาศาสตร9ของมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อ
ชHวยเหลือและเปPนคูHเทียบในการดำเนินงาน
ทุกพันธกิจ 
5.2 เปลี่ยนโครงสรJางการบริหารจัดการ
ภายในคณะวิทยาศาสตร9 
5.3 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ9และการ
สื่อสารองค9กรคณะวิทยาศาสตร9 
5.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูHการเปPน 
Green and Clean Faculty 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปรHงใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเปcาหมายเชิงกลยุทธfระดับ

มหาวิทยาลัย 

SIU13 รJอยละของอาจารย9ที่ไดJรับรางวัล 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตรf 
SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปPนเลิศ 
(EdPEx) 

สำหรับการประเมินความสำเร็จของแผนกลยุทธ+คณะวิทยาศาสตร+ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 
2568 แบ`งการประเมินออกเปDน 2 ส`วน คือ 1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเปcาหมาย
เชิงกลยุทธ+ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ และตัวชี ้วัดคณะวิทยาศาสตร+ 2) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปU ซึ ่งจะมีการรายงานติดตามรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ทั ้งนี ้จะมีการรายงาน
ความกOาวหนOาของตัวชี้วัดและการดำเนินงานโครงการต`าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปUเปDนประจำทุกเดือน
ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร+ 
 

8คคณะวิทยาศาสตร+ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตุลาคม 2564 
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ยุคก:อต้ังและเติบโต  

คณะวิทยาศาสตร+ก`อตั ้งขึ ้นมาพรOอมกับ
การจัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ในปU พ.ศ. 
2511 เพื่อกระจายโอกาสในการเขOาศึกษาต`อใน
สถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนส`วนภูมิภาคเพ่ือ
บรรเทาปvญหาของนักเรียนเดินทางเขOาไปศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในระยะเริ่มแรกเปxดสอนเฉพาะ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตรต̀อเนื่อง ปUที่ 2 
(คัดเลือกนักศึกษาจากวิทยาลัยครูวิชาเอกเคมีจาก
ท่ัวประเทศ) 

ในปU พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษา
สงขลา ไดOร ับการยกฐานะเปDน “มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา” และเริ่มเปxด
สอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปU 
ต`อมาไดOมีการจัดตั้ง “คณะวิทยาศาสตร+” ขึ้นในปU 
พ.ศ. 2520 และเริ ่มเปxดสอนหลักสูตร วท.บ.
(คณิตศาสตร+) และ วท.บ. (ชีววิทยา) พ.ศ. 2532 
เปxดสอนในหลักสูตร วท.บ. (เคมี) และ วท.บ. 
(สถิติ) ต`อมาในปU พ.ศ. 2535 เปxดสอนในหลักสูตร 
วท.บ. ฟxสิกส+ 

พ.ศ. 2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ สงขลา เปลี ่ยนชื ่อเปDน “มหาวิทยาลัย       
ศร ีนคร ินทรวิโรฒ ภาคใตO”และเร ิ ่มเป xดสอน
หลักสูตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร+) และ     
มีความร`วมมือกับคณะศึกษาศาสตร+ เปxดการเรียน
การสอนหลักสูตร กศ.ม. (คณิตศาสตร+) ในปU พ.ศ. 
2538  

พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ภาคใตO ไดOรับการยกฐานะเปDน“มหาวิทยาลัย
ทักษิณ” ในวันท่ี 1  พฤศจิกายน 2539 

 
 
 

ในป U  พ.ศ .  2543 ม ีการเป xดสอนใน
หลักสูตร วท.ม. (ชีววิทยา) พ.ศ. 2544 เปxดสอนใน
หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตร+การเพาะเลี้ยงสัตว+
น้ำ) ปvจจุบันคือหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร+การ
ประมงและทรัพยากรทางน้ำ) และในปU พ.ศ. 2546 
เป xดสอนในหล ักส ูตร วท.บ. (ว ิทยาศาสตร+
ส่ิงแวดลOอม) 

 
ยุคเปล่ียนแปลงโยกย$าย 

 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอีกช`วงหนึ่งของ
คณะวิทยาศาสตร+ คือ การที่มหาวิทยาลัยทักษิณ
ขยายพื้นที ่มาเปxดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
พัทลุง ในปU พ.ศ. 2547 ทำใหOคณะวิทยาศาสตร+มี
การดำเนินงานใน 2 พื้นที่ คือ วิทยาเขตสงขลา 
เพื่อรองรับการเรียนการสอนหลักสูตรร`วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร+ (หลักสูตร กศ.บ.) และวิทยาเขต
พัทลุง (หลักสูตร วท.บ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 ในช`วงที ่ มหาวิทยาลัยทักษิณขยายพ้ืน
ที่มาเปxดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตพัทลุง คณะ
ว ิทยาศาสตร +ได O เป xดสอนหลักส ูตรใหม`หลาย
หล ักส ูตร กล `าวค ือ ในป U  พ.ศ. 2547 คณะ
วิทยาศาสตร+เปxดสอน หลักสูตร วท.บ. (ฟxสิกส+

ประวัตคิวามเปBนมาของคณะวิทยาศาสตร> 

  



!

4 
    Strategic Plan 2021 – 2025 

ประยุกต+พลังงาน) โดยในปU พ.ศ. 2555 มีการ
เปลี ่ยนชื ่อเปDน วท.บ. (เทคโนโลยีและการจัด
การพลังงาน) (ปxดรับนิสิต ในปUการศึกษา 2560) 
และหลักสูตร วท.ม. (ฟxสิกส+) ในปU พ.ศ. 2548 เปxด
สอนในหลักสูตร วท.ม. (เคมีประยุกต+) ในปU พ.ศ. 
2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเปDน 
วท.ม. (เคมี) พ.ศ. 2549 เปxดสอนหลักสูตร วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) พ.ศ. 2550 เปxดสอนใน
หลักสูตร วท.ม. (คณิตศาสตร+) ปรับปรุงหลักสูตร
และเปลี ่ยนชื ่อเปDน วท.ม. (คณิตศาสตร+และ    
คณิตศาสตรศึกษา) ในปU พ.ศ. 2555 และปU พ.ศ. 
2552 เปxดหลักสูตร วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม)   
(ปxดรับนิสิตในปUการศึกษา 2564)   
 
 
 
 
 
 
 

ยุคปรับเปล่ียน 

 พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณ เปลี่ยน
สถานะภาพเปDน มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ    
ซึ่งทำใหOเกิดการเปลี่ยนแปลงอีกช`วงหนึ่งของคณะ
วิทยาศาสตร+  

โดยในปU พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตร+   
มีการเปลี่ยนโครงสรOางการบริหารใหม` จากเดิม
แบ̀งเปDน 4 ภาควิชา คือ 
1) ภาควิชาคณิตศาสตร+ 
2) ภาควิชาเคมี  
3) ภาควิชาชีววิทยา  
4) ภาควิชาฟxสิกส+  
เปล่ียนโครงสรOางการบริหารใหม̀เปDน 6 สาขาวิชา  

1) สาขาวิชาคณิตศาสตร+และสถิติ  
2) สาขาว ิชาคอมพ ิว เตอร +และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3) สาขาวิชาเคมี  
4) สาขาวิชาชีววิทยา  
5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร+ชีวภาพและส่ิงแวดลOอม 
6) สาขาวิชาฟxสิกส+  
และใหOสำนักงานคณะวิทยาศาสตร+เปDนศูนย+กลาง
รวมบริการประสานภารกิจ 
 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร+มีการจัดต้ัง
สาขาวิชาเพิ่มขึ ้นอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร+และคณิตศาสตร+พื้นฐาน เพื่อรองรับ
ภารกิจการเรียนการสอนที่วิทยาเขตสงขลาและ
หลักสูตรผลิตร`วมกับคณะศึกษาศาสตร+ และในปUน้ี
ยังมีการเปxดสอนในหลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 พ.ศ. 2555 เปxดสอนในหลักสูตร วท.บ. 
(จ ุลชีวว ิทยา) และเปxดสอนในหลักสูตรความ
ร`วมมือกับคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ คือ
หลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) และหลักสูตร 
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 พ.ศ. 2556 เร ิ ่มดำเน ินการโครงการ
สนับสนุนการจัดตั ้งหOองเรียนวิทยาศาสตร+ใน
โรงเรียนป~าพะยอมพิทยาคม โดยการกำกับดูแล
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (โครงการ วมว. ระยะท่ี 2 
ระยะเวลา 10 ปU พ.ศ. 2556 – 2565) 
 พ.ศ. 2557 เปxดสอนในหลักสูตร วท.ม. 
(วิทยาศาสตรศึกษา) ณ วิทยาเขตสงขลา 
 พ.ศ. 2560 – ปvจจุบัน คณะวิทยาศาสตร+
มีการดำเนินงานตามเกณฑ+คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการท่ีเปDนเลิศ (EdPEx)  
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โครงสร+างองค>กรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร> 
  

งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องคfกร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณf

งานบริการวิชาการและ 
จัดหารายได3

งานยุทธศาสตรfและวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตรfและสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟvสิกสf

สาขาวิชาคอมพิวเตอรfและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรfชีวภาพและสิ่งแวดล3อม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรfและคณิตศาสตรfพื้นฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนด3านวิทยาศาสตรfและ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ 
- งานธุรการและประสานงาน 
- งานการการเงินและพัสดุ 
- งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณA

มหาวิทยาลัยทักษิณ

อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร?

คณบดี

รองคณบดี 
ฝ+ายบริหารและพัฒนาองค7กร

สำนักงาน 
คณะวิทยาศาสตรf

หัวหน3าสำนักงาน

รองคณบดี 
ฝ+ายวิชาการ 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู?ช@วยคณบดี 
ฝ+ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และทักษะผู?ประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผู?ช@วยคณบดี 
ฝ+ายสารสนเทศ  

ส่ือสารองค7กรและกิจการนิสิต

ผู?ช@วยคณบดี 
ฝ+ายบริการวิชาการ 
และจัดหารายได?

โครงการ วมว. -  
ม.ทักษิณ

ประธานโครงการ 
รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร. 
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คณะวิทยาศาสตร+มีหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งที่วิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา (ตารางที่ 1)     
โดยหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร+ไดOรับการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ+ AUN QA และมีการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปU โดยหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร+ผ̀านการกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร  
ตารางท่ี 1 หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร+และหลักสูตรผลิตร̀วม 

ระดับการศึกษา หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร3 (วท.บ.)  

11 หลักสูตร 

 

1) วท.บ. (คณิตศาสตร3) 

2) วท.บ. (สถิติประยุกต3) (ปÄดรับนิสิตในปÅการศึกษา 2564) 

3) วท.บ. (เคมี) 

4) วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) (ปÄดรับนิสิตในปÅการศึกษา 2564) 

5) วท.บ. (ชีววิทยา) 

6) วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

7) วท.บ. (ฟ]สิกส3) 

8) วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร3) 

9) วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10) วท.บ. (วิทยาศาสตร3การประมงและทรัพยากรทางน้ำ) 

11) วท.บ. (วิทยาศาสตร3ส่ิงแวดลIอม) 

คณะวิทยาศาสตร3รaวมกับคณะศึกษาศาสตร3 

(กศ.บ.) 4 หลักสูตร 

1) กศ.บ. (คณิตศาสตร3) (ปÅการศึกษา 2564 เปÄดรับนิสิตทั้ง 2 วิทยาเขต) 

2) กศ.บ. (เคมี) 

3) กศ.บ. (ชีววิทยา) 

4) กศ.บ. (ฟ]สิกส3) 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร3 (วท.ม.)  

6 หลักสูตร  

1) วท.ม. (คณิตศาสตร3และคณิตศาสตรศึกษา) 

2) วท.ม. (เคมี) 

3) วท.ม. (ชีววิทยา) 

4) วท.ม. (ฟ]สิกส3) (ปÄดรับนิสิตในปÅการศึกษา 2564) 

5) วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปÄดรับนิสิตในปÅการศึกษา 2564) 

6) วท.ม. (วิทยาศาสตร3ศึกษา) 

คณะวิทยาศาสตร3รaวมกับคณะเทคโนโลยีและ

การพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตร

และชีวภาพ 2 หลักสูตร 

1) วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
2) ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

 

หลักสูตร 
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1. จำนวนนิสิตรวมทุกช้ันปd ประจำปdการศึกษา 2553 - 2563 

1.1 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร? 

จากสถิติจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีทุกชั้นปUในปvจจุบันและยOอนหลัง 10 ปU (ภาพที่ 1) พบว̀า
นิสิตคณะวิทยาศาสตร+มีแนวโนOมจำนวนลดลงอย`างต`อเนื่องรOอยละ 10 ต`อปU โดยในปUการศึกษา 2557 จำนวน
นิสิตลดลงรOอยละ 20 และเมื่อคำนวณแนวโนOมนิสิตตลอดระยะเวลายOอนหลัง 10 ปU พบว`าจำนวนนิสิตลดลง 
รOอยละ 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร+ ปUการศึกษา  2553 –  2563  
  

1.2 จำนวนนิสิตระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร? 

สำหรับจำนวนนิสิตระดับปริญญาโทที่รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร+ รวมถึงหลักสูตร วท.ม.
(เทคโนโลยีชีวภาพ) (หลักสูตรร`วมระหว`างคณะวิทยาศาสตร+ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ) สถิติยOอนหลัง 10 ปU มีจำนวนนิสิตเพิ่มขึ้นในช`อง 5 ปUแรก (2554 – 2558) 
และจำนวนนิสิตลงลงในช`วง 5 ปUหลัง (2559 – 2563) รายละเอียดในภาพที่ 2 โดยจำนวนนิสิตระดับปริญญา
โทของคณะวิทยาศาสตร+ ยOอนหลัง 10 ปU มีจำนวนนิสิตท้ังหมดเฉล่ีย  86 คนต̀อปUการศึกษา 

จำนวนนิสิต 
  

20 % 
10 % 12 % 

52 % 
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ภาพท่ี 2 จำนวนนิสิตระดับปริญญาโทของคณะวิทยาศาสตร+ ปUการศึกษา 2553 –  2563  
  

1.3 จำนวนนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรร:วมระหว:างคณะวิทยาศาสตร? คณะเทคโนโลยีและ

การพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ซึ ่งคณะวิทยาศาสตร+
รับผิดชอบร`วมกับคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพนั้น มีจำนวน
นิสิตลดลงในช̀วง 3 ปUท่ีผ̀านมา (2561 – 2563) รายละเอียดในภาพท่ี 3 

 
 

ภาพท่ี 3 จำนวนนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ปUการศึกษา 6255 –  2563  
 
 
 
 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

จำนวนนิสิต 6 13 14 25 22 28 24 18

 -

 5

 10

 15

 20

 25

 30

จ
ำ
น
ว
น
น
ิส
ิต
 
(
ค
น
)
 

สถิตินิสิต: หลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
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 1.4 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรร:วมกับคณะศึกษาศาสตร? 

สถิตินิสิตระดับปริญญาตรีที่คณะวิทยาศาสตร+ผลิตร`วมกับคณะศึกษาศาสตร+ จำนวน 4 หลักสูตร
มีแนวโนOมลดลง ทั้งนี้เนื่องมาจากการลดจำนวนรับนิสิตตามมาตรฐานของหลักสูตร และเมื่อคำนวณแนวโนOม
นิสิตตลอดระยะเวลายOอนหลัง 10 ปU พบว̀าจำนวนนิสิตลดลง รOอยละ 5 

  
 

 
 

ภาพท่ี 4 จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรท่ีคณะวิทยาศาสตร+ผลิตร̀วมกับคณะศึกษาศาสตร+  
 ปUการศึกษา 2553 –  2563   

5 % 



!

10 
    Strategic Plan 2021 – 2025 

2. จำนวนนิสิตแรกเข$าตามแผนการรับนิสิต 

 2.1 จำนวนนิสิตแรกเข$าเทียบกับแผนการรับนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร? 

จำนวนนิสิตแรกเขOาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร+ตั้งแต`ปUการศึกษา 2553 – 
2563 มีแนวโนOมลดจำนวนลงและไม`เปDนไปตามแผนการรับ นิสิต โดยคณะวิทยาศาสตร+รับนิสิตไดOเฉลี่ยรOอยละ 

50 ของแผนการรับนิสิต (ภาพท่ี 5) 

 
 

ภาพท่ี 5 จำนวนนิสิตแรกเขOาเทียบกับแผนการรับนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร+  
  ปUการศึกษา 2553 –  2563  

 
2.2 จำนวนนิสิตแรกเข$าเทียบกับแผนการรับนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร? 

นิสิตระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร+ ซึ่งรวมหลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) (หลักสูตร
ร`วมระหว`างคณะวิทยาศาสตร+กับคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนและคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ) ตลอดระยะเวลากว̀า 10 ปUที่ผ̀านมา การรับนิสิตระดับปริญญาโทเมื่อเทียบกับแผนรับนิสิตสามารถรับ
นิสิตไดOแฉล่ียรOอยละ 10 ของแผนการรับนิสิต (ภาพท่ี 6) 
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ภาพท่ี 6 จำนวนนิสิตแรกเขOาเทียบกับแผนการรับนิสิตระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร+ 
  ปUการศึกษา 2553 –  2563  

 
2.3 จำนวนนิสิตแรกเข$าเทียบกับแผนการรับนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตรร:วมระหว:างคณะ

วิทยาศาสตร? คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  

นิสิตระดับปริญญาเอกแรกเขOาเทียบกับแผนรับนิสิต หลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
หลักสูตรร`วมระหว`างคณะวิทยาศาสตร+ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตร
และชีวภาพ พบว`ามีความผันแปรเปDนอย`างมาก กล`าวคือ แผนการรับนิสิตจำนวน 5 คน แต`สามารถรับนิสิตไดO
รOอยละ 0 – 200 ของแผนการรับนิสิต (ภาพท่ี 7) 

ภาพท่ี 7 จำนวนนิสิตแรกเขOาเทียบกับแผนการรับนิสิตระดับปริญญาเอก หลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
  ปUการศึกษา 5255 –  2563  
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 2.4 จำนวนนิสิตเทียบกับแผนการเรียน ระดับปริญญาตรีหลักสูตรร:วมกับคณะศึกษาศาสตร? 

จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรร`วมกับคณะศึกษาศาสตร+มีจำนวนนิสิตแรกเขOาเทียบกับ
แผนการรับนิสิต สามารถรับนิสิตไดOสูงกว̀ารOอยละ 90 ของแผนการรับนิสิต (ภาพท่ี 8) 

 
 

ภาพท่ี 8 จำนวนนิสิตแรกเขOาเทียบกับแผนการรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรร̀วมกับคณะศึกษาศาสตร+ 
  ปUการศึกษา 2553 –  2563  
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1. ทุนวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร? 

จำนวนทุนวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ตั้งแต`ปUการศึกษา 2553 – 2563 มีความผันแปรอยู̀
ในช`วง 9 – 26 ลOานบาทต`อปU ทุนวิจัยเฉลี ่ย 14.87 ลOานบาทต̀อปU ซึ ่งเมื ่อเทียบกับจำนวนบุคลากรสาย
คณาจารย+ของคณะวิทยาศาสตร+ในปvจจุบันท่ีมีอยู̀จำนวน 105 คน พบว̀าสายคณาจารย+ของคณะวิทยาศาสตร+มี
ทุนวิจัยเฉล่ียคนละประมาณ 141,000 บาทต̀อปU (ภาพท่ี 9) 

 
 

ภาพท่ี 9 จำนวนเงินทุนวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ ปUการศึกษา 2553 –  2563  
 
2. งานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร?ท่ีได$รับการตีพิมพ?เผยแพร: 

 งานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ ตลอดระยะเวลา 10 ปU คือปUการศึกษา 2553 – 2563          
มีจำนวนรวมทั้งการตีพิมพ+เผยแพร`ในระดับชาติและนานาชาติอยู`ในช`วง 50 – 210 เรื่องต`อปU คิดเปDนค`าเฉล่ีย
ประมาณ 130 เรื่องต̀อปU ซึ่งเมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรสายคณาจารย+ของคณะวิทยาศาสตร+ในปvจจุบันที่มีอยู̀
จำนวน 105 คน พบว`าสายคณาจารย+ของคณะวิทยาศาสตร+มีผลงานวิจัยที่ไดOรับการตีพิมพ+เผยแพร̀เฉลี่ยคนละ 
1.2 เร่ืองต̀อปU 
  จากขOอมูลการตีพิมพ+เผยแพร`ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ส`วนใหญ`ผลงานวิจัยจะไดOรับ
การตีพิมพ+เผยแพร`ในระดับชาติ และจากภาพที่ 10 จะเห็นไดOว`าผลงานการตีพิมพ+เผยแพร`ในระดับนานาชาติ
ของคณะวิทยาศาสตร+ตั้งแต`ปUการศึกษา 2558 จนถึงปvจจุบันมีจำนวนค`อนขOางคงที่คือประมาณ 60 เรื่องต`อปU 
ในขณะท่ีการตีพิมพ+ในระดับชาติมีความผันแปรมากนOอยต̀างกันในแต̀ละปU 
  

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

แหล.งทุนภายใน 9,286,100 6,506,833 6,268,800 5,012,600 6,732,000 9,036,000 8,910,960 5,977,470 1,973,700 1,472,500 891,180

แหล.งทุนภายนอก 9,246,956 3,062,967 4,682,279 4,554,100 7,674,990 6,007,000 10,113,147 5,574,034 24,612,199 11,046,886 15,033,108

รวม 18,533,056 9,569,800 10,951,079 9,566,700 14,406,990 15,043,000 19,024,107 11,551,504 26,585,899 12,519,386 15,924,288

 -
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จำนวนเงินทุนวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร.ประจำปFการศึกษา 2553 - 2563  

ข+อมูลด+านการวิจัย 
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ภาพท่ี 10 จำนวนงานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ท่ีไดOรับการตีพิมพ+เผยแพร̀ในระดับชาติและ 
ระดับนานาชาติ ปUการศึกษา 2553 - 2563  

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

ระดับชาติ 78 19 13 49 96 122 61 92 128 109 153

ระดับนานาชาต ิ 24 47 37 28 82 64 61 67 64 60 57

รวม 102 66 50 77 178 186 122 159 192 169 210

0
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จำนวนงานวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร8ที่ได=รับการตีพิมพ8เผยแพรC 
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1. จำนวนโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร? 

 จำนวนโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร+ตั้งแต̀ปUงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
2563 แสดงในภาพที่ 11 แบ`งเปDน 8 ประเภทโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการ คือ 1) การวิเคราะห+/
ทดสอบ 2) การใหOบริการเครื่องมือหรืออุปกรณ+ต`าง ๆ 3) ค`ายสำหรับสถานศึกษา/เยาวชน 4) การอบรมครู/
บุคลากรภายนอก 5) การประชุมวิชาการ 6) การวางระบบ/ออกแบบ/สรOาง/ประดิษฐ+/ผลิต 7) การใหO
คำปรึกษา/การใหOบริการขOอมูล 8) การบริการวิชาการอ่ืน ๆ  

โดยขOอมูลในปUงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2563 คณะวิทยาศาสตร+มีโครงการบริการวิชาการและ
กิจกรรมบริการวิชาการเฉลี่ย 22.5 โครงการ/กิจกรรมต`อปU และมีแนวโนOมลดลงในระยะเวลา 4 ปUที่ผ`านมา 
(2560 – 2563) สำหรับประเภทโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการที่ไม`ปรากฏ คือ การใหOบริการเครื่องมือ
หรืออุปกรณ+ต̀าง ๆ เนื่องจากการใหOบริการเครื่องมือหรืออุปกรณ+ส̀วนใหญ̀จะอยู`ภายใตOโครงการหรือกิจกรรมท่ี
โรงเรียนมาใชOบริการในรูปแบบของค`ายวิทยาศาสตร+ หรืออยู`ภายใตOโครงการอบรม เช`น โครงการ GLOBE 
และประเภทการบริการวิชาการที่มีจำนวนนOอย คือ การวิเคราะห+/ทดสอบ (2 ครั้งในเวลา 9 ปU) เหตุผลหน่ึง
เนื่องจากเครื่องมือคณะวิทยาศาสตร+ส`วนใหญ`ใชOในการเรียนการสอนและยังไม`มีการขอรับรองหOองปåçบัติการ
มาตรฐานสำหรับการวิเคราะห+/ทดสอบที่สามารถรับรองผลไดO และอีกกิจกรรมคือ การวางระบบ/ออกแบบ/
สรOาง/ประดิษฐ+/ผลิต (3 ครั้งในระยะเวลา 9 ปU) โดยโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการที่มี
มากท่ีสุดของคณะวิทยาศาสตร+ คือ ค̀ายสำหรับสถานศึกษา/เยาวชน เฉล่ีย 12.5 โครงการต̀อปU 

 
 

ภาพท่ี 11 จำนวนโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร+  
   ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2563 

ข+อมูลด+านการบริการวิชาการ 
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2. งบประมาณโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร?  

สำหรับงบประมาณของโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร+
ยOอนหลัง 9 ปU (ปUงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2563) งบประมาณของโครงการอยู̀ในช̀วงระหว̀าง 2.2 ลOานบาท – 
8.9 ลOานบาท ต`อปU โดยมีงบประมาณเฉลี่ย 4.7 ลOานบาทต`อปU ซึ่งงบประมาณของโครงการบริการวิชาการและ
กิจกรรมบริการวิชาการที่มีมากที่สุดของคณะวิทยาศาสตร+ คือ ค`ายสำหรับสถานศึกษา/เยาวชน งบประมาณ 
1.5 – 2.1 ลOานบาทต̀อปU คิดเปDนรOอยละ 35 – 90 ของงบประมาณการบริการวิชาการท้ังหมด (ภาพท่ี 12) 

 

 
 

ภาพท่ี 12 งบประมาณโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร+  
   ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2563 

 
  

 

 

 

 

 

เฉลี่ย 4.7 ล;านบาท  
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3. รายได$โครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร? 

 โครงการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร+ ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2563 
ประเภทการบริการวิชาการแบบสรOางรายไดO ซึ่งเงินอุดหนุนในการจัดโครงการและกิจกรรมที่ไดOรับจะมีการหัก
ค̀าธรรมเนียมบริการวิชาการตามสัดส̀วนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จากขOอมูลรายไดOโครงการบริการวิชาการพบว̀า
ว`าเงินอุดหนุนในการจัดโครงการและกิจกรรม หลังหักค`าธรรมเนียมบริการวิชาการและหักค`าใชOจ`ายในการ
ดำเนินงานแลOว มีงบประมาณคงเหลือนำส`งเปDนเงินรายไดOสะสมของคณะวิทยาศาสตร+ผันแปรอยู`ในช̀วง 
38,000 – 438,000 บาท โดยเฉล่ียจำนวน 139,000 บาทต̀อปUงบประมาณ (ภาพท่ี 13)  

 
 

ภาพท่ี 13 รายไดOโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร+  
   ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2563 
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 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรม (เดิมกระทรวงวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี)   
ในฐานะเปDนองค+กรหลักดOานการพัฒนาวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีของประเทศไดOริเริ่ม “โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งหOองเรียนวิทยาศาสตร+ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย” (โครงการ วมว.) ขึ้น เพ่ือ
เปDนกลไกสนับสนุนการพัฒนากำลังคนดOานวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี จากผูOมีความสามารถพิเศษดOาน
วิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือพัฒนาเปDนฐานนักวิจัยซึ่งเปDนกำลังสำคัญในการ
เพิ ่มผลิตภาพ และสรOางนวัตกรรมในภาคการผลิตและบริการทางดOานวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี ที ่มี
ประสิทธิผลของประเทศต`อไปในอนาคต และคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2550 ไดOมีมติใหOกระทรวงฯ 
ดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหOองเรียนวิทยาศาสตร+ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย 
ในระยะแรก 5 ปU (พ.ศ. 2551 – 2555) โดยในปUงบประมาณ พ.ศ. 2551 กระทรวงวิทยาศาสตร+ฯ ไดOร`วมมือ
กับมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด`นทางดOานวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีที่ตั้งอยู`ต`างภูมิภาคกัน 4 แห`ง ไดOแก̀ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม` มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลOาธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร+ เปDนมหาวิทยาลัยนำร̀อง โดยมีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ โรงเรียนราช
สีมาวิทยาลัย โรงเรียนดรุณสิกขาลัย และโรงเรียน มอ. วิทยานุสรณ+ อยู`ในกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยดังกล`าว
ตามลำดับ ทั้งนี้ โรงเรียนทั้ง 4 แห`งในโครงการ วมว. ไดOใชOหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ+ ซึ่งเปDน
โรงเรียนวิทยาศาสตร+สมบูรณ+แบบของประเทศไทยเปDนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ
กิจกรรมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดยมีอิสระในการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรใหOสอดคลOองกับ
ศักยภาพ และทรัพยากร รวมทั้งความโดดเด`นทางวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยไดOรับงบประมาณสนับสนุน
จากกระทรวงวิทยาศาสตร+ฯ ต้ังแต̀ปUการศึกษา 2551 เปDนตOนไป 

โครงการ วมว. มีกำหนดระยะเวลาการดำเนินโครงการในขั้นตOน 5 ปU โดยคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหO
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรหOองเรียนวิทยาศาสตร+ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปUงบประมาณ 
2551 จำนวน 4 โรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย 4 แห`งดังกล`าวขOางตOน ต`อมาในปUงบประมาณ 
2553 คณะรัฐมนตรีไดOอนุมัติใหOมีการจัดตั ้งหOองเรียนวิทยาศาสตร+เพิ ่มอีก 1 แห`ง คือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร+ โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร+ วิทยาเขตปvตตานี และใน
ปUงบประมาณ 2554 ได Oม ีการจัดตั ้งห Oองเร ียนวิทยาศาสตร+เพ ิ ่มอ ีก 2 แห`ง ค ือ โรงเร ียนสาธิตแห̀ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร+ วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนย+วิจัยและพัฒนาการศึกษา โดยการกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร+ วิทยาเขตกำแพงแสน และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก`น (ศึกษาศาสตร+)    
โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยขอนแก̀น 

เมื่อสิ้นสุดโครงการในระยะแรก เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2555 คณะรัฐมนตรีไดOมีการอนุมัติใหO 
ดำเนินการโครงการสนับสนุนการจัดตั้งหOองเรียนวิทยาศาสตร+ในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย 

ข+อมูลโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 
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(โครงการ วมว.) ระยะที่ 2 ระยะเวลา 10 ปU (พ.ศ. 2556 – 2565) เพื ่อขยายฐานกำลังคนนักวิจัยดOาน
วิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี รวมทั้งขยายฐานการศึกษาออกไปในวงกวOางมากขึ้น โดยใหOมีการเพิ่มจำนวนคู̀
มหาวิทยาลัย – โรงเรียน ในปUการศึกษา 2556 จำนวน 11 มหาวิทยาลัย – โรงเรียน ซึ่งคู`ศูนย+มหาวิทยาลัย
ทักษิณและโรงเรียนป~าพะยอมพิทยาคม ไดOรับการพิจารณาใหOเขOาร`วมโครงการ วมว. ระยะที่ 2 โดยใน
ปUงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการมาเปDนปUท่ี 9 

 
วิสัยทัศน?ของโครงการ 

วมว. – ม.ทักษิณ 

เปDนหOองเรียนวิทยาศาสตร+ช้ันนำของภาคใตO ท่ีมุ̀งพัฒนานักเรียนใหOมีพ้ืนฐานการ
เปDนนักวิทยาศาสตร+ที ่มีทักษะการคิดขั ้นสูงและมีความรอบรูOอันเปDนสากล 
ภายใน พ.ศ. 2574 

พันธกิจ 1. พัฒนาความรูOและทักษะการเปDนนักวิจัย/นักวิทยาศาสตร+ ใหOกับนักเรียน  
2. พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน ๆ ใหOกับนักเรียน 
3. ส̀งเสริมใหOนักเรียนเขOาร̀วมการแข̀งขันทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
4. ยกระดับการเรียนการสอนดOานวิทยาศาสตร+/คณิตศาสตร+ ของคู̀โรงเรียน และ

โรงเรียนในพ้ืนท่ี  
5. พัฒนาทักษะความเปDนมนุษย+ท่ีสมบูรณ+ใหOกับนักเรียน 

อัตลักษณ?นักเรียน

โครงการ วมว. – ม.

ทักษิณ  

 

 
จุดเน$นทางวิชาการ 

(Academic Focus) 

นวัตกรรมชุมชน  
(การใชOความรูOทางวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยีเพ่ิมคุณค̀าภูมิปvญญาทOองถ่ิน) 
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1. ผลสัมฤทธิ ์ที ่คาดหวัง (Expected Outcomes) และแสดงให$เห็นถึงประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(Effectiveness) โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 

 โครงการ วมว. คู`ศูนย+มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงเรียนป~าพะยอมพิทยาคม มีการกำหนดผลสัมฤทธิ์ท่ี
คาดหวัง (Expected Outcomes) และแสดงใหOเห็นถึงประสิทธิผลการดำเนินงาน (Effectiveness) ที่ผ`านมา
ดังน้ี 
 1.1 ผลการทดสอบ O - NET 

 
 

ภาพท่ี 14 กราฟแสดงผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ  
   เปรียบเทียบกับคะแนนในภาพรวมของโครงการ วมว. และคะแนนภาพรวมของประเทศ 

 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบ O – NET ของโรงเรียนป~าพะยอมพิทยาคม ปUการศึกษา 2557 - 2563 
ปdการศึกษา อันดับ 

2557 48 
2558 16 
2559 10 
2560 9 
2561 9 
2562 8 
2563 8 

โรงเรียนท้ังหมดใน สพม. 12 จำนวน 98 โรงเรียน 
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 1.2 ข$อมูลนักเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 

 
ภาพท่ี 15 กราฟแสดงจำนวนผูOสมัครสอบเขOาเปDนนักเรียนในโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ประจำปUการศึกษา  

  2557 - 2564 
 

1.3 รางวัลการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร? ในกิจกรรม SCiUS Forum 

ตารางท่ี 2 รางวัลการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร+ ในกิจกรรม SCiUS Forum ปUการศึกษา 2557 - 2563 

นักเรียน ปUการศึกษา 
จำนวน
โครงงาน 

จำนวน
รางวัล 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 
Oral Poster Oral Poster Oral Poster 

รุ̀น 1 2557 14 3 - 1 - 2 - - 
รุ̀น 2 2558 13 6 - 1 1 2 - 2 
รุ̀น 3 2559 13 8 - 2 1 1 2 2 

รุ̀น 4 2560 13 13 4 2 1 1 - 5 

รุ̀น 5 2561 12 11 1 3 1 1 5 - 

รุ̀น 6 2562 15 11 - - 5 - 6 - 

รุ̀น 7 2563 15 11 - - 1 - 10 - 
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ปFการศึกษา 

จำนวนผูAสมัครสอบโครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ปIการศึกษา 2557 - 2564 
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 1.4 ข$อมูลการศึกษาต:อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 

ตารางท่ี 3 อัตราการศึกษาต̀อในระดับอุดมศึกษาทางดOานวิทยาศาสตร+ของนักเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ  
    รุ̀นท่ี 1 – 6 

รุ:นท่ี จำนวนนักเรียนท้ังหมด เรียนต:อด$านวิทยาศาสตร? ร$อยละ 

1 29 23 79.31 
2 28 23 82.14 
3 29 25 86.21 
4 30 20 66.67 
5 26 20 76.92 
6 29 20 68.97 

รวม 171 131 76.61 
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คณะวิทยาศาสตร+ มีบุคลากร ณ วันที ่ 15 กรกฎาคม 2564 จำนวน 167 คน โดยแบ`งเปDนสาย
คณาจารย+ จำนวน 105 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 52 คน คิดเปDนสัดส`วน สายคณาจารย+ :            
สายสนับสนุน คือ 2.02 : 1 นอกจากน้ีคณะวิทยาศาสตร+ยังมีบุคลากรในโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ จำนวน 10 
คน โดยมีขOอมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ดังตารางท่ี 4 - 6  

บุคลากรสายคณาจารย+ของคณะวิทยาศาสตร+ส`วนใหญ` สำเร็จการศึการะดับปริญญาเอก ซึ่งคิดเปDน
รOอยละ 78.10 ของบุคลากรสายคณาจารย+ทั ้งหมด สำหรับตำแหน`งทางวิชาการของสายคณาจารย+คณะ
วิทยาศาสตร+ ดำรงตำแหน`งรองศาสตราจารย+ 3 คน คิดเปDนรOอยละ 2.86 และตำแหน`งผูOช`วยศาสตราจารย+ 54 
คน คิดเปDนรOอยละ 51.43  

สำหรับสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร+ส̀วนใหญ̀ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปDนรOอยละ 
71.15 ของบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร+ โดยมีตำแหน`งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนในตำแหน̀ง
ชำนาญการพิเศษ คิดเปDนรOอยละ 3.85 และระดับชำนาญการ คิดเปDนรOอยละ 3.85 ทั้งนี้สายสนับสนุนแบ`งเปDน 
2 กลุ `ม คือ สายสนับสนุนปฏิบัติงานสำนักงานคณะวิทยาศาสตร+ จำนวน 24 คน (รOอยละ 46.15) และ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการทางดOานวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี จำนวน 28 คน (รOอยละ 
53.85) 

  ตารางท่ี 4 ขOอมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว\า 

ปริญญาตรี 
รวม 

ตำแหน\งทางวิชาการ/ 

ตำแหน\งท่ีสูงข้ึน 

สายคณาจารย3 

82 คน 

(78.10%) 

23 คน 

(21.90%) 

- - 105 

รองศาสตราจารย3 3 คน (2.86%) 

ผูIชaวยศาสตราจารย3 54 คน (51.43%) 

อาจารย3 48 คน (45.71%) 

สายสนับสนุน - 

10 

(19.23%) 

37 

(71.15%) 

5 

(9.62%) 

52 

ชำนาญการพิเศษ 2 คน (3.85%) 

ชำนาญการ 2 คน (3.85%) 

ปฏิบัติการ 34 คน (65.38%) 

ปฏิบัติการ (ลูกจIาง) 14 คน (26.92%) 

โครงการ 

วมว.- ม.ทักษิณ 

- 

4 

(40.00%) 

6 

(60.00%) 

- 10 

อาจารย3 6 คน (60.00%) 

สายสนับสนุน 4 คน (40.00%) 

รวม 82 37 43 5 167  

  
 
 

ข+อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร> 
  



!

24 
    Strategic Plan 2021 – 2025 

ตารางท่ี 5 ขOอมูลบุคลากรสายคณาจารย+ประจำสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร+ 

สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา ตำแหน\งทางวิชาการ 

รวม 
โท เอก อาจารย< ผูlช\วยศาสตราจารย< รองศาสตราจารย< 

คณิตศาสตร3และสถิติ 8 11 10 8 1 19 

เคมี 2 15 6 10 1 17 

ชีววิทยา - 19 8 11 - 19 

ฟ]สิกส3 3 8 5 5 1 11 

คอมพิวเตอร3และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5 9 8 6 - 14 

วิทยาศาสตร3ชีวภาพและส่ิงแวดลIอม 2 10 5 7 - 12 

วิทยาศาสตร3และคณิตศาสตร3พ้ืนฐาน 3 10 6 7 - 13 

รวม 23 82 48 54 3 105 

รlอยละ 21.90 78.10 45.71 51.43 2.86  

 
ตารางท่ี 6 ขOอมูลบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานสำนักงานคณะวิทยาศาสตร+และปฏิบัติงานสนับสนุน 

การเรียนการสอนปฏิบัติการทางดOานวิทยาศาสตร+และเทคโนโลยี 

การปฏิบัติงาน 

วุฒิการศึกษา ตำแหน\งในระดับท่ีสูงข้ึน 

รวม 

 

รlอยละ ต่ำกว\า 

ป.ตรี 
ตรี โท 

ปฏิบัติการ 

(ลูกจlาง) 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญการ

พิเศษ 

สนับสนุนสำนักงาน

คณะวิทยาศาสตร3 

4 16 4 9 13 1 1 24 46.15 

สนับสนุนงานการเรียน

การสอนปฏิบัติการ

ทางดIานวิทยาศาสตร3

และเทคโนโลยี 

1 21 6 5 21 1 1 28 53.85 

รวม 5 37 10 14 34 2 2 52 100 

รlอยละ 9.62 71.15 19.23 26.92 65.38 3.85 3.85   
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 สำหรับช`วงอายุของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ สายคณาจารย+ ประมาณรOอยละ 50 อยู`ในช`วงอายุ 41 
– 50 ปU สายสนับสนุน ประมาณรOอยละ 60 อยู`ในช`วงอายุ 36 – 45 ปU ส`วนบุคลากรในโครงการ วมว. – ม.
ทักษิณ รOอยละ 70 อยู̀ในช̀วงอายุ 25 – 30 ปU (ตารางท่ี 7) 
ตารางท่ี 7 ช̀วงอายุของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร+ 

ช\วยอายุ 
สายคณาจารย< สายสนับสนุน โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 

จำนวน (คน) รlอยละ จำนวน (คน) รlอยละ จำนวน (คน) รlอยละ 

25 - 30 1 0.95 4 7.69 7 70.00 

31 - 35 7 6.67 5 9.62 2 20.00 

36 - 40 18 17.14 11 21.15     

41 - 45 34 32.38 20 38.46 1 10.00 

46 - 50 22 20.95 5 9.62     

51 - 55 14 13.33 5 9.62     

56 - 60 8 7.62 2 3.85     

มากกวaา 60 ปg 1 0.95 -       

รวม 105 100 52 100 10 100 
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1. งบประมาณ 

 1.1 งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

  คณะวิทยาศาสตร+ไดOรับงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลขOอมูลยOอนหลังในปU 2554 – 2563 
(ภาพที่ 16) งบประมาณที่ไดOรับจัดสรรประกอบดOวย 4 ส`วนคือ ค`าจOางลูกจOาง ค`าวัสดุการศึกษา ค`าครุภัณฑ+
และสิ่งก`อสรOาง และโครงการบริการวิชาการ โดยคณะวิทยาศาสตร+ไดOรับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลขOอมูลยOอนหลัง 10 ปU โดยเฉลี่ยคือ 15.6 ลOานบาทต`อปU โดยในปUงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณท่ี
ไดOรับจำนวน 67 ลOานบาท ส`วนใหญ`เปDนงบครุภัณฑ+หOองปฏิบัติการพื้นฐานอาคารศูนย+เครื่องมือกลางและ
งบประมาณก̀อสรOางอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร+ส่ิงแวดลOอม โดยในปUงบประมาณ พ.ศ. 2562   เปDนปUสุดทOาย
ท่ีคณะวิทยาศาสตร+ไดOรับจัดสรรงบประมาณในส̀วนของค̀าวัสดุการศึกษาจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 16 งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีคณะวิทยาศาสตร+ไดOรับจัดสรรในปUงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 

   2563 

 1.2 งบประมาณเงินรายได$ 

  คณะวิทยาศาสตร+ไดOรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดOประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 
2563 แสดงดังภาพที ่ 17 ซึ ่งงบประมาณเงินรายไดOของคณะวิทยาศาสตร+ลดลงอย`างต`อเนื ่องตั ้งแต̀
ปUงบประมาณ พ.ศ. 2557 ถึงปvจจุบัน ซึ ่งลดลงคิดเปDนรOอยละ 43 เนื ่องมาจากจำนวนนิสิตของคณะ
วิทยาศาสตร+ท่ีรับไดOตามแผนการรับนิสิตลดลง โดยเม่ือเปรียบเทียบระหว̀างปUงบประมาณพบว̀าอัตราการลดลง
ของงบประมาณอยู`ที่รOอยละ 10 – 28 แต`อย`างไรก็ตามคณะวิทยาศาสตร+มีงบประมาณเหลือจ`ายในแต`ละ

งบประมาณและอาคารสถานที ่

  

ปÅสุดทJายที่ไดJรับจัดสรรคHาวัสดุการศึกษา
จากงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
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ปUงบประมาณตั้งแต`ปUงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2563 อยู`ที่ 1.4 – 3.6 ลOานบาท คิดเปDนงบประมาณคงเหลือ
รOอยละ 9 – 26 ของงบประมาณเงินรายไดOท่ีไดOรับจัดสรร 

 
 

ภาพท่ี 17 งบประมาณเงินรายไดOท่ีคณะวิทยาศาสตร+ไดOรับจัดสรรในปUงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2563 

1.3 งบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดต้ังห$องเรียนวิทยาศาสตร?ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแล

มหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรม (เดิมกระทรวงวิทยาศาสตร+
และเทคโนโลยี) เห็นชอบใหOคู`ศูนย+มหาวิทยาลัยทักษิณ – โรงเรียนป~าพะยอมพิทยาคม เขOาร`วมโครงการ วมว. 
ระยะที่ 2 ระยะเวลา 10 ปU (พ.ศ. 2556 – 2565) ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรม
สนับสนุนงบประมาณใหOกับนักเรียนในโครงการ วมว. จำนวน 200,000 บาทต`อคนต`อปU งบประมาณท่ี
โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ไดOรับแสดงดังภาพท่ี 18 
 

 
 
ภาพท่ี 18 งบประมาณโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2563 
 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

งบประมาณ (บาท) 6,000,000 11,800,000 17,400,000 17,600,000 18,000,000 18,000,000 16,360,000 14,403,000

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

 
(
บ
า
ท
)
 

งบประมาณโครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2563 

ลดลงรวม 43% 
ป,ละ 10% – 28% 



!

28 
    Strategic Plan 2021 – 2025 

2. อาคารสถานท่ี 

อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณ< หรือส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญ    
อาคารสถานท่ี วิทยาเขตพัทลุง อาคารจำนวน 8 หลัง  

1. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร+ 1   พ้ืนท่ีใชOสอย 10,800 ตร.ม. 
2. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร+ 2  พ้ืนท่ีใชOสอย 10,800 ตร.ม. 
3. อาคารปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม              พ้ืนท่ีใชOสอย   2,464 ตร.ม. 
4. อาคารปฏิบัติการเพาะเล้ียงสัตว+น้ำ               พ้ืนท่ีใชOสอย   2,936 ตร.ม. 
5. อาคารปฏิบัติการดOานพลังงานทดแทน 1  พ้ืนท่ีใชOสอย   1,550 ตร.ม. 
6. อาคารปฏิบัติการดOานพลังงานทดแทน 2 พ้ืนท่ีใชOสอย      250 ตร.ม. 
7. อาคารพฤกษศาสตร+                         พ้ืนท่ีใชOสอย   3,488 ตร.ม. 
8. อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร3ส่ิงแวดลIอม            พ้ืนท่ีใชIสอย     1,500 ตร.ม. 

และคณะวิทยาศาสตร3รับผิดชอบหIองปฏิบัติการพ้ืนฐาน ณ ศูนย3เคร่ืองมือกลาง  

วิทยาเขตสงขลา อาคารจำนวน 2 หลัง  

เทคโนโลยี 
 

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เชaน ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย3 เปiนตIน 
ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร3 เชaน ระบบขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี เปiนตIน 

อุปกรณ< 
 
 
 
 

อุปกรณ3เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร3สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย เชaน 

1) Atomic absorption Spectrometer (AAS)  

2) Gas Chromatography (GC)  

3) ชุดทำสลบแมลงหว่ี  

4) เคร่ืองเพ่ิมจำนวนดีเอ็นเอ (PCR)  

5) เคร่ืองแปลงสัญญาณอนาล็อกเปiนดิจิตอล                              

6) ชุดเคร่ืองยaอยไนโตรเจน  

7) เคร่ืองวัดฝุÅนละอองในบรรยากาศ  

8) ชุดวิเคราะห3คุณภาพน้ำทะเล            

9) เคร่ืองคอมพิวเตอร3 Macintosh 
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 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนกลยุทธ+คณะวิทยาศาสตร+ อิงตามร`างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห`งชาติฉบับที่ 13 นโยบายและยุทธศาสตร+การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 
– 2570 แผนกลยุทธ+มหาวิทยาลัยทักษิณ ปUงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 แผนยุทธศาสตร+ดOานวิทยาศาสตร+ 
วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 - 2568 และ Pain point หลักของคณะวิทยาศาสตร+ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ รายละอียดดังน้ี 

1. ร:างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติฉบับท่ี 13  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห`งชาติฉบับที่ 13 มีจุดประสงค+เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทย 
หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ̀ (Thailand’s Transformation) ภายใตO แนวคิด “Resilience” ซึ่งมี
จุดมุ̀งหมายในการลดความเปราะบาง สรOางความพรOอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหOอยู̀
รอดไดOในสภาวะวิกฤติ โดยสรOางภูมิคุOมกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหOประเทศสามารถเติบโตไดOอย̀าง
ย่ังยืน โดยมีเปcาหมายหลักเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู: เศรษฐกิจสร$างคุณค:า สังคมเดินหน$าอย:างย่ังยืน หรือ 

Hi-Value and Sustainable Thailand มุ̀งพัฒนา 4 ดOาน คือ 
1.1 เศรษฐกิจมูลค̀าท่ีเปDนมิตรต̀อส่ิงแวดลOอม (High Value-Added Economy) 
1.2 สังคมแห̀งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
1.3 วิถีชีวิตย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 
1.4 ปvจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 

Transformation) 
2. นโยบายและยุทธศาสตร?การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร? วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 

นโยบายและยุทธศาสตร+การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 
เปDนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร+ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหOสอดคลOองและ
บูรณาการกัน เพื่อใหOเกิดเปDนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมีวิสัยทัศน+เพื่อ “เตรียมคนไทยแห:ง

ศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจ กระจายโอกาสอย:างทั ่วถึง สังคมที ่มั ่นคง และสิ ่งแวดล$อมที ่ยั ่งยืน        

โดยสร$างความเข$มแข็งทางนวัตกรรมระดับ แนวหน$าในสากล นำพาประเทศไปสู:ประเทศที่พัฒนาแล$ว”  
ซึ ่งมีการออกแบบการขับเคลื ่อนการดำเนินงานในลักษณะแพลตฟอร+ม (Platform) ความร`วมมือตาม
เปcาประสงค+ของการพัฒนา ใน 4 ดOาน ไดOแก̀  

2.1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรูO 
2.2 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย+ทOาทายของสังคม 

2.3 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข̀งขัน 

2.4 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ  
 

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนกลยุทธ>คณะวิทยาศาสตร> 
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3. แผนกลยุทธ?มหาวิทยาลัยทักษิณ ปdงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

แผนกลยุทธ+มหาวิทยาลัยทักษิณ ปUงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 ภายใตOกรอบแผนยุทธศาสตร+
การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 20 ปU (พ.ศ. 2561 - 2580) และสอดคลOองกับ OKRs (Objectives and Key 
Results) ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน+ “มุ:งสู:การเปåนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับ

แนวหน$าของประเทศ ภายในปd 2567”  
นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต+ใชOแนวคิดใหม̀และเทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลOอม และการเปDนผูOประกอบการ 
ระดับแนวหน$าของประเทศ หมายถึง คะแนนจากการประเมินตามเกณฑ+การจัดกลุ̀ม

สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร+ กลุ̀ม 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับ 4 ข้ึนไป 
เปéาหมาย 5 เปéาหมาย ดังน้ี 

O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั ้นเพื ่อเสริมสรOาง
สมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปDนผูOประกอบการ 

O2  พัฒนางานวิจ ัยเพื ่อสรOางนวัตกรรมที ่ตอบโจทย+การพัฒนาเชิงพื ้นที ่และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข`งขันของประเทศ โดยเนOนการพัฒนาดOานสังคม เศรษฐกิจ 
ทรัพยากร ส่ิงแวดลOอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

O3  บริการวิชาการโดยการถ̀ายทอดความรูO เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส̀งเสริมการพัฒนา 
  สังคมเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลOอมในพ้ืนท่ีภาคใตO 
O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดOวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม 

หรือภูมิปvญญาทOองถ่ิน 
O5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสู̀ความเปDนเลิศและย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย: Corporate Key Performance Indicator (จำนวน 9 ตัวช้ีวัด) 

TSU01 หลักสูตรท่ีเนOนทักษะการสรOางนวัตกรรมสังคมหรือการเปDนผูOประกอบการ 
TSU02 นิสิตและบัณฑิตท่ีเปDนผูOประกอบการหรือท่ีมีผลงานดOานนวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ̀ม 2) 
TSU03 รางวัลดOานผูOประกอบการ (Startup Awards) หรือดOานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต 
TSU04 ความพึงพอใจของผูOใชOบัณฑิต 
TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรOางสรรค+ท่ีเผยแพร̀ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
TSU06 ผลงานวิจัยและงานสรOางสรรค+ท่ีอOางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสรOางสรรค+ท่ีก̀อใหOเกิดนวัตกรรมสังคม 

TSU08 จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีก̀อใหOเกิดนวัตกรรมสังคมหรือ 
การเปDนผูOประกอบการ 

TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร̀งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

*TSU = Thaksin University 
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ตัวช้ีวัดเปéาหมายเชิงกลยุทธ? (จำนวน 14 ตัวช้ีวัด) 

ดPานการจัดการศึกษา ดPานการวิจัย ดPานการบริการวิชาการ ดPานการบริหารจัดการ 

SIU01 ร;อยละของหลักสูตร

ที่มีรายวิชาเรียนรู;หรือ

ปฏิบัติงานร]วมกับชุมชน 

ภาครัฐหรือภาค

ผู;ประกอบการ 

SIU02 จำนวนหลักสูตร

ระยะสั้น (Non-Degree) 

เพื่อพัฒนาทักษะการสร;าง

นวัตกรรมสังคม 

SIU03 จำนวนหลักสูตร

ระยะสั้น (Non-Degree) 

เพื่อพัฒนาทักษะการเปmน

ผู;ประกอบการ 

SIU04 ร;อยละของหลักสูตร

ที่มีความร]วมมือทางวิชาการ

กับหน]วยงานภายนอก 

SIU05 จำนวนเงินทุนวิจัย

จากแหล]งทุนภายนอก 

 

SIU06 งบประมาณจากแหล]งทุน

ภายนอกสนับสนุนการสร;าง

ผู;ประกอบการ/ธุรกิจใหม] 

(Startup Co-Investment 

Funding) (ตัวชี้วัดกลุ]ม 2) 

SIU07 บุคลากรของมหาวิทยาลัย

แลกเปลี่ยนความรู;สู]ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility 

Consultation) (ตัวชี้วัดกลุ]ม 2) 

SIU08 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเปmนผู;ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย 

(Technological/Innovative 

Development Funding) 

(ตัวชี้วัดกลุ]ม 2) 

SIU09 ความร]วมมือเพื่อพัฒนา

ผู;ประกอบการและส]งเสริมการ

สร;างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย 

(University - Industry 

Linkage) (ตัวชี้วัดกลุ]ม 2) 

SIU10 จำนวนเงินจากการบริการ

วิชาการที่ได;รับจากแหล]ง

ภายนอก 

SIU11 จำนวนสินค;าและบริการ

ในพื้นที่ที่ได;รับการสร;างมูลค]าเพิ่ม

จากการบริการวิชาการ 

SIU12 จำนวนชุมชน/พื้นที่/

หน]วยงาน ที่ได;รับประโยชนÉจาก

การบริการวิชาการเพื่อสร;าง

มูลค]าเพิ่มให;กับสินค;าและบริการ 

SIU13 ร;อยละของ

อาจารยÉที่ได;รับรางวัล  

(1) ระดับชาติ 

(2) ระดับนานาชาติ 

SIU14 ประสิทธิภาพใน

การบริหารการเงิน 

(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของ

รายได; 

(2) อ ัตราผลตอบแทน

จากสินทรัพยÉรวม (ROA) 

 

* SIU = Social Innovation University 
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4. แผนยุทธศาสตร?ด$านวิทยาศาสตร? วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 

2568 

แผนยุทธศาสตร+ดOานวิทยาศาสตร+วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 -2568 
(TSUSocial Innovation Movement; TSU SIM Movement) ประกอบดOวย 4 แพลตฟอร+ม ดังน้ี 

แพลตฟอร?มท่ี 1 การพัฒนากำลังคน ยกระดับสถาบันความรูOและระบบนิเวศดOานวิทยาศาสตร+ 
วิจัยและนวัตกรรม 

แพลตฟอร?มท่ี 2 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือโจทย+ทOาทายของสังคม 
แพลตฟอร?มท่ี 3 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข̀งขัน พรOอมท้ัง

ยกระดับการพ่ึงพาตนเองในระดับประเทศ 
แพลตฟอร?มท่ี 4 การวิจัยและสรOางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ 

 
5. Pain point หลักของคณะวิทยาศาสตร? มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5.1 จำนวนการรับนิสิตในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร+ไม`เปDนไปตามแผนและมีแนวโนOมลดลง 
ส`งผลใหOงบประมาณเงินรายไดOของคณะวิทยาศาสตร+ซึ่งเปDนงบประมาณหลักที่ใชOในการ
ดำเนินงานลดลง ประกอบกับในปvจจุบันคณะวิทยาศาสตร+ไม`ไดOรับจัดสรรงบประมาณ
ดำเนินการจากงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

5.2 การจัดหารายไดOเพิ่มเติมจากการบริการวิชาการและวิจัย งบประมาณไม`เพียงพอต`อการ
นำมาใชOในการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร+ 

5.3 บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร+มีจำนวนมาก มีคุณวุฒิสูง แต`ยังไม`มีผลงานที่โดดเด`นเปDน
เอกลักษณ+ที่ชัดเจนในภาพของ “คณะวิทยาศาสตร+ มหาวิทยาลัยทักษิณ” โดยเฉพาะความ
โดดเด`นในเชิงพื้นที่หรือเชิงนวัตกรรมสังคมเพื่อบูรณาการสู`การวิจัยและบริการวิชาการ 
รวมท้ังมีผลงานกระจุกตัวอยู̀เฉพาะบุคคล 

5.4 การบริหารงาน 2 พ้ืนท่ี และการส่ือสารองค+กรท้ังภายในและภายนอกยังไม̀มีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห+สภาพแวดลOอม (SWOT Analysis) ของคณะวิทยาศาสตร+ เพื ่อนำไปสู `การกำหนด
วิสัยทัศน+ พันธกิจ เปcาหมาย กลยุทธ+ และแผนการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร+ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง จุดอ\อน 

S1 มีประสบการณ3การผลิตบัณฑิตท้ังวิทยาศาสตร3

พ้ืนฐานและวิทยาศาสตร3ประยุกต3ท่ียาวนาน 

S2 มีช่ือเสียงและเปiนท่ียอมรับในการผลิตครู

วิทยาศาสตร3รaวมกับคณะศึกษาศาสตร3  

S3 มีช่ือเสียงและเปiนท่ียอมรับการบริการวิชาการใหIกับ

สถานศึกษา 

S3 บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานวิจัยและบริการ

วิชาการ ซ่ึงอาจารย3มีคุณวุฒิปริญญาเอก 78% 

S4 สัดสaวนนิสิต:อาจารย3 คaอนขIางนIอย สามารถดูแล

นิสิตไดIใกลIชิด ติดตามดูแลท่ัวถึง ระบบอาจารย3ท่ี

ปรึกษาเขIมแข็ง 

S5 บุคลากรมีประสบการณ3และผลงานท่ีทำงานกับ

ชุมชน โดยมีการเร่ิมดำเนินการมาแลIว เชaน ในโครงการ 

1 คณะ 1 ชุมชน โครงการนวัตวิถี โครงการอาสาสมัคร

ชุมชนตIานภัยโควิด และโครงการ TSU2T มหาวิทยาลัย

สูaตำบล สรIางรากแกIวใหIประเทศ 

W1 กระบวนจัดการเรียนการสอนท่ีมุaงเนIนการพัฒนา

ผูIเรียนใหIมีทักษะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและทักษะ

ผูIประกอบการยังมีนIอย 

W2 ขาดแรงจูงใจใหIนักเรียนสมัครเขIาเรียน 

W3 ระบบและกลไกการจัดหารายไดIไมaคลaองตัวและ  

ไมaมีความยืดหยุaน 

W4 งบประมาณท่ีไดIรับจัดสรรนIอยทำใหIมีขIอจำกัดใน

การพัฒนาดIานตaาง ๆ   

W5 บุคลากรมีการทำงานวิจัยและบริการวิชาการ

รaวมกันแบบบูรณาการนIอย 

W6 การส่ือสารองค3กรท้ังภายในและภายนอกไมaมี

ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห>สภาพแวดล+อมของคณะวิทยาศาสตร> 
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โอกาส ภัยคุกคาม 

O1 นโยบายภาครัฐและการท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณจะ

พัฒนาเปiนมหาวิทยาลัยในกลุaมท่ี 2 การพัฒนา

เทคโนโลยีและสaงเสริมการสรIางนวัตกรรม ตามการจัด

กลุaมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร3ของกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร3 วิจัย และนวัตกรรม  

O2 ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานดIานวิทยาศาสตร3

และเทคโนโลยี  

O3 แหลaงทุนวิจัยและบริการวิชาการดIานวิทยาศาสตร3

และเทคโนโลยีมีมาก 

O4 นโยบายภาครัฐในการพัฒนาระบบการศึกษาและ

พัฒนาฝgมือแรงงานมีคุณภาพคนทุกชaวงวัยมีการเรียนรูI

ตลอดชีวิต 

O5 นโยบายภาครัฐเก่ียวกับส่ิงแวดลIอม การจัด

การพลังงาน และนโยบายมหาวิทยาลัยในเร่ืองของ 

Green University 

O6 นโยบายภาครัฐเก่ียวกับอิเล็กทรอนิกส3อัจฉริยะและ

การบริการดิจิตัล และการปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสูa 

Digital University 

O7 วิทยาเขตพัทลุงต้ังอยูaตรงกลางของภาคใตIเดินทาง

สะดวก และจังหวัดพัทลุงเปiนจุดสนใจ มีแหลaงทaองเท่ียว 

และเปiนท่ีรูIจักมากข้ึน 

T1 การแขaงขันของสถาบันการศึกษาในปèจจุบันมีสูง 

โดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีใกลIเคียงมีช่ือเสียง เป]ดสอน

คณะวิทยาศาสตร3 (เปiนทางเลือกอันดับแรกของผูIเรียน) 

รวมท้ังมีส่ือประชาสัมพันธ3และทุนการศึกษาในการจูงใจ

นักเรียนสมัครเขIาเรียน รวมท้ังมีคaาลงทะเบียนต่ำกวaา  

T2 การเปล่ียนแปลงโครงสรIางประชากรทำใหIผูIท่ีอยูaใน

วัยเรียนตามชaวงอายุปกติลดลงอยaางตaอเน่ือง 

T3 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมการ

เรียนรูIของผูIเรียนในปèจจุบันสaงผลกระทบตaอการจัด

การศึกษา 

T4 สถานการณ3แพรaระบาดของ COVID-19 สaงผลตaอ

การดำเนินงานและการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ

ของคณะวิทยาศาสตร3ท่ีตIองมีการทำปฏิบัติการและใชI

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร3 

T5 การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐใหI

มหาวิทยาลัยมีแนวโนIมลดลง 
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แผนกลยุทธ*คณะวิทยาศาสตร* พ.ศ. 2564 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส"วนที่ 2 
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วิสัยทัศน7 พันธกิจ ค=านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร7 
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คณะวิทยาศาสตร. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 
 
 

วิสัยทัศน< (Vision) เป ็นคณะว ิทยาศาสตร ์ช ั ้นน ําในการพ ัฒนานว ัตกรรมส ังคมด ้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในปี 2568  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2025 

พันธกิจ  
(Mission) 

1) จัดการศึกษาดIานวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร3ที่มี

ความเขIมแข็งดIานวิชาการเพื ่อเปiนกำลังคนในการขับเคลื ่อนประเทศ         

โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปiนผูIประกอบการ 

2) ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมดIวยวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลIอม และผูIประกอบการ  

ท่ีโดดเดaนโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีภาคใตI 

3) บริการวิชาการและถaายทอดความรูIดIานวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยีเพื่อสรIาง

สังคมอุดมปèญญาในพ้ืนท่ีภาคใตIและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4) ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปèญญาทIองถิ่นภาคใตIดIวยฐานความรูI   

เชิงวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี 

5) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร3 ไปสูaองค3กรที่มีเอกภาพ เอกลักษณ3และ     

อัตลักษณ3ท่ีโดดเดaน 

ค*านิยมองค2กร  

(Core Values) 
S Science   คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork   ทํางานเป็นทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธ์ิ  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค2กร 

(Core Competency) 
เช่ียวชาญทักษะปฏิบัติเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและความเขIมแข็งใหIกับสังคม 

ดIวยวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ2  

(Identity) 
Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 

(Policy) 

SCI TSU Reinvention 

แกI Pain สรIาง Gain เพ่ิม Value 
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เป=าหมาย กลยุทธ/ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คEาเป=าหมาย 
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เป#าหมายท่ี O1: พฒันาการจัดการศึกษาใหร้องรับระบบการศึกษาทีห่ลากหลายทัง้หลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 

เพ่ือผลิตกำลงัคนท่ีมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสงัคมและการเป=นผู?ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตรGท้ังหลักสูตร Degree  Pre-degree 
และ Non-degree มุTงเน?นผลลัพธGการเรียนรู?
ทางด?านนวัตกรรมสังคมและการเป=น
ผู?ประกอบการ 

1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ปริญญา (Degree) 
1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน (Pre-degree และ Non-degree) 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ'ท่ี 1.2 พัฒนาหลักสูตรความรTวมมือกับ
หนTวยงานตTาง ๆ 

1.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรความ
รTวมมือ 
- หลกัสูตร กศ.บ. ทางด2านวิทยาศาสตร7 

- หลักสูตร 2 ปริญญา 

- หลักสูตรความร=วมมือกับภาครัฐ/

เอกชน 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ'ท่ี 1.3 สTงเสริมการจัดการศึกษาโดยใช?
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป=นแหลTงเรียนรู? เพ่ือให?ผู?เรียน
สามารถพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป=นผู?ประกอบการ 

1.3.1  กิจกรรมการในรายวิชารTวมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให?นิสิตมีแนวคิด
ในการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือ
พัฒนาทักษะเป=นผู?ประกอบการ 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 1.4 พัฒนานิสิตให?มีสมรรถนะทางด?าน
นวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป=นผู?ประกอบการ 
และทักษะท่ีจำเป=นในศตวรรษท่ี 21 

1.4.1 โครงการพัฒนานิสิตทางด?าน
นวัตกรรมสังคม 
1.4.2 โครงการพัฒนานิสิตทางด?าน
ทักษะในการเป=นผู?ประกอบการ 
- Social Enterprise 

- ผู2ประกอบการรองรับอาชีพในอนาคต 

1.4.3 โครงการสนับสนุนนิสิตเข?ารTวม
การแขTงขันประกวดผลงานทางด?าน
ทางด?านนวัตกรรมสังคม ทักษะในการ
เป=นผู?ประกอบการ 
1.4.4 โครงการพัฒนานิสิตให?มีทักษะ
การเรียนรู?ในศตวรรษท่ี 21 
1.4.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหวTาง
ประเทศ 
เช=น กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนิสิต  

1.4.6 กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 
ผลักดันให้เกิดระบบ Buddy Budder 
ในการแลกเปล่ียนนิสิต 

P P P P P - ผู ?ชTวยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ สื่อสาร
องคGกรและกิจการนิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ สื ่อสารองคGกร และ
กิจการนิสิต 
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กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 1.5 พัฒนาอาจารยGให?มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู?ท่ีสTงเสริมให?เกิดนวัตกรรมสังคม
และทักษะการเป=นผู?ประกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู?ของอาจารยGในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมและทักษะการ
เป=นผู?ประกอบการ 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ'ท่ี 1.6 สร?างระบบสนับสนุนและส่ิงอำนวย
ความสะดวกเพ่ือผลักดันการจัดการศึกษาท่ี
มุTงเน?นทางด?านนวัตกรรมสังคมและการเป=น
ผู?ประกอบการ 

1.6.1  กิจกรรมการสร้างระบบพ่ีเล้ียง 
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนานวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิตและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

 P P   - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และทักษะผู?ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
 

1.6.2 โครงการสร้างห้องเรียนอัจฉริยะ 
ห้องเรียนแบบ Active Learning เพ่ือ
รองรับระบบการเรียนการสอนและ
ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

 P P   -  รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร 
- งานพัฒนาด?านกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณG 

กลยุทธ'ท่ี 1.7 สร?างแรงจูงใจผู?เรียนในการท่ีเข?า
ศึกษาในคณะวิทยาศาสตรG ท้ังหลักสูตร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 

1.7.1 กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา
ให?กับนิสิตคณะวิทยาศาสตรG  
1.7.2 กิจกรรมประชาสัมพันธGหลักสูตร
คณะวิทยาศาสตรG 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ ส่ือสาร
องคGกรและกิจการนิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ ส่ือสารองคGกร และ
กิจการนิสิต 
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ตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย        
TSU01 หลักสูตรท่ีเน?นทักษะการสร?างนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป=นผู?ประกอบการ 

N/A ร?อยละ 
30 

ร?อยละ 
50 

ร?อยละ 
80 

ร?อยละ 
100 

ร?อยละ 
100 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตท่ีเป=นผู?ประกอบการหรือ 
ท่ีมีผลงานด?านวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ2ม 2) 

N/A ร?อยละ 
15 

ร?อยละ 
20 

ร?อยละ 
25 

ร?อยละ 
30 

ร?อยละ 
35 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและทักษะผู2ประกอบการ 

TSU03 รางวัลด?านผู?ประกอบการ (Startup Awards) หรือ
ด?านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต 
 

N/A ร?อยละ 
15 

ร?อยละ 
20 

ร?อยละ 
25 

ร?อยละ 
30 

ร?อยละ 
35 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       



!

44 

    Strategic Plan 2021 – 2025 

ตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและทักษะผู2ประกอบการ 

TSU04 ความพึงพอใจของผู?ใช?บัณฑิต คTาเฉล่ีย 
4.19 

คTาเฉล่ีย 
4.35 

คTาเฉล่ีย 
4.35 

คTาเฉล่ีย 
4.40 

คTาเฉล่ีย 
4.45 

คTาเฉล่ีย 
4.50 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดเปXาหมายเชิงกลยุทธ'ระดับมหาวิทยาลัย        
SIU01 ร?อยละของหลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู?หรือปฏิบัติงาน
รTวมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาคผู?ประกอบการ 
 

ร?อยละ 
33.33 

ร?อยละ 
47 

ร?อยละ 
50 

ร?อยละ 
52 

ร?อยละ 
55 

ร?อยละ 
60 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

SIU02 จำนวนหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสร?างนวัตกรรมสังคม 

N/A 2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา

องค7กร 

SIU03 จำนวนหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเป=นผู?ประกอบการ 

N/A 2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา

องค7กร 

SIU04 ร?อยละของหลักสูตรท่ีมีความรTวมมือทางวิชาการกับ
หนTวยงานภายนอก 

ร?อยละ 
16.67 

ร?อยละ 
18 

ร?อยละ 
20 

ร?อยละ 
22 

ร?อยละ 
25 

ร?อยละ 
28 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
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ตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดคณะวิทยาศาสตร'        
SCI01จำนวนนวัตกรรมการเรียนรู?วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 
 

N/A 17 
เร่ือง 

20 
เร่ือง 

25 
เร่ือง 

30 
เร่ือง 

35 
เร่ือง 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

SCI02 ร?อยละของรายวิชาท่ีมีการสอนแบบ Active learning N/A ร?อยละ 
10 

ร?อยละ 
15 

ร?อยละ 
20 

ร?อยละ 
25 

ร?อยละ 
30 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

SCI03 ร?อยละของจำนวนนิสิตใหมTตามแผนการรับนิสิต ร?อยละ 
48.81 

ร?อยละ 
50 

ร?อยละ 
55 

ร?อยละ 
60 

ร?อยละ 
65 

ร?อยละ 
70 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค7กร และ

กิจการนิสิต 
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ตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ สื่อสาร

องค7กรและกิจการนิสิต 

คำอธิบาย: SCI02 ร?อยละของรายวิชาท่ีมีการสอนแบบ Active learning 
นิยาม: รายวิชาท่ีมีการสอนแบบ Active learning ต?องระบุไว?ใน มคอ. 3 ท่ีมีการระบุผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง (ELO) วัตถุประสงคG เน้ือหาท่ีต?องการให?ผู?เรียนเรียนรู? โดยเป=นไปตาม
แนวทางและองคGประกอบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
การคำนวณ: (รายวิชาท่ีมีการสอนแบบ Active learning/จำนวนรายวิชาท้ังหมดในปÉการศึกษา (เฉพาะรายวิชาบรรยาย))*100 
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เป#าหมายท่ี O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยเนFนการวิจยัเพื่อพฒันานวัตกรรมสงัคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลFอม

และพัฒนาผูFประกอบการใหFโดดเด2นในพื้นที่ภาคใตFดFวยฐานวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 

กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตรGให?สร?างผลงานวิจัยด?านนวัตกรรม
สังคมและพัฒนาผู?ประกอบการ ตอบสนอง
ยุทธศาสตรGการวิจัยของประเทศ 

2.1.1 สร?าง SCI TSU Challenger 
เพ่ือเป=นผู?นำและพ่ีเล้ียงให?กับนักวิจัย
ในการสร?างผลงานวิจัยด?านนวัตกรรม
สังคมและพัฒนาผู?ประกอบการ 
2.1.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการ
สร?างงานวิจัยด?านนวัตกรรมสังคมโดย
ให?สามารถใช?ประโยชนGได?จริง 
2.1.3 SCI Academy (Re-skill, Up-
skill, New-skill) 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และทักษะผู?ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 

กลยุทธ'ท่ี 2.2 สร?างความรTวมมือกับหนTวยงาน
ภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีโดยบูรณา
การองคGความรู?รTวมกันระหวTางสาขาวิชา 

2.2.1 กิจกรรมสร?างความรTวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
F2T (Faculty to Tambon) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล?อมของชุมชน 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และทักษะผู?ประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 
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กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 2.3 สร?างระบบสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสTงเสริมสนับสนุนการวิจัย
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิตัล 

2.3.1 สร?างและพัฒนาระบบชTวยเหลือ
การแสวงหาทุนวิจัยจากแหลTงทุน
ภายนอก ประชาสัมพันธGขTาวสารการ
วิจัยและการเผยแพรTผลงานวิจัยของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตรG และระบบ
ติดตามชTวยเหลือการทำวิจัย 
2.3.2 พัฒนาห?องปฏิบัติการมาตรฐาน
รองรับการให?บริการตรวจวิเคราะหGท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
และทักษะผู?ประกอบการ 
-  ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ ส่ือสาร
องคGกรและกิจการนิสิต 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 
- งานสารสนเทศ ส่ือสารองคGกร และ
กิจการนิสิต 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย        
TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร?างสรรคGท่ี 
เผยแพรTในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - ระดับชาติ 
 - ระดับนานาชาติ 

 
ร?อยละ 

87 
55 

 
ร?อยละ 

88 
56 

 
ร?อยละ 

90 
58 

 
ร?อยละ 

92 
60 

 
ร?อยละ 

95 
62 

 
ร?อยละ 

97 
64 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 

TSU06 ผลงานวิจัยท่ีอ?างอิงในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
ร?อยละ 
7.41 
74.07 

 
ร?อยละ 

11 
75 

 
ร?อยละ 

13 
80 

 
ร?อยละ 

15 
85 

 
ร?อยละ 

17 
90 

 
ร?อยละ 

19 
95 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร?างสรรคGท่ีกTอให?เกิด
นวัตกรรมสังคม 
 

ร?อยละ 
10.19 

ร?อยละ 
12 

ร?อยละ 
14 

ร?อยละ 
16 

ร?อยละ 
18 

ร?อยละ 
20 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดเปXาหมายเชิงกลยุทธ'ระดับมหาวิทยาลัย        
SIU05 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหลTงทุนภายนอก 3.7 

ล?านบาท 
5 

ล?านบาท 
6 

ล?านบาท 
7 

ล?านบาท 
8 

ล?านบาท 
9 

ล?านบาท 
ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 

ตัวช้ีวัดคณะวิทยาศาสตร'        
SCI04 ร?อยละของอาจารยG (SCI TSU Challenger) 
ท่ีได?รับทุนวิจัยจากแหลTงทุนภายนอก 
 

ร?อยละ 
5.66 

ร?อยละ 
7 

ร?อยละ 
8 

ร?อยละ 
9 

ร?อยละ 
10 

ร?อยละ 
11 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 

SCI05 จำนวนห?องปฏิบัติการท่ีได?รับการรับรอง
มาตรฐาน 

N/A - 1 
ห?อง 

- 1 
ห?อง 

- ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผู2ประกอบการ 

 
คำอธิบาย: SCI04 รFอยละของอาจารยX (SCI TSU Challenger) ท่ีไดFรับทุนวิจัยจากแหล2งทุนภายนอก 
คำนิยาม: SCI TSU Challenger หมายถึง อาจารยGประจำท่ีได?รับทุนสนับสนุนจากแหลTงทุนภายนอก ในฐานะหัวหน?าโครงการวิจัย (โครงการชุดหรือโครงการเด่ียว) ในชTวง 5 ปÉท่ี
ผTานมาไมTน?อยกวTา 3 โครงการ 
การคำนวณ: (SCI TSU Challenger/จำนวนอาจารยGประจำท้ังหมด) × 100 
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เป#าหมายท่ี O3: บริการวิชาการและถ2ายทอดความรูFดFานวิทยาศาสตรX เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพฒันาชุมชนและผูFประกอบการ

ในพื้นที่ภาคใตF รวมทั้งต2อยอดการบริการวิชาการสู2การจัดหารายไดF 

 
 
 
 
 

กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 3.1 บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน
และผู?ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคใต?และ 
ตTอยอดสูTการจัดหารายได? 

3.1.1 โครงการบริการวิชาการ 
หลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรตTอเน่ือง ท่ีมี
ความหลากหลายเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ผู?ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคใต?และตTอ
ยอดสูTการจัดหารายได? ในรูปแบบ 
Online และ Onsite 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ
จัดหารายได? 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได? 

กลยุทธ'ท่ี 3.2 สร?างความรTวมมือกับหนTวยงาน
ภายนอกในการบริการวิชาการโดยบูรณาการ  
องคGความรู?ระหวTางสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาชุมชน
และผู?ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคใต? 

3.2.1 กิจกรรมสร?างความรTวมมือกับ
ชุมชนในการบริการวิชาการเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการ F2T (Faculty to 
Tambon) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล?อมของชุมชน
และผู?ประกอบการ 
3.2.2 กิจกรรมสร?างความรTวมมือกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในการพัฒนา
นวัตกรรมของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ
จัดหารายได? 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได? 
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กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 3.3 สร?างระบบสนับสนุนการบริการ
วิชาการและพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสTงเสริม
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

3.3.1.จัดต้ังโครงการ หนTวยหรือ
ศูนยGบริการวิชาการเพ่ือบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและการจัดหารายได?
จากผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
- ผลิตภัณฑGต?นแบบ 1 สาขา 1 
ผลิตภัณฑG 
- ธุรกิจนำรTอง (Startup) 
3.3.2 การสนับสนุนบุคลากรในการ
บริการวิชาการหรือถTายทอดความรู?สูT
ชุมชนพ้ืนท่ีภาคใต? 
3.3.3 การสนับสนุนบุคลากรในการ
แลกเปล่ียนความรู?กับภาคธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคใต? 
3.3.4 จัดทำระบบการบริการวิชาการใน
รูปแบบออนไลนG 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ
จัดหารายได? 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได? 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย        
-ไมTมี-        

ตัวช้ีวัดเปXาหมายเชิงกลยุทธ'ระดับมหาวิทยาลัย        

SIU06 งบประมาณจากแหลTงทุนภายนอก
สนับสนุนการสร?างผู?ประกอบการ/ธุรกิจใหมT 

N/A ระดับ 
2 

(ร#อยละ 10) 

ระดับ 
3 

(ร#อยละ 20) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผู2ประกอบการ 

SIU07 บุคลากรของสTวนงานแลกเปล่ียนความรู? 
สูTภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

N/A ระดับ 
2 

(ร#อยละ 15) 

ระดับ 
3 

(ร#อยละ 20) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและจัดหา

รายได2 

- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผู2ประกอบการ 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป=นผู?ประกอบการของ
สTวนงาน 

N/A ระดับ 
2 

(ร#อยละ 10) 

ระดับ 
3 

(ร#อยละ 20) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ระดับ 
4 

(ร#อยละ 30) 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผู2ประกอบการ 

SIU09 ความรTวมมือเพ่ือพัฒนาผู?ประกอบการและ
สTงเสริมการสร?างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสTวนงาน 

N/A ร?อยละ 
25 

ร?อยละ 
30 

ร?อยละ 
35 

ร?อยละ 
40 

ร?อยละ 
45 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ 

จัดหารายได2 

- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผู2ประกอบการ 

SIU10 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการท่ีได?รับ
จากแหลTงภายนอก 

979,100 
บาท 

1 
ล?านบาท 

1.5 
ล?านบาท 

2 
ล?านบาท 

2.5 
ล?านบาท 

3 
ล?านบาท 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ 

จัดหารายได2 

SIU11 จำนวนสินค?าและบริการในพ้ืนท่ีท่ีได?รับการ
สร?างมูลคTาเพ่ิมจากบริการวิชาการ 

N/A 3 
รายการ 

5 
รายการ 

6 
รายการ 

7 
รายการ 

8 
รายการ 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ 

จัดหารายได2 

SIU12 จำนวนชุมชน/พ้ืนท่ี/หนTวยงาน ท่ีได?รับ
ประโยชนGจากการบริการวิชาการเพ่ือสร?าง
มูลคTาเพ่ิมให?กับสินค?าและบริการ 

N/A 3 
ชุมชน 

6 
ชุมชน 

9 
ชุมชน 

12 
ชุมชน 

15 
ชุมชน 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ 

จัดหารายได2 

ตัวช้ีวัดคณะวิทยาศาสตร'        
SCI06 ร?อยละของรายได?อ่ืนของสTวนงาน 208,550.14 รายได#เพิ่มขึ้น 

ร#อยละ 20 
รายได#เพิ่มขึ้น 
ร#อยละ 25 

รายได#เพิ่มขึ้น 
ร#อยละ 30 

รายได#เพิ่มขึ้น 
ร#อยละ 35 

รายได#เพิ่มขึ้น 
ร#อยละ 40 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

- งานการเงินและพัสด ุ

- งานยุทธศาสตร7และวิจัย 

ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได2 

ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการและ 

จัดหารายได2 

- ผู2ช=วยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผู2ประกอบการ 

คำอธิบาย: SCI06 ร?อยละของรายได?อ่ินของสTวนงาน คำนวณร?อยละท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบกับ Baseline ในปÉ 2563 
คำนิยาม: รายได?จากการบริการวิชาการ หมายถึง คTาธรรมเนียมและงบประมาณคงเหลือจากโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเข?าเงินสะสมคณะวิทยาศาสตรG 
             รายได?จากการวิจัย หมายถึง คTาธรรมเนียมจากโครงการวิจัยท่ีจัดสรรให?คณะวิทยาศาสตรGเป=นรายได?สTวนงาน 
             เงินบริจาค เป=นต?น 
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เป#าหมายท่ี O4: บูรณาการความรูFดFานวิทยาศาสตรXและเทคโนโลยีเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปkญญาทFองถ่ินภาคใตF 

 
 
 
 

กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 4.1 สร?างระบบสนับสนุนและ
พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสTงเสริมสนับสนุน
การบูรณาการความรู?ด?านวิทยาศาสตรGและ
เทคโนโลยีเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปíญญาท?องถ่ินภาคใต? 

4.1.1 จัดต้ังศูนยGการเรียนรู?บูรณาการ
วิทยาศาสตรGกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปíญญา
ท?องถ่ินภาคใต? (SCI ACL: Science Art 
Culture and Local wisdom)  
4.1.2 สร?างระบบหรือแพลตฟอรGมในการ
สร?างสรรคGและเผยแพรTผลงานการใช?
วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเพ่ือทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปíญญาท?องถ่ิน
ภาคใต? 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการ
และจัดหารายได? 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหา
รายได? 

กลยุทธ' 4.2 พัฒนาทักษะความรู?ด?าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปíญญาท?องถ่ินให?กับ
บุคลากรและนิสิตเพ่ือบูรณาการความรู?ทาง
วิทยาศาสตรGเทคโนโลยีเพ่ือทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปíญญาท?องถ่ินภาคใต? 

4.2.1 โครงการพัฒนาทักษะความรู?ด?านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปíญญาท?องถ่ินสำหรับ
บุคลากรและนิสิต 

P P P P P - ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายบริการวิชาการ
และจัดหารายได? 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและ 
จัดหารายได? 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย        
TSU08 จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีกTอให?เกิดนวัตกรรม
สังคมหรือการเป=นผู?ประกอบการ 

N/A 1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได5 
- งานยุทธศาสตร<และวิจัย 
ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได5 
ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู5ช@วยคณบดีฝEายบริการวิชาการและจัดหารายได5 

ตัวช้ีวัดเปXาหมายเชิงกลยุทธ'ระดับมหาวิทยาลัย        

-ไมTมี-        

ตัวช้ีวัดคณะวิทยาศาสตร'        
SCI07 จำนวนนวัตกรรมสังคมทางด?าน
วิทยาศาสตรGเทคโนโลยีเพ่ือทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปíญญาท?องถ่ินภาคใต? 

N/A 1 
ผลงาน 

1 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

ผู#รับผิดชอบในการจัดเก็บข#อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได5 
- งานยุทธศาสตร<และวิจัย 
ผู#รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได5 
ผู#รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- ผู5ช@วยคณบดีฝEายบริการวิชาการและจัดหารายได5 
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เป#าหมายที่ O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรXแบบมีส2วนร2วม เปmนเอกภาพ ทำงานเปmนทีม สรFางภาพลักษณXท่ีมีความยืดหยุ2น 

คล2องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณXโดดเด2น 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

กลยุทธ'ท่ี 5.1 สร?างระบบพ่ีเล้ียงและคูTเทียบ
กับคณะวิทยาศาสตรGของมหาวิทยาลัยอ่ืน
เพ่ือชTวยเหลือและเป=นคูTเทียบในการ
ดำเนินงานทุกพันธกิจ 
 

5.1.1 กิจกรรมสร?างความรTวมมือการเป=นคูT
เทียบระหวTางคณะวิทยาศาสตรG มหาวิทยาลัย
ทักษิณ กับคณะวิทยาศาสตรG มหาวิทยาลัยอ่ืน 
 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร  
- สาขาวิชา 
- หัวหน?าสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตรG 

กลยุทธ' 5.2 เปล่ียนโครงสร?างการบริหาร
จัดการภายในคณะวิทยาศาสตรG 

5.2.1 การจัดกลุTมสาขาวิชาของคณะ
วิทยาศาสตรG (SCI Academic Cluster)  
3 สาขาวิชา  
- วิทยาศาสตรG (Basic Science) 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation and 
Technology) 
- วิทยาศาสตรGศึกษา (Science Education) 

 P P   - รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร  
- สาขาวิชา 
- หัวหน?าสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตรG 

กลยุทธ' 5.3 พลิกโฉมการประชาสัมพันธG
และการส่ือสารองคGกรคณะวิทยาศาสตรG 

5.3.1 สร?างแพลตฟอรGมการส่ือสารองคGกรคณะ
วิทยาศาสตรG (SCI TSU Hub) 

P P P P P -  ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ 
ส่ือสารองคGกรและกิจการนิสิต 
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กลยุทธ' โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

5.3.2 การประชาสัมพันธGผลงานของนิสิตและ
บุคลากรโดยมุTงเน?นส่ือ Social media 

- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ ส่ือสารองคGกร 
และกิจการนิสิต 

กลยุทธ' 5.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ
ก?าวสูT Smart Faculty และการเป=น Green 
and Clean Faculty 

5.4.1 โครงการสTงเสริมการทำงานเป=นทีมและ
องคGกรแหTงความสุข 
5.4.2 กิจกรรม Green Heart ลดปริมาณขยะ 
ลดปริมาณกระดาษ และนำขยะไปใช?ประโยชนG 
5.4.3 สร?างระบบในการบริหารจัดการคณะ
วิทยาศาสตรGแบบ Digital 
 

P P P P P - รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-  ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายสารสนเทศ 
ส่ือสารองคGกรและกิจการนิสิต 
- ผู?ชTวยคณบดีฝ_ายวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและทักษะผู?ประกอบการ 
- งานกายภาพและโสตทัศนูปกรณG 
- งานสารสนเทศ ส่ือสารองคGกร 
และกิจการนิสิต 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย        
TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

83.60 
คะแนน 

91 
คะแนน 

 
 

92 
คะแนน 

 
 

93 
คะแนน 

 
 

94 
คะแนน 

 
 

95 
คะแนน 

 
 

ผู=รับผิดชอบในการจัดเก็บข=อมูล 
- หัวหน?าสำนักงานคณะวิทยาศาสตรG 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 
ผู=รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- ผู?บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู=รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร 

ตัวช้ีวัดเปXาหมายเชิงกลยุทธ'ระดับมหาวิทยาลัย        
SIU13 อาจารยGท่ีได?รับรางวัล 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
7 คน 
2 คน 

 
7 คน 
2 คน 

 
7 คน 
2 คน 

 
7 คน 
2 คน 

 
8 คน 
3 คน 

 
8 คน 
3 คน 

ผู=รับผิดชอบในการจัดเก็บข=อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 
ผู=รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู=รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายวิชาการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ระดับตัวช้ีวัด 
Baseline 

2563 
คVาเปXาหมายคณะวิทยาศาสตร' 

ผู=รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

 
ตัวช้ีวัดระดับคณะวิทยาศาสตร'        
SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเป=นเลิศ (EdPEx) 

186 190 195 200 205 210 ผู=รับผิดชอบในการจัดเก็บข=อมูล 
- งานยุทธศาสตรGและวิจัย 
ผู=รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- ผู?บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู=รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ_ายบริหารและพัฒนา
องคGกร 
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แผนที่ยุทธศาสตร/ (Strategic Map) 
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การนำกลยุทธ+ไปสู0การปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผล 
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การสร)างกลยุทธ0และการนำสู6การปฏิบัติโดยยึดหลักของการ “แก) Pain สร)าง Gain เพ่ิม Value” 

กล6าวคือ 

1. การแก( Pain 

Pain คือ ป1ญหาที่ต(องแก( หรือ สิ่งที่ไม=อยากทำ ในที่น้ีรวมถึงปYญหาของลูกค)าหรือผู)มีส6วน

ได)ส6วนเสียและปYญหาภายในของคณะวิทยาศาสตร0ในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให)สำเร็จ

ลุล6วง หรืออาจเปbนอุปสรรค ขัดขวางให)ไม6สามารถทำสิ่งนั้นๆ ได) รวมไปถึงผลลัพธ0ในอนาคตที่ไม6ต)องการให)

เกิดขึ้น กลยุทธ0การแก) Pain ก็คือการแก)จุดอ6อน จุดด)อย อุปสรรค หรือปYญหาของคณะวิทยาศาสตร0ที่มีอยู6

รวมถึงการแก)ปYญหาของ ลูกค)า และผู)มีส6วนได)ส6วนเสียของคณะวิทยาศาสตร0น่ันเอง 

2. การสร(าง Gain 

Gain คือสิ่งที่รู(สึกดี หรือ พึงพอใจเมื่อได(รับ ในที่นี้หมายถึงสิ่งที่ลูกค)า หรือผู)มีส6วนได)ส6วน

เสียของคณะวิทยาศาสตร0ต)องการ คาดหวัง หรือปรารถนาที่จะให)เกิดขึ้นเมื่อเกิดขึ้นแล)วจะรู)สึกดีหรือพึงพอใจ 

และบางครั้งก็เปbนสิ่งที่นอกเหนือความคาดหมาย บางครั้งเปbนภาพลักษณ0ในสังคม ความรู)สึกในแง6ที่ดี และ

แม)กระทั่งเรื่องของการประหยัดต)นทุนกลยุทธ0การสร)าง Gain ก็คือการสร)างคุณค6าของคณะวิทยาศาสตร0ให)

มากข้ึนเพ่ือให)ลูกค)าหรือผู)มีส6วนได)ส6วนเสียรู)สึกดี มีความพึงพอใจเม่ือได)รับ เพราะเปbนส่ิงท่ีต)องการ คาดหวังอยู6

แล)ว หรือเปbนส่ิงท่ีนอกเหนือจากความคาดหวัง และเพ่ือสร)างภาพลักษณ0ของคณะวิทยาศาสตร0ในสังคม 

3. การเพ่ิม Value 

การเพิ่ม Value หรือ Value added คือ การสร(างมูลค=าเพิ่ม ให)กับสินค)าหรือบริการของ

คณะวิทยาศาสตร0 ด)วยการเพิ่มลักษณะพิเศษหรือจุดเด6นบางอย6างให)กับสินค)าหรือบริการ เพื่อทำให)สินค)าหรือ

บริการสามารถทำได)มากกว6าเดิมหรือมีจุดเด6นที่แตกต6างไปจากเดิม รวมถึงการทำให)สินค)าและบริการโดดเด6น

เม่ือเทียบกับสินค)าแบบเดียวกันในตลาด 

  กลยุทธ0การเพิ ่ม Value จึงหมายถึงการสร)างอัตลักษณ0 เอกลักษณ0 สร)างความโดดเด6น 

แตกต6างให)กับสินค)าและบริการของคณะวิทยาศาสตร0 เช6นหลักสูตร งานวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ

เพ่ือให)แตกต6างและน6าสนใจมากกว6าเดิม 
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การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ0คณะวิทยาศาสตร0 พ.ศ. 2564 – 2568 

เปbนกระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให)บรรลุผลตามเปmาประสงค0ที่กำหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเทียบกับค6าเปmาหมายเสนอต6อผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเปmาหมาย

ความสำเร็จ เพื่อนำไปสู6การทบทวน ปรับปรุง และแก)ไขแนวทางในการดำเนินงานให)เหมาะสมต6อสถานการณ0 

โดยการประเมินแบ6งออกเปbน 2 ส6วน ดังน้ี 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดหลัก ตัวช้ีวัดเปmาหมายเชิงกลยุทธ0ระดับมหาวิทยาลัย และ

ตัวช้ีวัดคณะวิทยาศาสตร0 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปp  

โดยเม่ือมีการถ6ายทอดแผนกลยุทธ0ไปสู6การปฏิบัติและมีการจัดทำเปbนแผนปฏิบัติการประจำปpจะมีการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังต6อไปน้ี 

ลำดับ รายการ 
เดือนท่ี

ดำเนินการ 
ผู5รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน  
1 ติดตามความก+าวหน+าและรายงานผลการ

ดำเนินงานไปยังสาขาวิชาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร@   

มีนาคม ผู5รับผิดชอบในการจัดเก็บข5อมูล 
- งานยุทธศาสตร@และวิจัย 
ผู5รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร@ 
ผู5รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝIายบริหารและพัฒนา
องค@กร 

2 ประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน 
ตMอผู+บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความก+าวหน+าและรายงานผลการ

ดำเนินงานไปยังสาขาวิชาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร@   

กันยายน ผู5รับผิดชอบในการจัดเก็บข5อมูล 
- งานยุทธศาสตร@และวิจัย 
ผู5รับผิดชอบในการดำเนินงาน   
- สาขาวิชาและสำนักงานคณะ
วิทยาศาสตร@ 
ผู5รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม  
- รองคณบดีฝIายบริหารและพัฒนา
องค@กร 

2 ประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน 
ตMอผู+บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กันยายน 

หมายเหตุ : การดำเนินการอาจมีการเปล่ียนแปลงได)ตามความเหมาะสม 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 
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