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บทสรปุผูบ้ริหาร 
Executive Summary 
 

แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.  2566 - 2570 เป็นกรอบแนวทาง            
ในการพัฒนาและด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ตามพันธกิจ ทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงสอดคล้องกับแผนและนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ คือ SCI TSU Reinvention ซึ่งค านึงถึงการ “แก้ Pain 
สร้าง Gain เพิ่ม Value” เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 

 

 

ส าหรับสมรรถนะหลักขององค์กร คือ เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็ง
ให้กับสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการก าหนดอัตลักษณ์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 
คือ Science and Technologies for Social Innovation รวมทั้งมีการก าหนดค่านิยมขององค์กร คือ 
Sci TEAM 

S Science    คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus   มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork    ท างานเป็นทีม 
E Effectiveness    เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability  รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral     มีธรรมาภิบาล 
ส าหรับการสร้างกลยุทธ์และการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติซึ่งใช้หลักของการ “แก้ Pain สร้าง Gain 

เพ่ิม Value” กล่าวคือ กลยุทธ์การแก้ Pain คือ การแก้จุดอ่อน จุดด้อย อุปสรรค หรือปัญหาของคณะ
วิทยาศาสตร์ที่มีอยู่  รวมถึงการแก้ปัญหาของ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์                
กลยุทธ์การสร้าง Gain คือ การสร้างคุณค่าของคณะวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้นเพ่ือให้ลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้                       
ส่วนเสียมีความพึงพอใจเมื่อได้รับ เพราะเป็นสิ่งที่ต้องการคาดหวังหรือเป็นสิ่งที่เหนือจากความคาดหวัง และ
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์ในสังคม กลยุทธ์การเพิ่ม Value คือ การสร้างอัตลักษณ์ 

“เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในปี 2570” 
To be the leading faculty of science in developing social innovation based on      

science and technology by the year 2027 
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เอกลักษณ์ สร้างความโดดเด่น แตกต่างให้กับสินค้าและบริการของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น หลักสูตร งานวิจัย 
หรือการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์เพื่อให้แตกต่างและน่าสนใจมากกว่าเดิม 

ส าหรับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ฉบับนี้ ประกอบด้วย 6  ยุทธศาสตร์  
21 กลยุทธ์ 41 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้
รองรับระบบการศึกษาที่
หลากหลายทั้งหลกัสูตร Degree  
Pre-degree และ Non-degree 
เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะใน
การพัฒนานวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1.1  พัฒนาหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร Degree  
Pre-degree และ Non-degree 
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรความร่วมมอืกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 

1.3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพฒันา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.4  พัฒนานิสติให้มีสมรรถนะ
ทางดา้นนวัตกรรมสังคม ทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.5  พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.6  สร้างระบบสนับสนนุและสิง่
อ านวยความสะดวกเพื่อผลักดนัการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเนน้ทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ 

1.7  สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่
เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ ทั้ง

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณา
การข้ามศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม
สังคมและผูป้ระกอบการ 
TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
TSU03 จ านวนคอร์สออนไลนท์ี่
เป็นส่วนหนึ่งของรายวชิาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่
มีการเทียบโอนรายวชิาในระบบคลัง
หน่วยกิต 
TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพด้าน
การเรียนการสอนตามเกณฑ์ 
Thailand PSF 
TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะให้เป็น Global 
Citizenship 
TSU07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
TSU09 นิสิตและบัณฑิตที่เปน็
ผู้ประกอบการหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม (ตัวชีว้ัดกลุ่ม 2) 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
SCI01 หลักสูตรที่มีความร่วมมือ
ทางวชิาการกับหนว่ยงานภายนอก 
SCI02 โครงงานวิจัยและ
วิทยานพินธ์ของนสิิตคณะ
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หลักสูตร Degree Pre-degree 
และ Non-degree 

วิทยาศาสตร์ที่มีโจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ  

2. พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยเน้น
การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเดน่ใน
พื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
 

2.1  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ใ ห้ ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

2.2  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิง
พื้ นที่ โดยบูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

2.3  สร้างระบบสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย โ ด ย อ า ศั ย
เทคโนโลยีดิจิตัล 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
TSU10 นักวิจัยที่ได้รบัการยกระดับ
สมรรถนะด้านการวิจัย  
TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวจิัย
และงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาติ 
TSU12 ร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยที่
เผยแพร่และได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนอาจารย์ 
ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือต่อ
จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ทัง้หมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาติ 
TSU14 จ านวนเงินทนุวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
TSU15 จ านวนสิทธบิัตร  
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ทีไ่ด้รับการยื่น
จดต่อปี 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
SCI03 ร้อยละของอาจารย์ (SCI 
TSU Challenger) ทีไ่ด้รับทนุวจิัย
จากแหล่งทุนภายนอก 
SCI04 ร้อยละของโครงการวิจัยที่มี
โจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือ
ผู้ประกอบการ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
SCI05 จ านวนห้องปฏบิัติการที่
ได้รับรองมาตรฐาน 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการใน
พื้นทีภ่าคใต้ รวมทั้งต่อยอดการ
บริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 

3.1  บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชมุชน
และผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้
และต่อยอดสู่การจัดหารายได้ 

3.2  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการบริการวิชาการโดย
บูรณาการ  องค์ความรู้ระหว่าง
สาขาวิชา เพื่ อพัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้ 

3.3  สร้างระบบสนับสนุนการบริการ
วิชาการและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
TSU17 จ านวนเงินจากการบรกิาร
วิชาการทีไ่ด้รับจากแหล่งภายนอก 
TSU18 จ านวนสนิค้าและบริการ 
ในพื้นที่ทีไ่ด้รับการสร้างมูลคา่เพิ่ม
จากการบริการวิชาการ 
TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนบัสนุนการสรา้ง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
TSU20 งบประมาณการพฒันา
เทคโนโลย/ี นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการของ
มหาวิทยาลยั  
TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม  
TSU22 ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา  
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
SCI06 จ านวนหลักสูตรอบรม
นวัตกรรมสังคมให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 
SCI07 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐ
หรือสถานประกอบการเป้าหมาย
เดิมที่มีข้อเสนอให้จัดโครงการ
บริการวิชาการ 

4. บูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเพื่อ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

14.  สร้างระบบสนับสนนุและพฒันา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
การบูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุ

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
- 
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 
4.2 พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นให้กับบุคลากรและนิสิตเพื่อ
บูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิน่
ภาคใต้ 

SCI08 จ านวนนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

5. พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ระดับ
นานาชาติบนฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้
เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่
นานาชาต ิ
5.2 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์ให้
เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับ
นานาชาต ิ
 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
TSU27 จ านวนนสิิตแลกเปลี่ยน/
นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลยัและ 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
TSU28 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ด้รับ
รางวัลในระดบันานาชาติ 
TSU29 ร้อยละผลงานวชิาการของ
นิสิตทีไ่ด้รับรางวัลในระดับ
นานาชาต ิ
- ปริญญาตร ี
- บัณฑิตศึกษา 
TSU30 จ านวนการจัดการประชุม/
สัมมนาวชิาการระดับนานาชาติ  
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
SCI09 จ านวนบุคลากรที่มผีลงาน
ตีพิมพ์ระดับสากลที่ตดิการจัดอันดับ
ระดับนานาชาต ิ

6. บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ 
ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ที่
มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว 
มีเอกลักษณ์โดดเด่น 
 

6.1  สร้างระบบพี่เลี้ยงและคู่เทยีบ
กับคณะวิทยาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัอื่นเพื่อช่วยเหลือและ
เป็นคู่เทียบในการด าเนินงานทุก
พันธกิจ 
6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะวทิยาศาสตร ์

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 
TSU32 ระดับความผูกพนัของ
บุคลากร 
TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร
ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัล 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
6.3  พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์

และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร ์

6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น 
Green and Clean Faculty 

(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาติ 
TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง EdPEx 
TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคม 
TSU38 ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั  
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 
SCI10 ร้อยละของรายได้อื่นของส่วน
งาน 

 

 ส าหรับการประเมินความส าเร็จของแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
2564 – 2568 แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัด
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ และตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 2) รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะมีการรายงานติดตามรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ทั้งนี้จะมีการรายงาน
ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดและการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นประจ าทุกเดือน
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

8คคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ธันวาคม 2566 
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ยุคก่อตั้งและเติบโต  
คณะวิทยาศาสตร์ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับ

การจัดตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ในปี พ.ศ. 
2511 เพ่ือกระจายโอกาสในการเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนส่วนภูมิภาคเพ่ือ
บรรเทาปัญหาของนักเรียนเดินทางเข้าไปศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ในระยะเริ่มแรกเปิดสอนเฉพาะ
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตรต่อเนื่อง ปีที่ 2 
(คัดเลือกนักศึกษาจากวิทยาลัยครูวิชาเอกเคมีจาก
ทั่วประเทศ) 

ในปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษา
สงขลา ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา” และเริ่มเปิด
สอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี 
ต่อมาได้มีการจัดตั้ง “คณะวิทยาศาสตร์” ขึ้นในปี 
พ.ศ. 2520 และเริ่มเปิดสอนหลักสูตร วท.บ.
(คณิตศาสตร์) และ วท.บ. (ชีววิทยา) พ.ศ. 2532 
เปิดสอนในหลักสูตร วท.บ. (เคมี) และ วท.บ. 
(สถิติ) ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 เปิดสอนในหลักสูตร 
วท.บ. ฟิสิกส์ 

พ.ศ. 2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิ โรฒ สงขลา เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิ โรฒ ภาคใต้ ”และเริ่มเปิดสอน
หลักสูตร วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ ) และ     
มีความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ เปิดการเรียน
การสอนหลักสูตร กศ.ม. (คณิตศาสตร์) ในปี พ.ศ. 
2538  

พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ภาคใต้ ได้รับการยกฐานะเป็น“มหาวิทยาลัย
ทักษิณ” ในวันที่ 1  พฤศจิกายน 2539 

ในปี  พ .ศ .  2543 มีการ เปิดสอนใน
หลักสูตร วท.ม. (ชีววิทยา) พ.ศ. 2544 เปิดสอนใน
หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ า) ปัจจุบันคือหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การ
ประมงและทรัพยากรทางน้ า) และในปี พ.ศ. 2546 
เปิดสอนในหลักสู ตร  วท .บ .  ( วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 
ยุคเปลี่ยนแปลงโยกย้าย 

 การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญอีกช่วงหนึ่งของ
คณะวิทยาศาสตร์ คือ การที่มหาวิทยาลัยทักษิณ
ขยายพ้ืนที่มาเปิดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
พัทลุง ในปี พ.ศ. 2547 ท าให้คณะวิทยาศาสตร์มี
การด าเนินงานใน 2 พ้ืนที่ คือ วิทยาเขตสงขลา 
เพ่ือรองรับการเรียนการสอนหลักสูตรร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร กศ.บ.) และวิทยาเขต
พัทลุง (หลักสูตร วท.บ.) 

 

 

 ในช่วงที่ มหาวิทยาลัยทักษิณขยายพ้ืน
ที่มาเปิดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตพัทลุง    
คณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนหลักสูตรใหม่หลาย
หลักสู ตร  กล่ าวคือ  ในปี  พ .ศ .  2547 คณะ
วิทยาศาสตร์เปิดสอน หลักสูตร วท.บ. (ฟิสิกส์
ประยุกต์พลังงาน)  โดยในปี พ.ศ. 2555 มีการ
เปลี่ยนชื่อเป็น วท.บ. (เทคโนโลยีและการจัด
การพลังงาน) (ปิดรับนิสิต ในปีการศึกษา 2560) 
และหลักสูตร วท.ม. (ฟิสิกส์) ในปี พ.ศ. 2548 เปิด
สอนในหลักสูตร วท.ม. (เคมีประยุกต์) ในปี พ.ศ. 
2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเป็น 
วท.ม. (เคมี) พ.ศ. 2549 เปิดสอนหลักสูตร วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) พ.ศ. 2550 เปิดสอนใน
หลักสูตร วท.ม. (คณิตศาสตร์) ปรับปรุงหลักสูตร
และเปลี่ยนชื่อเป็น วท.ม. (คณิตศาสตร์และ    
คณิตศาสตรศึกษา) ในปี พ.ศ. 2555 และปี พ.ศ. 

ประวัตคิวามเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์ 
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2552 เปิดหลักสูตร วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม)   
(ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุคปรับเปลี่ยน 

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยทักษิณ เปลี่ยน
สถานะภาพเป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ     
ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอีกช่วงหนึ่งของคณะ
วิทยาศาสตร์  

โดยในปี พ.ศ. 2553 คณะวิทยาศาสตร์   
มีการเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารใหม่ จากเดิม
แบ่งเป็น 4 ภาควิชา คือ 

1) ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
2) ภาควิชาเคมี  
3) ภาควิชาชีววิทยา  
4) ภาควิชาฟิสิกส์  

เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารใหม่เป็น 6 สาขาวิชา  
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  
2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3) สาขาวิชาเคมี  
4) สาขาวิชาชีววิทยา  
5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพและ

สิ่งแวดล้อม 
6) สาขาวิชาฟิสิกส์  

และให้ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลาง
รวมบริการประสานภารกิจ 

 พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดตั้ง
สาขาวิชาเพ่ิมขึ้นอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจการเรียนการสอนที่วิทยาเขตสงขลาและ
หลักสูตรผลิตร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ และในปีนี้
ยังมีการเปิดสอนในหลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 พ.ศ. 2555 เปิดสอนในหลักสูตร วท.บ. 
(จุลชีววิทยา) และเปิดสอนในหลักสูตรความ
ร่วมมือกับคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ คือ
หลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) และหลักสูตร 
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 พ.ศ.  2556 เริ่มด า เนินการโครงการ
สนับสนุนการจัดตั้ งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม โดยการก ากับดูแล
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (โครงการ วมว. ระยะท่ี 2 
ระยะเวลา 10 ปี พ.ศ. 2556 – 2565) 
 พ.ศ. 2557 เปิดสอนในหลักสูตร วท.ม. 
(วิทยาศาสตรศึกษา) ณ วิทยาเขตสงขลา 
 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์
มีการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 พ.ศ. 2564 หลักสูตร กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 
เปิดการเรียนการสอนที่วิทยาเขตพัทลุง 
 พ.ศ. 2564 หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบ
ชุดวิชา (Non-degree) ได้รับอนุมัติ 5 หลักสูตร 
ได้แก่ 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนา
นวัตกรรมอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับครู 
มัธยม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนา
แอปพลิเคชันบนมือถือ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
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3) หลักสูตรประกาศนียบัตรทักษะดิจิตอล
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานใน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

4) หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรม
บริการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564 

5) หลักสูตรประกาศนียบัตรการวิเคราะห์
ข้อมูลส าหรับกลยุทธ์การบริการลูกค้า หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564 
 พ.ศ.  2565 มีการปรับปรุ งหลักสู ตร
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีหลักสูตรที่เปลี่ยนชื่อ
ใหม่ดังนี ้

1) หลักสูตร วท.บ. (ฟิสิกส์วัสดุและ         
นาโนเทคโนโลยี) 

2) หลักสูตร วท.ม. (ชีววิทยาบูรณาการ) 
3) หลักสูตร วท.ม. (เคมีและนวัตกรรมเคมี) 
4) หลักสูตร กศ.บ. (วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี) เป็นหลักสูตรคลัสเตอร์    
เปิดการเรียนการสอนทั้งวิทยาเขตสงขลา
และวิทยาเขตพัทลุง 
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1. หลักสตูรปริญญา (Degree) ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับการศึกษา หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ (วท.บ.)  
11 หลักสตูร 
 

1) วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
2) วท.บ. (สถิติประยุกต์) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
3) วท.บ. (เคมี) 
4) วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
5) วท.บ. (ชีววิทยา) 
6) วท.บ. (จุลชีววิทยา)  
7) วท.บ. (ฟิสิกส์) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565) 
8) วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
9) วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
10) วท.บ. (วิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากรทางน้ า) 
11) วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

คณะวิทยาศาสตร์ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ (กศ.บ.) 4 หลักสูตร 

1) กศ.บ. (คณิตศาสตร์) (เปิดสอน 2 วิทยาเขต) 
2) กศ.บ. (เคมี) 
3) กศ.บ. (ชีววิทยา) 
4) กศ.บ. (ฟิสิกส์) 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ (วท.ม.)  

6 หลักสูตร   
1) วท.ม. (คณิตศาสตร์และคณิตศาสตรศึกษา) 
2) วท.ม. (เคมี) 
3) วท.ม. (ชีววิทยา) 
4) วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
5) วท.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 

คณะวิทยาศาสตร์ร่วมกับคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  
2 หลักสูตร 

1) วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
2) ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

 

การจัดการศึกษา 
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2. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
ระดับการศึกษา หลักสูตร 
หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ (วท.บ.)  
11 หลักสตูร 
 

1) วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
2) วท.บ. (สถิติประยุกต์) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
3) วท.บ. (เคมี) 
4) วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564) 
5) วท.บ. (ชีววิทยา) 
6) วท.บ. (จุลชีววิทยา)  
7) วท.บ. (ฟิสิกส์) (ปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2565) 
8) วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
9) วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
10) วท.บ. (วิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากรทางน้ า) 
11) วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
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1. จ านวนนิสิตประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565 หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรผลิตร่วม 
  จากสถิติจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีทุกชั้นปีในปัจจุบันและย้อนหลัง  10 ปี (ภาพที่ 1) 
พบว่านิสิตคณะวิทยาศาสตร์ (หลักสูตร วท.บ.) มีแนวโน้มจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่องร้อยละ 10 ต่อปี โดยในปี
การศึกษา 2557 จ านวนนิสิตลดลงร้อยละ 20 และเมื่อค านวณแนวโน้มนิสิตตลอดระยะเวลาย้อนหลัง 10 ปี 
พบว่าจ านวนนิสิตลดลงกว่าร้อยละ 50 

 
ภาพที่ 1 จ านวนนิสิตประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565 หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรผลิตร่วม 
 
2. แผน-ผลการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565 หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ 
  จ านวนนิสิตแรกเข้าหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2553 – 
2565 มีแนวโน้มลดลงและเป็นไปตามแผนการรับนิสิต โดยคณะวิทยาศาสตร์ รับนิสิตได้เฉลี่ยร้อยละ 47    
ของแผนการรับนิสิต 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

หลักสูตร วท.บ. 1,436 1,137 1,225 1,096 1,004 881 781 730 680 573

หลักสูตร กศ.บ. 928 908 799 710 746 761 773 802 811 797

หลักสูตร วท.ม. 86 96 103 101 97 87 69 56 45 42

หลักสูตร ปร.ด. 6 13 14 25 22 28 24 18 9 7
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ภาพที่ 2 จ านวนนิสิตแรกเข้าเทียบกับแผนการรับนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (วท.บ.) คณะวิทยาศาสตร์ 
 
3. แผน-ผลการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565 หลักสูตรผลิตร่วมกับ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
ภาพที่ 3 จ านวนนิสิตแรกเข้าเทียบกับแผนการรับนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2556 – 2565  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (กศ.บ.) หลักสูตรผลิตร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 
 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

แผน 640 580 570 530 490 490 490 450 380 280

ผล 399 217 365 266 222 194 149 205 192 97

ร้อยละ 62% 37% 64% 50% 45% 40% 30% 46% 51% 35%
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2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

แผน 160 160 120 120 200 200 200 140 170 170

ผล 168 181 111 113 194 182 198 150 161 159

ร้อยละ 105% 113% 93% 94% 97% 91% 99% 107% 95% 94%
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  คณะวิทยาศาสตร์มีงบประมาณในการบริหารงานจากงบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลและ
งบประมาณเงินรายได้ท่ีมาจากคา่ธรรมเนียมการศึกษาเป็นแหล่งงบประมาณหลักที่ใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งจาก
จากข้อมูลจ านวนนิสิตภาพที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มจ านวนนิสิตลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้งบประมาณ
รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง แสดงภาพที่ 4  

 
ภาพที่ 4 งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาลและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2565  

  ทั้งนี้คณะวิทยาสาสตร์มีรายได้อ่ืน นอกจากรายได้จากการจัดการศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการที่จัดสรรให้ส่วนงาน               
2) งบประมาณคงเหลือจากการบริการวิชาการ 3) ค่าธรรมเนียมจากทุนวิจัยที่จัดสรรให้ส่วนงาน 4) เงินบริจาค 

 
ภาพที่ 5 เงินรายได้อ่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565  

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

รวม 28,441,789 30,513,765 32,855,010 88,454,036 28,089,831 28,527,315 26,787,024 31,921,786 21,579,005 16,573,674

เงินอุดหนุนรัฐบาล 8,272,300 7,614,350 11,121,760 67,684,600 10,467,700 8,771,900 8,315,500 16,312,800 8,191,000 5,937,700

เงินรายได้ 20,169,489 22,899,415 21,733,250 20,769,436 17,622,131 19,755,415 18,471,524 15,608,986 13,388,005 10,635,974
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2561 2562 2563 2564 2565

รวม 566,985 590,947 208,550 356,067 564,871

ค่าธรรมเนียมจากการบริการวิชาการ 192,234 71,109 27,165 11,045 31,235

รายได้คงเหลือจากบริการวิชาการ 70,849 301,546 52,794 12,759 104,441

ค่าธรรมเนียมจากการวิจัย 303,903 218,292 128,591 184,763 149,195

เงินบริจาค - - - 147,500 280,000
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1. ทุนวิจัย 
จ านวนทุนวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 – 2564 ทุนวิจัยเฉลี่ย

ประมาณ 15 ล้านบาทต่อปี ซึ่งเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรสายคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์จ านวน 100 
คน ทุนวิจัยเฉลี่ยประมาณ 150,000 บาทต่อคนต่อปี  

 
ภาพที่ 6 จ านวนเงินทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554 – 2564  

2. ผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ 
 ผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2554 – 2564 เฉลี่ยประมาณจ านวน 150 เรื่องต่อปี ซึ่งเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรสายคณาจารย์ของคณะ
วิทยาศาสตร์จ านวน 100 คน ผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติเฉลี่ยประมาณ 1.5 เรื่องต่อคนต่อปี 

 
ภาพที่ 7 จ านวนผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติคณะวิทยาศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2554 – 2564  

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

รวม 9,569,800 10,951,079 9,566,700 14,406,990 15,043,000 19,024,107 11,551,504 26,585,899 12,519,386 15,924,288 23,536,950

แหล่งทุนภายใน 6,506,833 6,268,800 5,012,600 6,732,000 9,036,000 8,910,960 5,977,470 1,973,700 1,472,500 891,180 920,000

แหล่งทุนภายนอก 3,062,967 4,682,279 4,554,100 7,674,990 6,007,000 10,113,147 5,574,034 24,612,199 11,046,886 15,033,108 22,616,950
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2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

รวม 66 50 77 178 186 122 159 192 169 210 222

ระดับชาติ 19 13 49 96 122 61 92 128 109 153 172

ระดับนานาชาติ 47 37 28 82 64 61 67 64 60 57 50
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ข้อมูลด้านการวิจัย 

  



 

 

1
3

 

3. ผลงานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ และงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
ภาพที่ 8 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2564  

 

ภาพที่ 9 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2564  

 

 

 
 
 
 

2562 2563 2564

รวม 88 207 234

ระดับชาติ 8 17 10

ระดับนานาชาติ 80 190 224
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2562 2563 2564

รวม 21 12 21

เชิงสังคม 14 7 2

เชิงพาณิชย์ 7 4 6

ทรัพย์สินทางปัญญา 0 1 13
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  โครงการและกิจกรรมบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 
2565 แสดงในภาพที่ 10 แบ่งเป็น 8 ประเภทโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการ คือ  

1) การวิเคราะห์/ทดสอบ  
2) การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ  
3) ค่ายส าหรับเยาวชน  
4) การอบรมบุคลากรภายนอก  
5) การประชุมวิชาการ  
6) การวางระบบ  
7) การให้ค าปรึกษา/การให้บริการข้อมูล  
8) การบริการวิชาการอ่ืน ๆ  
โดยข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2565 คณะวิทยาศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการ

และกิจกรรมบริการวิชาการเฉลี่ย 21 โครงการ/กิจกรรมต่อปี ส าหรับประเภทโครงการและกิจกรรมบริการ
วิชาการที่ไม่ปรากฏ คือ การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เนื่องจากการให้บริการเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ส่วนใหญ่จะอยู่ภายใต้โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนมาใช้บริการในรูปแบบของค่ายวิทยาศาสตร์ 
หรืออยู่ภายใต้โครงการอบรม เช่น โครงการ GLOBE และประเภทการบริการวิชาการที่มีจ านวนน้อย คือ การ
วิเคราะห์/ทดสอบ เหตุผลหนึ่งเนื่องจากเครื่องมือคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ใช้ในการเรียนการสอนและยังไม่มี
การขอรับรองห้องปฏิบัติการมาตรฐานส าหรับการวิเคราะห์/ทดสอบที่สามารถรับรองผลได้ และอีกกิจกรรม 
คือ การวางระบบ โดยโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมบริการวิชาการที่มีมากที่สุดของคณะวิทยาศาสตร์ 
คือ ค่ายส าหรับเยาวชนเฉลี่ย 12 โครงการต่อปี (เดือนละ 1 ค่าย) 

ส าหรับงบประมาณในการด าเนินการโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2565 แสดงในภาพที่ 11 ส าหรับงบประมาณในการด าเนินงานบริการ
วิชาการจะมี 2 รูปแบบคือ เงินอุดหนุนประเภทที่ไม่มีการหักค่าธรรมเนียบบริการวิชาการ และประเภท     
การบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ ซึ่งเงินอุดหนุนในการจัดโครงการและกิจกรรมที่ได้รับจะมีการหัก
ค่าธรรมเนียมบริการวิชาการตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้อมูลด้านการบริการวิชาการ 
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ภาพที่ 10 จ านวนโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 256 5 
 

 
 

ภาพที่ 11 งบประมาณโครงการและกิจกรรมบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 256 5 
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คณะวิทยาศาสตร์มีบุคลากร จ านวน 161 คน โดยแบ่งเป็นสายคณาจารย์ จ านวน 99 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 52 คน คิดเป็นสัดส่วน สายคณาจารย์ :สายสนับสนุน คือ 1.90:1        
นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ยังมีบุคลากรในโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ จ านวน 10 คน โดยมีข้อมูลบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ ดังตารางที่ 1 – 4   

บุคลากรสายคณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 80.81 ของบุคลากรสายคณาจารย์ทั้งหมด ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการของสายคณาจารย์ 
คณะวิทยาศาสตร์ ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึการะดับปริญญาตรี      
คิดเป็นร้อยละ 71.15 ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด โดยมีต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน               
ในระดับช านาญการพิเศษ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และระดับช านาญการ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ สายสนับสนุนปฏิบัติงานส านักงาน      
คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 และสายสนับสนุนปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการ
สอนปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
รวม 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ 
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

สายคณาจารย ์
80 คน 

(80.81%) 
19 คน 

(19.19%) 
- - 99 

รองศาสตราจารย์ 9 คน (9.09%) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 44 คน (44.44%) 
อาจารย์ 46 คน (46.47%) 

สายสนบัสนุน - 
11 คน 

(21.15%) 
37 คน 

(71.15%) 
4 คน 

(7.70%) 
52  

ช านาญการพิเศษ 2 คน (3.85%) 
ช านาญการ 2 คน (3.85%) 
ปฏิบัติการ 34 คน (65.38%) 
ลูกจ้าง 14 คน (26.92%) 

โครงการ 
วมว.- ม.ทักษิณ 

- 
3 

(30.00%) 
7 

(70.00%) 
- 10 

อาจารย์ 6 คน (60.00%) 
สายสนบัสนุน 4 คน (40.00%) 

รวม 80 33 44 4 161  

  
 
 
 

ข้อมูลบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลบุคลากรสายคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา คณะวิทยาศาสตร์ 

สาขาวิชา 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
โท เอก อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

คณิตศาสตร์และสถติ ิ 6 12 10 5 3 18 

เคม ี 2 14 6 8 2 16 

ชีววิทยา - 17 8 8 1 17 

ฟิสิกส ์ 1 9 4 5 1 10 

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 9 8 6 - 14 

วิทยาศาสตร์ชีวภาพและสิ่งแวดลอ้ม 2 9 4 6 1 11 

วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์พื้นฐาน 3 10 6 6 1 13 

รวม 19 80 46 44 9 99 

ร้อยละ 19.19 80.81 46.47 44.44 9.09  

 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และปฏิบัติงานสนับสนุน 
การเรียนการสอนปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

รวม 

 
ร้อยละ ต่ ากว่า  

ป.ตรี 
ตรี โท 

ปฏิบัติการ 
(ลูกจ้าง) 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
สนับสนุนส านักงาน 
คณะวิทยาศาสตร ์

3 17 4 9 13 1 1 24 46.15 

สนับสนุนงานการเรียน
การสอนปฏิบตัิการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 20 7 5 21 1 1 28 53.85 

รวม 4 37 11 14 34 2 2 52  

ร้อยละ 7.70 71.15 21.15 26.92 65.38 3.85 3.85   
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ส าหรับช่วงอายุของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ แสดงดังตารางที่ 4 สายคณาจารย์ อยู่ในช่วง
อายุ 41 – 50 ปี   คิดเป็นร้อยละ 54.54 ส าหรับสายสนับสนุน อยู่ในช่วงอายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
59.62 ส่วนบุคลากร  ในโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ อยู่ในช่วงอายุ 25 – 35 ปี คิดเป็นร้อยละ 80 
ตารางท่ี 4 ช่วงอายุของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ช่วยอาย ุ
สายคณาจารย ์ สายสนับสนนุ โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

25 - 30 - - 2 3.85 4 40.00 

31 - 35 5 5.05 2 3.85 4 40.00 

36 - 40 11 11.11 9 17.31 1 10.00 

41 - 45 24 24.24 16 30.77 1 10.00 

46 - 50 30 30.30 15 28.85 - - 

51 - 55 18 18.18 3 5.77 - - 

56 - 60 9 9.09 4 7.69 - - 

มากกว่า 60 ปี 2 2.02 1 1.92 - - 

รวม 99 100 52 100 10 100 
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส าคัญ 
อาคารสถานที่ วิทยาเขตพัทลุง 

1) อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 (SC1) พ้ืนที่ใช้สอย 10,800 ตร.ม. 
2) อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 (SC2) พ้ืนที่ใช้สอย 10,800 ตร.ม. 
3) อาคารปฏิบัติการพฤกษศาสตร์ พ้ืนที่ใช้สอย 3,488 ตร.ม. 
4) อาคารปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม พ้ืนที่ใช้สอย 2,464 ตร.ม. 
5) อาคารปฏิบัติการพลังงานทดแทน 1 พื้นที่ใช้สอย 1,550 ตร.ม. 
6) อาคารปฏิบัติการพลังงานทดแทน 2 พ้ืนที่ใช้สอย 250 ตร.ม. 
7) อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า พื้นที่ใช้สอย 2,936 ตร.ม. 
8) อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ใช้สอย 1,500 ตร.ม. 
9) ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานอาคารศูนยเ์ครื่องมือกลาง พ้ืนที่ใช้สอย 9,055 ตร.ม. 

วิทยาเขตสงขลา อาคาร 2 หลังพื้นที่ใช้สอยรวม 14,606 ตร.ม. 
เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์  

ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น ระบบขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงานนอก
พ้ืนที่ ระบบการลงเวลาปฏิบัติงาน 

อุปกรณ์ อุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น 
1) Atomic absorption spectrometer (AAS) 
2) Gas chromatography (GC) 
3) ชุดท าสลบแมลงหวี่ 
4) เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ด้านเตรียมตัวอย่างเนื้อเยื่อ 
5) เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ด้านชีววิทยาโมเลกุล 
6) เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ด้านพรีคลินิก 
7) ชุดเครื่องย่อยไนโตรเจน 
8) เครื่องวัดฝุ่นละอองในบรรยากาศ 
9) ชุดวิเคราะห์น้ าทะเล 
10) เครื่องคอมพิวเตอร์ Macintosh 

 

 
 
 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
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การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธข์องคณะวิทยาศาสตร ์
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กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ อิงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2670) กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และ Pain point หลักของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ รายละอียดดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 มีก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของ
หลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) แนวคิด Resilience  
3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs)  
4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy)  
เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 คือ        

การ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลัก 5 
ประการ คือ  

1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
3) มุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5) สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน  
ส าหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 

ก าหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ
ของภูมิภาค 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ 
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย 
ได้แก่  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 
ได้แก่  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 

เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “สานพลัง         
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและ
ยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน ด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและพร้อมก้าวสู่อนาคต”            ซ่ึง
มีการออกแบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 3 ด้าน ได้แก่  

1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศ ให้ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2. เศรษฐกิจไทย มีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพ่ือความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ยั่งยืนพร้อมสู่
อนาคต 

3. สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก   
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โดยกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 
2570 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ให้มีความสามารถในการแข่งขันและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต 

2. การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มกีารพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ปัญหา 
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก   

3. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้า  
ที่ก้าวหน้าล้ ายุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

4. การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แบบก้าวกระโดดและย่ังยืน  

 
ส าหรับจุดเน้นของนโยบายประกอบด้วย 6 จุดเน้น 
1. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
2. ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางอาเซียน 
3. ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว 
4. ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคตและ

เทคโนโลยีอวกาศ 
5. ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ 
6. ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป อาหารที่มีคุณค่าและ

มูลค่าสูง บนพื้นฐานของการพัฒนาระบบอาหารที่ยั่งยืน 
 

3. แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี )พ.ศ . 2566 – 2570) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนว
หน้าของประเทศ ภายในปี 2570” และต าแหน่งแห่งที่เป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” สามารถสร้างอนาคตด้วยการจัดการ
เรียนรู้สร้างองค์ความรู้ วิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม การบริการวิชาการและการบริหารที่เป็นเลิศ ผสานการ
ด าเนินงานและการขับเคลื่อนด้วยพันธกิจแบบบูรณาการ จากจุดแข็งที่มีทางสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการร่วมมือกับภาคีพันธมิตร ท าให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่มาตรฐาน
ระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (The University of Glocalization) โดยมี 5 แนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้ “เติบโตอย่างสมดุล เชื่อมโยงถึงกัน” 
2. การวิเคราะห์ขีดความสามารถด้านการแข่งขันในด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
3. ขีดความสามารถด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
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4. การสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
5. การบริหารจัดการและการเชื่อมโยงเชิงนโยบาย 

 
ภายใต้แนวคิดข้างต้น ก าหนด“ยุทธศาสตร์” (Strategics) การบริหารเพื่อขับเคลื่อนและมุ่งสู่

ภาพอนาคตของมหาวิทยาลัยในเชิงยุทธศาสตร์หลังการพลิกโฉม จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง

พ้ืนที่ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสืบ

สานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (The 

University of Glocalization) 
ยุทธศาสตร์ที ่6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 
ตัวชี้วัดบรรลุวสิัยทัศน์และการเป็นมหาวิทยาลัยแถวหน้ากลุ่ม “การพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม” (Technology and Innovation) จ านวน 38 ตัวชี้วัด 
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์

เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและผูป้ระกอบการ 
TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลนท์ี่เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร 

TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอน
รายวิชาในระบบคลังหนว่ยกิต 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพดา้นการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์ Thailand PSF 

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น 
Global Citizenship 

TSU07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
TSU09 นิสิตและบัณฑิตที่เปน็ผู้ประกอบการหรือมี

ผลงานดา้นนวัตกรรมสังคม 
TSU10 นักวิจัยที่ได้รบัการยกระดับสมรรถนะด้าน

การวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) 
TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์

ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

TSU12 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมต่อ
จ านวน 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
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TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยที่เผยแพร่และได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลสากลตอ่จ านวน
อาจารย ์
ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือต่อจ านวน
ผลงานวิจัยที่เผยแพร่ทั้งหมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

TSU14 จ านวนเงินทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

TSU15 จ านวนสิทธบิัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสิทธิ์ ที่ได้รบั
การยื่นจดต่อป ี

TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สนิทางปญัญา
ไปต่อยอดและ/หรือสร้างมลูค่าเพิ่ม 

TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจาก
แหล่งภายนอก 

TSU18 จ านวนสนิค้าและบริการในพืน้ที่ที่ได้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่มจากการบริการวชิาการ 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

TSU20 งบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของ 
มหาวิทยาลยั(Technological/Innovative 
Development Funding) 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic 
Mobility Consultation) ( 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage) 

TSU23 จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม 

TSU24 จ านวนนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปใชป้ระโยชน ์

TSU25 จ านวนองค์ความรู้ ศิลปวัตถุที่น าไปใช้
ประโยชน ์

TSU26 รายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา 

TSU27 จ านวนนสิิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและ
ฝึกงานกบัมหาวิทยาลัยและ 
หน่วยงานในต่างประเทศ 

TSU28 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลในระดับ
นานาชาต ิ

TSU29 ร้อยละผลงานวชิาการของนิสิตที่ได้รับรางวัล
ในระดับนานาชาต ิ
(1) ปริญญาตร ี
(2) บัณฑิตศึกษา 

TSU30 จ านวนการจัดการประชุม/สัมมนาวชิาการ
ระดับนานาชาต ิ

TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลยั 
U-Multirank 
Scimago 
Webometrics 

TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
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THE 
UI green Metric World Universities 
Ranking 

TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลยั 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รบัรางวลั 

TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได ้
(2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 
(ROA) 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลยั TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 

 

4. Pain point หลักของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
1. จ านวนการรับนิสิตในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ไม่เป็นไปตามแผนและมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้

งบประมาณเงินรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่ใช้ในการด าเนินงานลดลง 
ประกอบกับในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณด าเนินการจากงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล 

2. การจัดหารายได้เพ่ิมเติมจากการบริการวิชาการและวิจัย งบประมาณไม่เพียงพอต่อการน ามาใช้ใน
การด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ 

3. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์มีจ านวนมาก มีคุณวุฒิสูง แต่ยังไม่มีผลงานที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ที่
ชัดเจนในภาพของ “คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ” โดยเฉพาะความโดดเด่นในเชิงพ้ืนที่หรือ
เชิงนวัตกรรมสังคมเพ่ือบูรณาการสู่การวิจัยและบริการวิชาการ รวมทั้งมีผลงานกระจุกตัวอยู่เฉพาะ
บุคคล 

4. การบริหารงาน 2 พื้นที่ และการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือน าไปสู่การก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ 

  

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 มีประสบการณ์การผลิตบัณฑิตทั้งวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและวทิยาศาสตร์ประยกุต์ที่ยาวนาน 
S2 มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  
S3 มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับการบริการวิชาการให้กับ
สถานศึกษา 
S3 บุคลากรมีศักยภาพในการท างานวิจัยและบริการ
วิชาการ ซึ่งอาจารย์มีคุณวฒุิปรญิญาเอก 80% 
S4 สัดส่วนนิสิต:อาจารย์ ค่อนข้างน้อย สามารถดูแล
นิสิตได้ใกล้ชิด ติดตามดูแลทั่วถึง ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเข้มแข็ง 
S5 บุคลากรมีประสบการณ์และผลงานที่ท างานกับ
ชุมชน โดยมีการเริ่มด าเนนิการมาแล้ว เช่น ในโครงการ 

1 คณะ 1 ชุมชน โครงการนวัตวิถี โครงการอาสาสมัคร
ชุมชนต้านภัยโควิด และโครงการ TSU2T มหาวิทยาลัย
สู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ 
 
 

W1 กระบวนจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพฒันา
ผู้เรียนให้มีทักษะการพัฒนานวตักรรมสังคมและทักษะ
ผู้ประกอบการยังมนี้อย 
W2 ขาดแรงจูงใจให้นักเรียนสมคัรเข้าเรียน 
W3 ระบบและกลไกการจัดหารายไดไ้ม่คล่องตัวและ  
ไม่มีความยืดหยุ่น 
W4 งบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรน้อยท าให้มีข้อจ ากัดใน
การพัฒนาด้านต่าง ๆ   
W5 บุคลากรมีการท างานวิจัยและบริการวชิาการ
ร่วมกันแบบบูรณาการน้อย 
W6 การสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกไม่มี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์ 
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โอกาส ภัยคุกคาม 
O1 นโยบายภาครัฐและการที่มหาวิทยาลยัทักษิณจะ
พัฒนาเป็นมหาวทิยาลัยในกลุ่มที่ 2 การพัฒนา
เทคโนโลยีและสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม ตามการจัด
กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเชิงยทุธศาสตร์ของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
O2 ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
O3 แหล่งทุนวิจัยและบริการวชิาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีมาก 
O4 นโยบายภาครัฐในการพัฒนาระบบการศึกษาและ
พัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณภาพคนทุกช่วงวยัมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
O5 นโยบายภาครัฐเก่ียวกับสิง่แวดล้อม การจัด
การพลังงาน และนโยบายมหาวทิยาลัยในเร่ืองของ 
Green University 
O6 นโยบายภาครัฐเก่ียวกับอิเลก็ทรอนิกส์อัจฉริยะและ
การบริการดิจิตัล และการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่ 
Digital University 
O7 วิทยาเขตพัทลุงตั้งอยู่ตรงกลางของภาคใต้เดินทาง
สะดวก และจงัหวัดพัทลงุเป็นจดุสนใจ มีแหล่งท่องเที่ยว 
และเป็นที่รู้จักมากข้ึน 

T1 การแข่งขันของสถาบันการศึกษาในปัจจบุันมสีูง 
โดยมหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกล้เคยีงมีชื่อเสียง เปิดสอน
คณะวิทยาศาสตร์ (เปน็ทางเลือกอันดับแรกของผู้เรียน) 
รวมทั้งมีสื่อประชาสัมพนัธ์และทุนการศึกษาในการจูงใจ
นักเรียนสมัครเข้าเรียน รวมทั้งมีค่าลงทะเบียนต่ ากว่า  
T2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท าให้ผู้ที่อยู่ใน
วัยเรียนตามช่วงอายุปกตลิดลงอย่างต่อเนื่อง 
T3 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
T4 สถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลต่อ
การด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ของคณะวิทยาศาสตร์ที่ต้องมีการท าปฏบิัติการและใช้
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
T5 การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐให้
มหาวิทยาลยัมีแนวโน้มลดลง 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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วิสัยทัศน ์พันธกจิ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์ 
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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีภายในปี 0725  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2720  

พันธกิจ  
(Mission) 

1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร์ที่มี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการเพื่อเป็นก าลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ 
โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ประกอบการ        
ที่โดดเด่นโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในพื้นที่ภาคใต้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้วยฐานความรู้     
เชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ไปสู่องค์กรที่มีเอกภาพ เอกลักษณ์และ       
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) 

S Science              คณะวิทยาศาสตร ์
C Student and Customer Focus เรียนและผู้รับบริการมุ่งเน้นผู้  
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวตักรรม 
T Teamwork   ท างานเปน็ทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์  
(Identity) 

Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 
(Policy) 

SCI TSU Reinvention 
แก้ Pain สร้าง Gain เพิ่ม Value 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาท่ีหลากหลายท้ังหลักสูตร Degree  Pre-degree และ 
Non-degree เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 
 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนาหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร Degree  Pre-degree 
และ Non-degree มุ่งเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้
ทางดา้นนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ปรญิญา (Degree) 
1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น (Pre-degree และ Non-degree) 

     - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
- สาขาวชิา 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

2.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรความ
ร่วมมือ 
 

     - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
- สาขาวชิา 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1.3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

3.1.1 กิจกรรมการในรายวิชาร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมี
แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมสังคม
หรือพัฒนาทักษะเปน็ผูป้ระกอบการ 

     - รองคณบดีฝ่ายวชิาการและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวชิา 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางดา้น
นวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป็นผูป้ระกอบการ 
และทักษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษที ่21 
 

4.1.1 โครงการพัฒนานิสติทางด้าน
นวัตกรรมสังคม 
4.1.2 โครงการพัฒนานิสติทางด้าน
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ  
- Social Enterprise 
- ผู้ประกอบการรองรับอาชีพใน
อนาคต 
4.1.3 โครงการสนับสนนุนสิิตเข้าร่วม
แข่งขันประกวดผลงานทางด้าน
ทางดา้นนวัตกรรมสังคม 
4.1.4 โครงการพัฒนานิสติให้มีทักษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ สือ่สาร
องค์กรและกิจการนิสิต 
- สาขาวชิา 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสิต 

กลยุทธ์ที่ 1.5  พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคม
และทักษะการเปน็ผูป้ระกอบการ 
 

5.1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของอาจารย์ในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมและทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 

     - รองคณบดีฝ่ายวชิาการและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวชิา 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1.6  สร้างระบบสนบัสนุนและสิง่
อ านวยความสะดวกเพื่อผลักดนัการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นทางดา้นนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.6.1  กิจกรรมการสร้างระบบพี่เลี้ยง 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนานวัตกรรม
สังคมและการเปน็ผูป้ระกอบการของ

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย พฒันา
นวัตกรรม และทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวชิา 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

นิสิตและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

 

1.6.2 โครงการสร้างห้องเรียนอัจฉริยะ 
ห้องเรียนแบบ Active Learning เพื่อ
รองรับระบบการเรียนการสอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

     -  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
- งานพฒันาด้านกายภาพและ
โสตทัศนปูกรณ ์

กลยุทธ์ที่ 1.7  สร้างแรงจงูใจผู้เรียนในการที่เข้า
ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งหลักสูตร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 
 

1.7.1 กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา
ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร ์
1.7.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร ์

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ สือ่สาร
องค์กรและกิจการนิสิต 
- สาขาวชิา 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสิต 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบรูณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ 

ร้อยละ10 ร้อยละ15 ร้อยละ20 ร้อยละ25 ร้อยละ30 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 

TSU02 จ านวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 
ชิ้นงาน 

2 
ชิ้นงาน 

4 
ชิ้นงาน 

6 
ชิ้นงาน 

8 
ชิ้นงาน 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
 

2 
คอร์ส 

4 
คอร์ส 

6 
คอร์ส 

8 
คอร์ส 

10 
คอร์ส 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       



 

 

3
7

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิต 
 

ร้อยละ10 ร้อยละ15 ร้อยละ20 ร้อยละ25 ร้อยละ30 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 
 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์Thailand PSF 
 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 

TSU06 ผู้ เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น  Global 
Citizenship 
 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานพฒันานสิิต 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนิสติ 

TSU07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
 

ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
9 

ร้อยละ 
10 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานพฒันานสิิต 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนิสติ 

TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

ค่าเฉลี่ย 
4.43 

ค่าเฉลี่ย 
4.45 

ค่าเฉลี่ย 
4.48 

ค่าเฉลี่ย 
4.51 

ค่าเฉลี่ย 
4.53 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานพฒันานสิิต 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนิสติ 

TSU09 นิสิตและบัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการหรือ 
มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI01หลักสูตรที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

SCI02 โครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
ที่มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นท่ีโดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพื้นท่ีภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

 
 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 

 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

กลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้สร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรม
สังคมและพฒันาผูป้ระกอบการ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

2.1.1 สร้าง SCI TSU Challenger 
เพื่อเป็นผู้น าและพี่เลี้ยงให้กับนกัวิจัย
ในการสร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรม
สังคมและพฒันาผูป้ระกอบการ 
2.1.2 พฒันาศักยภาพนักวิจัยในการ
สร้างงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมโดย
ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
2.1.3 SCI Academy (Re-skill, Up-
skill, New-skill) 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย พฒันา
นวัตกรรม และทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวชิา 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 2.2  สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณา
การองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

2.2.1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ 
F2T (Faculty to Tambon)  

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย พฒันา
นวัตกรรม และทักษะผู้ประกอบการ 
- สาขาวชิา 



 

 

4
1

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

กลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบสนบัสนุนการวิจัยและ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจติัล 
 

2.3.1 สร้างและพัฒนาระบบชว่ยเหลือ
การแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทนุ
ภายนอก ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารการ
วิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจยัของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และระบบ
ติดตามช่วยเหลือการท าวิจัย 
2.3.2 พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
รองรับการให้บริการตรวจวิเคราะห์ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย พฒันา
นวัตกรรม และทักษะผู้ประกอบการ 
-  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กรและกิจการนิสิต 
- สาขาวชิา 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และ
กิจการนิสิต 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัย  
(ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ทั้งหมด 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

 
 

ร้อยละ 
100 
41 

 
 

ร้อยละ 
100 
44 

 
 

ร้อยละ 
100 
47 

 
 

ร้อยละ 
100 
51 

 
 

ร้อยละ 
100 
55 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

TSU12 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหรือ 
นักวิจัยทั้งหมด 
 

ร้อยละ 
52 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
58 

ร้อยละ 
61 

ร้อยละ 
65 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยที่เผยแพร่และได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด
หรือต่อจ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ทั้งหมด 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 
 

 
 

ร้อยละ 
15 
72 

 
 

ร้อยละ 
15 
75 

 
 

ร้อยละ 
20 
78 

 
 

ร้อยละ 
22 
81 

 
 

ร้อยละ 
25 
85 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

15 
ล้านบาท 

18 
ล้านบาท 

20 
ล้านบาท 

22 
ล้านบาท 

25 
ล้านบาท 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่น 
จดต่อปี 
 

2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI03 ร้อยละของอาจารย์ (SCI TSU Challenger) ที่ได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
18 

ร้อยละ 
20 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

SCI04 ร้อยละของโครงการวิจัยที่มีโจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 

SCI05 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 

- 1 - 1 - ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ีภาคใต้ รวมท้ังต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 

 

 
 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 

 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3.1  บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน
และผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้และ 
ต่อยอดสู่การจัดหารายได ้
 

3.1.1 โครงการบริการวิชาการ 
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรต่อเนื่อง ที่มี
ความหลากหลายเพื่อพัฒนาชุมชนและ
ผู้ประกอบการในพืน้ที่ภาคใต้และต่อ
ยอดสู่การจัดหารายได้ ในรูปแบบ 
Online และ Onsite 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

กลยุทธ์ที่ 3.2  สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ภายนอกในการบริการวิชาการโดยบูรณาการ  
องค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพือ่พัฒนาชุมชน
และผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้ 
 

3.2.1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนในการบริการวชิาการเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ F2T (Faculty to 
Tambon) เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมของชุมชน
และผู้ประกอบการ 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 



 

 

4
6

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.2.2 กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในการพัฒนา
นวัตกรรมของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3.3  สร้างระบบสนบัสนุนการบริการ
วิชาการและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการบริการวชิาการ 
 

3.3.1 จัดตั้งโครงการ หน่วยหรือ
ศูนย์บริการวิชาการเพื่อบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและการจัดหารายได้
จากผลงานวจิัยและการบริการวชิาการ 
- ผลิตภัณฑ์ตน้แบบ 1 สาขา 1 
ผลิตภัณฑ ์
- ธุรกิจน าร่อง (Startup) 
3.3.2 การสนับสนุนบุคลากรในการ
บริการวิชาการหรือถ่ายทอดความรู้สู่
ชุมชนพื้นที่ภาคใต้ 
3.3.3 การสนับสนุนบุคลากรในการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับภาคธุรกิจ 
ภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน
ประกอบการในพื้นที่ภาคใต ้
3.3.4 จัดท าระบบการบริการวชิาการใน
รูปแบบออนไลน ์

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
จัดหารายได ้
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
 

8 
แสนบาท 

1 
ล้านบาท 

1.2 
ล้านบาท 

1.4 
ล้านบาท 

1.6 
ล้านบาท 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพ้ืนที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากการบริการวิชาการ 
 

12 
รายการ 

14 
รายการ 

16 
รายการ 

18 
รายการ 

20 
รายการ 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
 

ร้อยละ 
25 

(ระดับ 3) 

ร้อยละ 
30 

(ระดับ 4) 

ร้อยละ 
35 

(ระดับ 4) 

ร้อยละ 
40 

(ระดับ 5) 

ร้อยละ 
45 

(ระดับ 5) 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   



 

 

4
8

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย 
(Technological/Innovative Development Funding)  
 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
5 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)  
 

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
22 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
25 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

TSU22 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage)  

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
22 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
24 

ร้อยละ 
25 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI06 จ านวนหลักสูตรอบรมนวัตกรรมสังคมให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

12 
หลักสูตร 

14 
หลักสูตร 

16 
หลักสูตร 

18 
หลักสูตร 

20 
หลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 

SCI07 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถานประกอบการเป้าหมายเดิม
ที่มีข้อเสนอให้จัดโครงการบริการวิชาการ 
 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: บูรณาการความรู้ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพือ่ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมหรือ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

 

 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 

 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบสนบัสนุนและ
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม
หรอืภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

4.1.1 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์กับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ (SCI ACL: Science Art 
Culture and Local wisdom) 
4.1.2 สร้างระบบหรือแพลตฟอร์มในการ
สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ภาคใต้ 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการ
และจัดหารายได ้
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและจัดหา
รายได ้

กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่นให้กับ
บุคลากรและนิสิตเพื่อบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิน่ภาคใต ้

4.2.1 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านศลิปะ 
วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นส าหรับบุคลากร
และนิสติ 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการ
และจัดหารายได ้
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
       
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI08 จ านวนนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

3 
ผลงาน 

5 
ผลงาน 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 

 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็น
สากลเพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติ 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
สิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานระดบัสากล 
5.1.2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
5.1.3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
สิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานระดบัสากล 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศฯ  
- สาขาวชิา 
- งานพฒันานสิิต 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะวทิยาศาสตร์
ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดบันานาชาติ 

5.2.1 การแลกเปลี่ยนนสิิต/อาจารย์แบบ 
inbound, outbound เช่น โครงการ TSU 
SUMMER SCHOOL 
เพื่อการโอนหน่วยกิต 
5.2.2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
นานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 

     - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศฯ  
- สาขาวชิา 
- งานวิเทศน์สัมพนัธ์ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
TSU27 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและ 
ฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในต่างประเทศ 

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการฯ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 

TSU28 ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวชิาการฯ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ 

TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 
- ปริญญาตรี 
- บัณฑิตศึกษา 

 
ร้อยละ 

0.5 
2.00 

 
ร้อยละ 
1.00 
4.00 

 
ร้อยละ 
1.50 
6.00 

 
ร้อยละ 
2.00 
8.00 

 
ร้อยละ 
2.50 
10.00 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานพฒันานสิิต 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       



 

 

5
4

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศฯ 

TSU30 จ านวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดบั
นานาชาติ  

1 คร้ัง 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานวิเทศน์สัมพนัธ์ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศฯ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI09 จ านวนบุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับสากลที่ติดการจัด
อันดับระดับนานาชาติ 

2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ท่ีมีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 

 
 
 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 

 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์เลิศและมีเอกลักษณ์โดดเด่น 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบพี่เลี้ยงและคู่เทียบ
กับคณะวิทยาศาสตร์ของมหาวทิยาลัยอ่ืน
เพื่อช่วยเหลือและเป็นคู่เทียบในการ
ด าเนินงานทุกพันธกิจ 
 

6.1.1 กิจกรรมสร้างความร่วมมือการเป็นคู่
เทียบระหว่างคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ทักษิณ กับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัอื่น 
 

     - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร  
- สาขาวชิา 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะวทิยาศาสตร ์

6.2.1 การจัดกลุ่มสาขาวชิาของคณะ
วิทยาศาสตร์ (SCI Academic Cluster)  
3 สาขาวิชา  
- วิทยาศาสตร์ (Basic Science) 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation and 
Technology) 
- วิทยาศาสตร์ศึกษา (Science Education) 

     - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร  
- สาขาวชิา 
- หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่  6  พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กรคณะวิทยาศาสตร์ 

6.3. 1 สร้างแพลตฟอร์มการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์ (SCI TSU Hub) 
6. 3.2 การประชาสัมพันธผ์ลงานของนิสิตและ
บุคลากรโดยมุง่เน้นสื่อ Social media 

     -  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกิจการนิสิต 
- สาขาวชิา 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร 
และกิจการนิสิต 

กลยุทธ์ที่  6.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น 
Green and Clean Faculty 

6.4.1 โครงการส่งเสริมการท างานเปน็ทีมและ
องค์กรแห่งความสุข 
6.4.2 กิจกรรม Green Heart ลดปริมาณขยะ 
ลดปริมาณกระดาษ และน าขยะไปใชป้ระโยชน์ 
6.4.3 สร้างระบบในการบริหารจัดการคณะ
วิทยาศาสตร์แบบ Digital 
 

     - รองคณบดีฝ่ายวชิาการและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
-  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ 
สื่อสารองค์กรและกิจการนิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย พฒันา
นวัตกรรมและทักษะผู้ประกอบการ 
- งานกายภาพและโสตทัศนปูกรณ์ 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร 
และกิจการนิสิต 
- งานวชิาการและทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยทักษิณ       
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 

3.80 
ระดับ 
3.85 

ระดับ 
3.90 

ระดับ 
3.95 

ระดับ 
4.00 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 
72.50 

ร้อยละ 
73.00 

ร้อยละ 
73.50 

ร้อยละ 
74.00 

ร้อยละ 
74.50 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
12 
2.5 

ร้อยละ 
15 
3.0 

ร้อยละ 
18 
4.0 

ร้อยละ 
21 
5.0 

ร้อยละ 
25 
6.0 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการฯ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx 
 

200 
 คะแนน 

230 
 คะแนน 

250 
 คะแนน 

280 
 คะแนน 

300 
 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคม ระดับ 
3.90 

ระดับ 
4.00 

ระดับ 
4.10 

ระดับ 
4.20 

ระดับ 
4.30 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

TSU38 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย  

A A AA AA AA ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา     
   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์       
SCI10 ร้อยละของรายได้อื่นของส่วนงาน 

รายได้
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 20 

รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 

รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 30 

รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 35 

รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 40 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
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การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผล 
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การสร้างกลยุทธ์และการน าสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักของการ “แก้ Pain สร้าง Gain เพ่ิม Value” 
กล่าวคือ 
การแก้ Pain 

Pain คือ ปัญหาที่ต้องแก้ หรือ สิ่งที่ไม่อยากท า ในที่นี้รวมถึงปัญหาของลูกค้าหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและปัญหาภายในของคณะวิทยาศาสตร์ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้ส าเร็จ
ลุล่วง หรืออาจเป็นอุปสรรค ขัดขวางให้ไม่สามารถท าสิ่งนั้นๆ ได้ รวมไปถึงผลลัพธ์ในอนาคตที่ไม่ต้องการให้
เกิดขึ้น กลยุทธ์การแก้ Pain ก็คือการแก้จุดอ่อน จุดด้อย อุปสรรค หรือปัญหาของคณะวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่
รวมถึงการแก้ปัญหาของ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์นั่นเอง 
การสร้าง Gain 

Gain คือสิ่งที่รู้สึกดี หรือ พึงพอใจเม่ือได้รับ ในที่นี้หมายถึงสิ่งที่ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของคณะวิทยาศาสตร์ต้องการ คาดหวัง หรือปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะรู้สึกดีหรือพึงพอใจ 
และบางครั้งก็เป็นสิ่งที่นอกเหนือความคาดหมาย บางครั้งเป็นภาพลักษณ์ในสังคม ความรู้สึกในแง่ที่ดี และ
แม้กระทั่งเรื่องของการประหยัดต้นทุนกลยุทธ์การสร้าง Gain ก็คือการสร้างคุณค่าของคณะวิทยาศาสตร์ให้
มากขึ้นเพ่ือให้ลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรู้สึกดี มีความพึงพอใจเมื่อได้รับ เพราะเป็นสิ่งที่ต้องการ คาดหวังอยู่
แล้ว หรือเป็นสิ่งที่นอกเหนือจากความคาดหวัง และเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์ในสังคม 
การเพิ่ม Value 

การเพิ่ม Value หรือ Value added คือ การสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสินค้าหรือบริการของ
คณะวิทยาศาสตร์ ด้วยการเพ่ิมลักษณะพิเศษหรือจุดเด่นบางอย่างให้กับสินค้าหรือบริการ เพ่ือท าให้สินค้าหรือ
บริการสามารถท าได้มากกว่าเดิมหรือมีจุดเด่นที่แตกต่างไปจากเดิม รวมถึงการท าให้สินค้าและบริการโดดเด่น
เมื่อเทียบกับสินค้าแบบเดียวกันในตลาด 
  กลยุทธ์การเพ่ิม Value จึงหมายถึงการสร้างอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สร้างความโดดเด่น 
แตกต่างให้กับสินค้าและบริการของคณะวิทยาศาสตร์ เช่นหลักสูตร งานวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ
เพ่ือให้แตกต่างและน่าสนใจมากกว่าเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 
2570 เป็นกระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งจะมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ เพ่ือน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อ
สถานการณ์ โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย และ
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี

จะมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายการ 
เดือนที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน  
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กันยายน 

หมายเหตุ : การด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 
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