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                   Action Plan 2021   

 
 

คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 และน าสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 2568 จ านวน 30 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 26 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี ส าหรับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คณะวิทยาศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้มาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเพื่อการด าเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็น
ลักษณะการจัดหารรายได้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

เป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั 

แผนกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการ 
O1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบ
การศึกษาท่ีหลากหลายทั้งหลักสตูร  
Degree Pre-degree และ Non-degree เพื่อ
ผลิตก าลังคนท่ีมสีมรรถนะในการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

74  1,413,900 11 7 

O2 พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยเนน้การวิจัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคณุภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและพัฒนา
ผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพ้ืนท่ีภาคใต้ด้วยฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 200,000 6 4 

O3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีภาคใต้ 
รวมทั้งต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจดัหา
รายได ้

4 2,643,900 8 5 

O4 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

1 - 2 - 

O5 บริหารจดัการคณะวิทยาศาสตร์แบบมสี่วน
ร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้าง
ภาพลักษณ์ทีม่ีความยดืหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว  
มีเอกลักษณ์โดดเด่น 

4 165,000 3 10 

รวม 85 4,422,800 30 26 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  
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สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์  2 
2.2 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน       3 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ O1:  พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร  

Degree Pre-degree และ Non-degree เพื่อผลิตก าลังคนที่มสีมรรถนะในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ   10 

เป้าหมายที่ O2:  พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นทีโ่ดยเนน้การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนา 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อมและพฒันาผู้ประกอบการให้โดดเด่น 
ในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   25 

เป้าหมายที่ O3:  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาชุมชนและผูป้ระกอบการในพื้นที่ภาคใต้ รวมทัง้ต่อยอดการบริการ 
วิชาการสู่การจัดหารายได ้      30 

เป้าหมายที่ O4:  บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้     38 

เป้าหมายที่ O5:  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม  
สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุน่ คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 40 

 
ส่วนที่ 3 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผล 

3.1 การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ       48 
3.2 แนวทางการติดตามประเมินผล       49 
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สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร ์
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คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นคณะวิทยาศาสตร์ชั้นน าในการพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในปี 2568  
To be the leading faculty of science in developing social 
innovation based on science and technology by the year 2025 

พันธกิจ  
(Mission) 

1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตร์ที่มี
ความเข้มแข็งด้านวิชาการเพื่อเป็นก าลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ         
โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

2) ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ประกอบการ  
ที่โดดเด่นโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต้ 

3) บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในพื้นที่ภาคใต้และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4) ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้วยฐานความรู้   
เชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ไปสู่องค์กรที่มี เอกภาพ เอกลักษณ์และ     
อัตลักษณ์ที่โดดเด่น 

ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) 

S Science   คณะวิทยาศาสตร์ 
C Student and Customer Focus มุง่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ 
I Innovation Focus  มุ่งเน้นนวัตกรรม 
T Teamwork   ท างานเป็นทีม 
E Effectiveness   เน้นประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  
A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 
M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัติเพื่อพัฒนานวัตกรรมและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อัตลักษณ์  
(Identity) 

Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 
(Policy) 

SCI TSU Reinvention 
แก้ Pain สร้าง Gain เพิ่ม Value 
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งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์

งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได้

งานยุทธศาสตร์และวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟิสิกส์

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชวีภาพและสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ
- งานธุรการและประสานงาน
- งานการการเงินและพัสดุ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ
อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร์
คณบดี

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์

หัวหน้าส านักงาน

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรม
และทักษะผู้ประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ 

สื่อสารองค์กรและกิจการนิสิต

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการวิชาการ
และจัดหารายได้

โครงการ วมว. -
ม.ทักษิณ
ประธานโครงการ

รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ 
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แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป้าหมาย กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
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เป้าหมายที่ O1: พัฒนาการจัดการศึกษาให้รองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายทั้งหลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 
เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรของ
คณะวิทยาศาสตร์ทั้งหลักสูตร 
Degree  Pre-degree และ Non-
degree มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ทางดา้นนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.1.1 โครงการสนับสนนุ
การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
รองรับการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการฯ  

 

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวชิาคณิตศาสตร์และ
สถิติ 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวชิาเคม ี

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวชิาชีววิทยา 

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- - ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

 - โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.1.2 โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น (Pre-
degree และ Non-degree) 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานวิชาการฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่ง ๆ 

-      

กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใชชุ้มชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพฒันา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.3.1 โครงการสนับสนนุ
การเรียนการสอนรายวิชา
การเป็นผู้ประกอบการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
- งานวิชาการฯ 

 

1.3.2 โครงการสนับสนนุ
การเรียนรู้ในชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- สาขาวิชา 
- งานวิชาการฯ 

 



 

7 
    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - สหกิจศึกษาสาขาวชิา

คณิตศาสตร์และสถิต ิ
30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ

สถิต ิ
 

 -  ฝึกงานสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิต ิ

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 - สหกิจศึกษาสาขาวชิาเคม ี 12,400  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  
 -  ฝึกงานสาขาวิชาเคมี 30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  
 - สหกิจศึกษาสาขาวชิา

ชีววิทยา 
40,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 -  ฝึกงานสาขาวิชาชีววทิยา 5,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  
 - สหกิจศึกษาสาขาวชิา

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 -  ฝึกงานสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 - สหกิจศึกษาสาขาวชิา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

35,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - ฝึกงานสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ชีวภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

 1.3.3 โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้ 

     

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์และสถิติ 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้เคมี 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  

 - โครงการบูรณาการ
ชีววิทยาในชุมชน 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 - โครงการบูรณาการจลุ
ชีววิทยาในชุมชน 

7,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 - โครงการชุมชนกับการ
เรียนรู้ชีววิทยา 

35,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 - โครงการบูรณาการ
สนับสนนุการเรียนการสอน
สาขาวชิาฟสิิกส ์

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาฟิสิกส ์  

 - โครงการสารสนเทศเพื่อ
ชุมชน 

18,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 - โครงการชุมชนกับการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.4.1 โครงการพัฒนาองค์
ความรู้เตรียมความพร้อม
นิสิตชัน้ปทีี่ 1 

40,000  มิถุนายน 2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเตรียมความ
พร้อมนิสิตส าหรับการ
ท างาน 

40,000  ภาคเรียน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 - โครงการอบรมสัมมนาจาก
วันวานสู่อนาคตที่สดใส 

60,000  เม.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 1.4.3 โครงการอบรมเสริม
เพิ่มเติมบทเรียนก่อนสอบ
กลางภาค 

5,000  ภาคเรียน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.4 กิจกรรมต้อนรับ
บัณฑิตใหม่ (Welcom 
Graduates) 

35,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.5 โครงการเตรียมความ

พร้อมการน าเสนอในงาน
ประชุมวชิาการ 

10,000  กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2564 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 - โครงการพัฒนานสิิตโดย
การเข้าร่วมและน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในงาน
ประชุมวชิาการทาง
คณิตศาสตร์และสถิต ิ

40,000  เม.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 - โครงการเตรียมความ
พร้อมการน าเสนอผลงานใน
งานประชุมวิขาการ
สาขาวชิาชีวิทยา 

3,000  ก.พ. 64 สาขาวิชาชีววิทยา  

 1.4.6 โครงการอะตอมเกมส์
คร้ังที่ 26 

10,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.7 โครงการเป็น
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
"หลาดทานตะวนั" 

5,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 



 

11 
    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.8 โครงการ SCI Famer 

(Lifelong Learning) 
5,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.9 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การก าหนด
ทิศทางสโมสรนสิิต 

10,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.10 โครงการระลึกพระ
คุณครูและยกย่องให้รางวัล
เชิดชูเกียรตินิสิตตน้แบบ
คณะวิทยาศาสตร ์

10,000  ภาคเรียน 2/2563 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.11 โครงการ  Sci for 
Kind 

30,000  ภาคเรียน 1/2564 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- งานพัฒนานิสิต 

 

 1.4.12 โครงการกีฬา
สัมพันธ์สาขาวชิา
คณิตศาสตร์และสถิต ิ
 

40,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.13 โครงการบูรณาการ

เพื่อเสริมสร้างนิสิตให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

21,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาเคม ี  

 1.4.14 โครงการสนับสนุน
เข้าร่วมแข่งขันหรือสอบ
ทักษะความรู้ทาง
คอมพิวเตอร์ 

12,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 1.4.15 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Modern Day 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 1.4.16 โครงการ ITM 
Network Game 

25,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 1.4.17 โครงการส่งเสริมการ
ท ากิจกรรมนิสิตระหว่าง
ประเทศ 

23,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 1.4.18 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 
 

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.19 โครงการบูรณาการ

เพื่อเสริมสร้างนิสิตให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

 1.4.20 โครงการเสริมทักษะ
วิชาการการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาต ิ

35,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.21 โครงการกีฬา
สัมพันธ์- โครงการ กศ.บ. 
physics Family 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.22 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วย-สาขาฟิสิกส ์

12,000  เม.ย.-64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.23 โครงการศึกษา
ข้อมูลโครงสร้างของชั้นหิน
และการเกิดซากดึกด าบรรพ์ 
ณ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
เภตรา 

32,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.24 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการ
ออกแบบโปสเตอร์เพื่อการ
น าเสนอผลงานวชิาการ 

2,500  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.25 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมทักษะ
ปฏิบัติการเคมี 

13,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.26 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

7,000  ก.ค. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.27 โครงการน้องพี่เคมี
ร่วมใจพัฒนา 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.28 โครงการเคมีสัญจร
เพื่อเยาวชนโรงเรียนบ้าน
ควนหมาก และ โรงเรียน
บ้านวังใหญ่ 

15,000  ก.ค. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.29 โครงการปฏิบัติการ
ภาคสนามนิเวศวิทยา 
 

5,000  มี.ค. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 



 

15 
    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.30 โครงการศึกษาความ

หลากหลายของสัตว์และ
ปฏิบัติการภาคสนาม ณ 
เกาะลิดี อุทยานแห่งชาติ 

6,000  มี.ค. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.31 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านพฤกษศาสตร ์

5,000  ต.ค.-64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.32 โครงการน าเสนอ
โครงงานชีววิทยา 

5,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

 1.4.33 โครงการน าเสนอเค้า
โครงโครงงานชีววทิยา 

6,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจัดการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของอาจารย์ในการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

15,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งานวิชาการฯ 

 

 1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะ
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตโดย
อาจารย์ปรึกษาทางวชิาการ 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งานวิชาการฯ 

 

 1.5.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน

30,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
วิธีการจัดการเรียนรู้ของ
บุคลากรสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิต ิ

กลยุทธ์ที่ 1.6 สร้างระบบสนบัสนุน
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ
ผลักดันการจัดการศึกษาที่มุ่งเนน้
ทางดา้นนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.6.1 โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

20,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานวิชาการฯ 

 

 1.6.2 โครงการพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิต ิ

3,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

 

 1.6.3 โครงการเสวนา
หลักสูตรสาชาวิชา
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

10,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 1.6.4 โครงการประกนั
คุณภาพหลักสูตรและ
พัฒนาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

40,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
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    Action Plan 2021 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างแรงจงูใจผู้เรียน
ในการที่เข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ ทั้งหลักสูตร Degree 
Pre-degree และ Non-degree 

1.7.1 กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนสิิต
คณะวิทยาศาสตร์  
 

-  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนสิิต 

 

 1.7.2 กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร ์

100,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสติ 
- สาขาวิชา 
- งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนสิิต 

 

รวม 74 โครงการ/กิจกรรม 1,413,900     
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    Action Plan 2021 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU01 หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
30 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือ 
ที่มีผลงานดา้นวตักรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 
15 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

TSU03 รางวัลดา้นผูป้ระกอบการ (Startup 
Awards) หรือด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและ
บัณฑิต 
 

ร้อยละ 
15 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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    Action Plan 2021 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต ค่าเฉลี่ย 
4.35 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาค
ผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 
47 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

SIU02 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม 

2 
หลักสูตร 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
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    Action Plan 2021 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

SIU03 จ านวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

2 
หลักสูตร 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงานภายนอก 

ร้อยละ 
18 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI01จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

17 
เร่ือง 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

SCI02 ร้อยละของรายวิชาที่มีการสอนแบบ Active 
learning 

ร้อยละ 
10 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

SCI03 ร้อยละของจ านวนนสิิตใหม่ตามแผนการรับ
นิสิต 

ร้อยละ 
50 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและกิจการ
นิสิต 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      

EdPEx01 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระตรงสายภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
56 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EdPEx09 ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา ร้อยละ 
30 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx11 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร ์

ระดับ 
4.20 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสารสนเทศ สื่อสารองค์กร และกิจการนิสิต 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายสารสนเทศ สื่อสารองค์กรและกิจการ
นิสิต 

 

EdPEx12 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อการสอน
ของอาจารย์ 

ระดับ 
4.30 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EdPEx14 อัตราการลาออกของนิสิต ร้อยละ 
6.00 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx23 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN 
QA 

ระดับ 
3.00 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx24 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการก ากับ
มาตรฐาน 

ร้อยละ 
100 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 
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เป้าหมายที่ O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และพัฒนาผู้ประกอบการให้โดดเด่นในพื้นที่ภาคใต้ด้วยฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้สร้าง
ผลงานวิจัยดา้นนวัตกรรมสังคมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุการสร้างองค์
ความรู้และนวตักรรมที่มี
คุณภาพสามารถเผยแพร่
และอ้างอิงในระดบั
นานาชาต ิ

100,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
งานวิจยัเชิงพืน้ที่โดยบูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวชิา 

-      

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างระบบสนบัสนุน
การวิจัยและพฒันาระบบนิเวศเพื่อ
ส่งเสริมสนบัสนุนการวิจัยโดยอาศัย
เทคโนโลยดีิจิตัล 

2.3.1 พัฒนา
ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
รองรับการให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

100,000  ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และ
ทักษะผู้ประกอบการ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 200,000     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 - ระดับชาติ 
 - ระดับนานาชาติ 

 
ร้อยละ 

88 
56 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

TSU06 ผลงานวิจัยที่อ้างอิงในระดับชาติหรือ 
นานาชาต ิ
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาต ิ

 
ร้อยละ 

11 
75 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
 

ร้อยละ 
12 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU05 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 5 

ล้านบาท 
  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 

- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      
SCI04 ร้อยละของอาจารย์ (SCI TSU Challenger)  
ที่ได้รับทนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

ร้อยละ 
7 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SCI05 จ านวนห้องปฏิบัติการที่ไดร้ับรองมาตรฐาน -   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      
EdPEx02 ร้อยละของโครงการวิจัยที่มีโจทย์มาจาก
ชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
48 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

EdPEx03 ร้อยละของโครงงานวิจัยและวิทยานพินธ์
ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ที่มีโจทย์มาจากชุมชน 
ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
55 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

EdPEx07 จ านวนอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการที่
ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง 

0 ครั้ง   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

EdPEx08 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม
ด้านความปลอดภัย 

ร้อยละ 
13 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
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เป้าหมายที่ O3: บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ

ในพ้ืนที่ภาคใต้ รวมทั้งต่อยอดการบริการวิชาการสู่การจัดหารายได้ 

 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผูป้ระกอบการ 
ในพื้นที่ภาคใต้และต่อยอดสู่การ
จัดหารายได ้

3.1.1 โครงการค่าย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ส าหรับเยาวชน 

  ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการบริการ
วิชาการโดยบูรณาการองค์ความรู้
ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนาชุมชน
และผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้ 

3.2.1 โครงการพัฒนา
นักวิจัยสิ่งแวดล้อมรุ่นเยาว์ 
ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย ประจ าปี 
2564 : โครงการ GLOBE 

120,000  มิ.ย. – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้

 

 3.2.1 โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

300,900  มิ.ย. – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 3.2.3 โครงการโอลิมปิก

วิชาการ 
2,223,000  ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการ

วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างระบบสนบัสนุน
การบริการวิชาการและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนนุการบริการ
วิชาการ 

-      

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 2,643,900     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      

-ไม่มี-      

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      

SIU06 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนนุ
การสร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 10) 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU07 บุคลากรของส่วนงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 15) 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

SIU08 งบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของส่วนงาน 

ระดับ 
2 

(ร้อยละ 10) 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของส่วนงาน 

ร้อยละ 
25 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

SIU10 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 

1 
ล้านบาท 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

SIU11 จ านวนสนิค้าและบริการในพื้นที่ทีไ่ด้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่มจากบริการวชิาการ 

3 
รายการ 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

 

SIU12 จ านวนชุมชน/พื้นที่/หนว่ยงาน ที่ได้รบั
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ 

3 
ชุมชน 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      

SCI06 ร้อยละของรายได้อื่นของส่วนงาน รายได้
เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

20 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี      

EdPEx04 จ านวนหลักสูตรอบรมนวัตกรรมสังคม
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

5 
หลักสูตร 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

EdPEx05 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20 
โรงเรียน 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

 

EdPEx13 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ
วิชาการ 

ระดับ 
4.50 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx15 ร้อยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมายเดิมที่มีขอ้เสนอให้จัด
โครงการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 
30 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้

 

EdPEx26 จ านวนกิจกรรมร่วมสร้างคุณค่าสู่สังคม 
(CSV : Creating Shared Value) 

3 
กิจกรรม 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได ้
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ 
จัดหารายได ้
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เป้าหมายที่ O4: บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนนุและพฒันาระบบนิเวศ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณา
การความรู้ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

-      

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาทักษะความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้กับบุคลากรและ
นิสิตเพื่อบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปะ วฒันธรรม หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ภาคใต ้

4.2.1 โครงการบูรณาการ
ความรู้ทางวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

- - ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้

 

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม - -    
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      

TSU08 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือการ
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

1 
โครงการ 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      

-ไม่มี-      

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์      

SCI07 จ านวนนวัตกรรมสังคมทางดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

1 
ผลงาน 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
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เป้าหมายที่ O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วม เป็นเอกภาพ ท างานเป็นทีม สร้างภาพลักษณ์ที่มีความยืดหยุ่น 

คล่องตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณ์โดดเด่น 

 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบพี่เลี้ยงและ
คู่เทียบกับคณะวิทยาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัอื่นเพื่อช่วยเหลือและ
เป็นคู่เทียบในการด าเนินงานทุกพันธ
กิจ 

-      

กลยุทธ์ 5.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร ์

-      

กลยุทธ์ 5.3 พลิกโฉมการ
ประชาสัมพนัธ์และการสื่อสารองค์กร
คณะวิทยาศาสตร ์

5.3.1 การประชาสัมพันธ์
ผลงานของนิสติและ
บุคลากรโดยมุง่เน้นสื่อ 
Social media 

- - ต.ค. 63 – ก.ย. 64  -  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
สารสนเทศ สื่อสารองค์กร
และกิจการนิสิต 
- สาขาวชิา 
- งานสารสนเทศ สื่อสาร
องค์กร และกิจการนิสิต 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and Clean 
Faculty 

5.4.1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทางเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

50,000  ต.ค. 63 – ก.ย. 64  - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

 

 5.4.2 โครงการส่งเสริมการ
ท างานเปน็ทีมและองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Workplace) 

65,000  ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งานทรัพยากรบุคคล 

 

 5.4.3 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานคณะ
วิทยาศาสตร ์

50,000  ต.ค. 63 – ก.ย. 64 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 

 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 165,000     
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย      
TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย 

83.60 
คะแนน 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย      
SIU13 อาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
- ระดับชาติ 
- ระดับนานาชาติ 

 
7 คน 
2 คน 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ
ผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดระดับคณะวิทยาศาสตร์      
SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

186   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ      
EdPEx06 จ านวนระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียม
ความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 

2 ระบบ   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานสารสนเทศฯ 
- งานกายภาพฯ 
- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx10 ร้อยละของรายการครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้างที่สง่มอบไม่ตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 0   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการเงินและพัสด ุ
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- งานการเงินและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 



 

44 
    Action Plan 2021 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx16 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการทีสู่งขึ้น 

2 คน   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx17 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน 

ระดับ 
3.8 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx18 ดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย 

76 คะแนน   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 



 

45 
    Action Plan 2021 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx19 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 3.9   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx20 ร้อยละของผู้บริหารระดับส่วนงานที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
100 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EdPEx21 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพฒันา
ตามความจ าเป็นของส่วนงานอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

ร้อยละ 
100 

  ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2564 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx22 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการ
น าองค์กร 

ระดับ 3.6   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหารและประธานสาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร 

 

EdPEx25 จ านวนข้อร้องเรียนที่ผ่าน
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

0 เรื่อง   ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ผู้บริหาร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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การสร้างกลยุทธ์และการน าสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักของการ “แก้ Pain สร้าง Gain เพ่ิม Value” 
กล่าวคือ 

1. การแก้ Pain 
Pain คือ ปัญหาที่ต้องแก้ หรือ สิ่งที่ไม่อยากท า ในที่นี้รวมถึงปัญหาของลูกค้าหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและปัญหาภายในของคณะวิทยาศาสตร์ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้ส าเร็จ
ลุล่วง หรืออาจเป็นอุปสรรค ขัดขวางให้ไม่สามารถท าสิ่งนั้นๆ ได้ รวมไปถึงผลลัพธ์ในอนาคตที่ไม่ต้องการให้
เกิดขึ้น กลยุทธ์การแก้ Pain ก็คือการแก้จุดอ่อน จุดด้อย อุปสรรค หรือปัญหาของคณะวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่
รวมถึงการแก้ปัญหาของ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะวิทยาศาสตร์นั่นเอง 

2. การสร้าง Gain 
Gain คือสิ่งที่รู้สึกดี หรือ พึงพอใจเม่ือได้รับ ในที่นี้หมายถึงสิ่งที่ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของคณะวิทยาศาสตร์ต้องการ คาดหวัง หรือปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะรู้สึกดีหรือพึงพอใจ 
และบางครั้งก็เป็นสิ่งที่นอกเหนือความคาดหมาย บางครั้งเป็นภาพลักษณ์ในสังคม ความรู้สึกในแง่ที่ดี และ
แม้กระทั่งเรื่องของการประหยัดต้นทุนกลยุทธ์การสร้าง Gain ก็คือการสร้างคุณค่าของคณะวิทยาศาสตร์ให้
มากขึ้นเพ่ือให้ลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรู้สึกดี มีความพึงพอใจเมื่อได้รับ เพราะเป็นสิ่งที่ต้องการ คาดหวังอยู่
แล้ว หรือเป็นสิ่งที่นอกเหนือจากความคาดหวัง และเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์ในสังคม 

3. การเพิ่ม Value 
การเพิ่ม Value หรือ Value added คือ การสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสินค้าหรือบริการของ

คณะวิทยาศาสตร์ ด้วยการเพ่ิมลักษณะพิเศษหรือจุดเด่นบางอย่างให้กับสินค้าหรือบริการ เพ่ือท าให้สินค้าหรือ
บริการสามารถท าได้มากกว่าเดิมหรือมีจุดเด่นที่แตกต่างไปจากเดิม รวมถึงการท าให้สินค้าและบริการโดดเด่น
เมื่อเทียบกับสินค้าแบบเดียวกันในตลาด 
  กลยุทธ์การเพ่ิม Value จึงหมายถึงการสร้างอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สร้างความโดดเด่น 
แตกต่างให้กับสินค้าและบริการของคณะวิทยาศาสตร์ เช่นหลักสูตร งานวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ
เพ่ือให้แตกต่างและน่าสนใจมากกว่าเดิม 
 

 

 

 

 

 

 

 

การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2568 
เป็นกระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเป้ าหมาย
ความส าเร็จ เพ่ือน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ 
โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย และ
ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีจะมีการ

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายการ 
เดือนที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน  
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร ์
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กันยายน 

หมายเหตุ : การด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

แนวทางการตดิตามและประเมินผล 
  






