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คณะวิทยาศาสตรไดจัดทําแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568 และนําสูการปฏิบัติโดยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งจะระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเปาหมาย โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผลกลยุทธคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2564 – 2568 จํานวน 30 ตัวชี้วัด และ

ตัวชี้วัดความสําเร็จแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 26 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความ

สอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติงานประจําป สําหรับงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 คณะวิทยาศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดมาใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และยังไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกเพื่อการดําเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเปน

ลักษณะการจดัหารายได ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร ดังนี้ 

เปาหมาย 
โครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตัวชี้วดั 

แผนกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการ 

O1 พัฒนาการจัดการศกึษาใหรองรับระบบ

การศึกษาที่หลากหลายท้ังหลักสตูร  

Degree Pre-degree และ Non-degree เพ่ือ

ผลิตกําลังคนที่มสีมรรถนะในการพัฒนา

นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

40 462,100 11 7 

O2 พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเนนการวิจัยเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคณุภาพชีวิต 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและพัฒนา

ผูประกอบการใหโดดเดนในพื้นที่ภาคใตดวยฐาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 50,000 6 4 

O3 บริการวชิาการและถายทอดความรูดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและผูประกอบการในพ้ืนที่ภาคใต 

รวมทั้งตอยอดการบริการวิชาการสูการจดัหา

รายได 

8 1,478,000 8 5 

O4 บูรณาการความรูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรมหรือภูมิ

ปญญาทองถ่ินภาคใต 

2 40,000 2 - 

O5 บริหารจดัการคณะวิทยาศาสตรแบบมสีวน

รวม เปนเอกภาพ ทํางานเปนทีม สราง

ภาพลักษณท่ีมีความยดืหยุน คลองตัว รวดเร็ว  

มีเอกลักษณโดดเดน 

5 105,000 3 10 

รวม 59 2,135,100 30 26 

 

บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary)  
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สารบญั 
 

บทสรุปผูบริหาร            (1) 

 

สวนที่ 1 สาระสําคัญแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568 

2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร  2 

2.2 โครงสรางองคกรและการบริหารงาน       3 

 

สวนที่ 2 แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

เปาหมายที่ O1:  พัฒนาการจัดการศึกษาใหรองรับระบบการศึกษาที่หลากหลายท้ังหลักสูตร  

Degree Pre-degree และ Non-degree เพ่ือผลิตกําลังคนที่มสีมรรถนะในการ

พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ   5 

เปาหมายที่ O2:  พัฒนางานวิจัยเชงิพ้ืนทีโ่ดยเนนการวิจยัเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนา 

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดลอมและพัฒนาผูประกอบการใหโดดเดน 

ในพื้นที่ภาคใตดวยฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   22 

เปาหมายที่ O3:  บริการวิชาการและถายทอดความรูดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาชุมชนและผูประกอบการในพื้นที่ภาคใต รวมทัง้ตอยอดการบริการ 

วิชาการสูการจัดหารายได      28 

เปาหมายที่ O4:  บูรณาการความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

หรือภูมิปญญาทองถิ่นภาคใต     37 

เปาหมายที่ O5:  บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรแบบมีสวนรวม เปนเอกภาพ ทาํงานเปนทีม  

สรางภาพลักษณที่มีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณโดดเดน 39 

 

สวนที่ 3 การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผล 

3.1 การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ       47 

3.2 แนวทางการติดตามประเมินผล       48 
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สาระสําคัญแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568 

วิสัยทัศน พันธกจิ คานิยม สมรรถนะหลัก และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร 
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คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 

วิสัยทัศน (Vision) เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในการพัฒนานวัตกรรมสังคมดวย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภายในป 2568  

To be the leading faculty of science in developing social 

innovation based on science and technology by the year 2025 

พันธกิจ  

(Mission) 

1) จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมถึงการสอนวิทยาศาสตรที่มี

ความเขมแข็งดานวิชาการเพื่อเปนกําลังคนในการขับเคลื่อนประเทศ         

โดยมีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

2) ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคมดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และผูประกอบการ  

ที่โดดเดนโดยเฉพาะในพื้นที่ภาคใต 

3) บริการวิชาการและถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสราง

สังคมอุดมปญญาในพื้นที่ภาคใตและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4) ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นภาคใตดวยฐานความรู   

เชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร ไปสูองคกรที่มีเอกภาพ เอกลักษณและ     

อัตลักษณที่โดดเดน 

คานิยมองคกร  

(Core Values) 

S Science   คณะวิทยาศาสตร 

C Student and Customer Focus มุงเนนผูเรียนและผูรับบริการ 

I Innovation Focus  มุงเนนนวัตกรรม 

T Teamwork   ทํางานเปนทีม 

E Effectiveness   เนนประสิทธิผลและผลสัมฤทธิ์  

A Agility and Accountability รวดเร็วและรับผิดชอบ 

M Moral    มีธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลักขององคกร 

(Core Competency) 

เชี่ยวชาญทักษะปฏิบัตเิพ่ือพัฒนานวัตกรรมและความเขมแข็งใหกับสังคม 

ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

อัตลักษณ  

(Identity) 
Science and Technologies for Social Innovation 

นโยบาย 

(Policy) 

SCI TSU Reinvention 

แก Pain สราง Gain เพ่ิม Value 
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งานธุรการ

งานการเงินและพัสดุ

งานวิชาการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

งานสารสนเทศ สื่อสาร
องคกร และกิจการนิสิต

งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ

งานบริการวิชาการและ
จัดหารายได

งานยุทธศาสตรและวิจัย

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ

สาขาวิชาเคมี

สาขาวิชาชีววิทยา

สาขาวิชาฟสิกส

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชวีภาพและสิ่งแวดลอม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพ้ืนฐาน

งานสนับสนุนการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

งานวิชาการ

งานกิจการนักเรียน

งานบริหารงานโครงการ
- งานธุรการและประสานงาน
- งานการการเงินและพัสดุ
- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
- งานสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ

มหาวิทยาลัยทักษิณ
อธิการบดี

คณะวิทยาศาสตร
คณบดี

รองคณบดี

ฝายบริหารและพัฒนาองคกร

สํานักงาน
คณะวิทยาศาสตร

หัวหนาสํานักงาน

รองคณบดี
ฝายวิชาการ

และพฒันาทรัพยากรบุคคล

ผูชวยคณบดี
ฝายวิจัย พัฒนานวัตกรรม

และทักษะผูประกอบการ

สาขาวิชา

ประธานสาขาวิชา

ผูชวยคณบดี
ฝายสารสนเทศ 

สื่อสารองคกรและกิจการนิสิต

ผูชวยคณบดี
ฝายบริการวชิาการ

และจัดหารายได

โครงการ วมว. - 
ม.ทักษิณ

ประธานโครงการ
รองประธานโครงการ

คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร 

โครงสรางองคกรและการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร 
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แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
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เปาหมายที่ O1: พัฒนาการจัดการศึกษาใหรองรับระบบการศึกษาท่ีหลากหลายท้ังหลักสูตร Degree  Pre-degree และ Non-degree 

เพื่อผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

 
 
 
 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรของ

คณะวิทยาศาสตรทัง้หลักสูตร 

Degree  Pre-degree และ Non-

degree มุงเนนผลลัพธการเรียนรู

ทางดานนวัตกรรมสังคมและการ

เปนผูประกอบการ 

1.1.2 โครงการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น  

(Pre-degree และ 

Non-degree) 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

องคกร 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตร

ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

1.2.1 โครงการพัฒนา

หลักสูตรความรวมมือ 

- หลักสูตร กศ.บ. 

ทางดานวิทยาศาสตร 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

องคกร 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

กลยุทธที่ 1.3 สงเสรมิการจดั

การศึกษาโดยใชชุมชน สถาน

ประกอบการ ภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรมเปนแหลงเรียนรู 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา

1.3.1  กิจกรรมการใน

รายวิชารวมกบัชุมชน 

สถานประกอบการ 

ภาครฐั/

ภาคอุตสาหกรรม  

10,000  ก.พ. – มี.ค. 2565 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการ

เปนผูประกอบการ 

1.3.2 โครงการ

สนับสนนุการเรียนรู

รายวิชาผูประกอบการ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

50,000  ม.ค. – ก.พ. 2565 - ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัย พัฒนานวัตกรรม

และทักษะ

ผูประกอบการ 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.3 โครงการชุมชนกับ

การเรยีนรูคณิตศาสตร

และสถติิ 

5,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชา

คณิตศาสตรและ

สถิต ิ

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.4 โครงการชุมชนกับ

การเรยีนรูเคม ี

5,000  ก.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

ผศ.วรากร วิศพันธ 

อ.ดร.พนิตา  

สุมานะตระกูล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.5 โครงการบบูรณา

การชีววิทยาเพ่ือชุมชน 

 

  ภาคเรยีนท่ี 2/2564 สาขาวิชาชีววิทยา 

อ.ดร.เกษศรินิทร 

รัทจร 

 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.6 โครงการบูรณาการ

จุลชีววิทยาเพ่ือชุมชน 

  ภาคเรยีนท่ี 2/2564 สาขาวิชาชีววิทยา 

อ.ดร.วันกุศล  

ชนะสิทธ์ิ 

 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.3.7 โครงการชุมชนกับ

การเรยีนรูชีววิทยา 

  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
ผศ.ดร.เตือนตา  

ราหมาน 

ผศ.ดร.ธนพล อยูเย็น 

ผศ.ดร.ณัฐธยาน ฟาน 

เบม 

อ.ดร.ปวีณา แกวอุบล 

อ.ดร.วันกุศล ชนะ

สิทธิ์ 

อ.ดร.ภูมิน นุตรทัต 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.8 โครงการบูรณาการ

สนับสนุนการเรยีนการ

สอนสาขาวิชาฟสิกส 

 

5,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาฟสิกส  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.9 โครงการสงเสริม

การจัดการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการรวมกับ

ชุมชนเพ่ือการพัฒนา

นวัตกรรมสังคม 

10,000  ม.ค. – ก.ย. 65 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.10 โครงการจัดการ

เรียนการสอนแบบบรูณา

การรวมกับชุมชน 

30,500  ม.ค. – ก.ย. 65 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

ชีวภาพและ

สิ่งแวดลอม 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.3.1 โครงการศึกษา

ความหลากหลายของสัตว

และปฏิบัติการภาคสนาม 

ณ เกาะลิด ีอุทยาน

แหงชาต ิ

5,000 

 

 

 

 

 ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

 

 

 

 

ผศ.นพดล ศกุระกาญจน 

 

 
 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.3.2 โครงการศึกษาดู

งานดานพฤกษศาสตร 

5,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 อ.ดร.จารวุัตร จันทรประดิษฐ  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนานิสิตใหมี

สมรรถนะทางดานนวัตกรรมสังคม 

ทักษะในการเปนผูประกอบการ 

และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 

21 

1.4.1 โครงการพัฒนา

นิสิตทางดานทักษะใน

การเปนผูประกอบการ 

 

3,600  ธ.ค. 2564 - ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัย พัฒนานวัตกรรม

และทักษะ

ผูประกอบการ 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 

 

 1.4.2 โครงการ

สนับสนนุนสิติเขารวม

การแขงขันประกวด

ผลงานทางดานทางดาน

นวัตกรรมสังคม ทักษะ

ในการเปน

ผูประกอบการ 

50,000  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัย พัฒนานวัตกรรม

และทักษะ

ผูประกอบการ 

- สาขาวิชา 

- งานยุทธศาสตรและ

วิจัย 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.4.3 โครงการพัฒนา

นิสิตใหมีทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

25,000  มี.ค. – ส.ค. 2565  - ผูชวยคณบดี

สารสนเทศ สื่อสาร

องคกรและกิจการ

นิสิต 

- สาขาวิชา 

- งานพัฒนานิสิต 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 

 

 1.4.4 โครงการพัฒนา

นิสิตโดยการเขารวมและ

นําเสนอผลงานทาง

วิชาการในงานประชุม

วิชาการทางคณิตศาสตร

และสถติิ 

10,000  ม.ค. – พ.ค. 65 สาขาวิชา

คณิตศาสตรและ

สถิต ิ

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.5 โครงการอบรม

สัมมนาจากวันวานสู

อนาคตที่สดใส 

5,000  ม.ค. – พ.ค. 65 สาขาวิชา

คณิตศาสตรและ

สถิต ิ

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.6 โครงการเตรียม

ความพรอมนสิิตสาขาวิชา

เคมีเพ่ือเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาต ิ

 

1,500  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

ผศ.ดร.นิรมล  

จันทรชาต ิ

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.4.7 โครงการการอบรม

ความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงานดานการผลิต 

การควบคุม และการ

จัดการสารเคมีอันตรา 

1,200  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

อ.ดร.พนิตา  

สุมานะตระกูล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.8 โครงการเสริมสราง

นิสิตจิตอาสา 

  ก.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

ผศ.วรากร วิศพันธ 

ผศ.ดร.ศรชัย อิน

ทะไชย 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.9 โครงการสนับสนุน

การเรยีนการสอนและ

พัฒนานิสิต 

  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาชีววิทยา 
ผศ.ดร.เตือนตา รา

หมาน    

อ.ดร.ปรียาลักษณ  

โคหนองบัว 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.10 โครงการพัฒนา

คุณลักษณะของนิสติใน

ศตวรรษที่ 21 

 

10,000  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.11 โครงการ

สนับสนุนเขารวมแขงขัน

หรือสอบทักษะความรู

ทางคอมพิวเตอร 

10,000  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.4.12 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนา

นวัตกรรมบริการสําหรับ

ยุคดิจิตลั 

15,000  ต.ค. 64 - ก.ย. 65 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.13 โครงการพัฒนา

สมรรถนะนสิิต 

 

6,000  ม.ค. – ก.ย. 65 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร

ชีวภาพและ

สิ่งแวดลอม 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 

 

 

 1.4.14 โครงการกีฬา

สัมพันธ- โครงการ กศ.บ. 

physics Family  

13,500  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

ผศ.มารีนา มะหน ิ  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.15 โครงการเตรยีม

ความพรอมกอนสอบ

บรรจุครูผูชวย-สาขา

ฟสิกส 

6,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

ผศ.ดร.สวุิทย คงภักด ี  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.16 โครงการเสริม

ประสบการณทักษะเชิง

ปฏิบัติดานการทดลอง 

2,500  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

ผศ.ดร.ประสงค  

เกษราธิคณุ 
 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.17 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมทักษะ

ปฏิบัติการเคม ี

2,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

ผศ.ศิรพิร จันทรคีรี  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.4.18 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการสรางบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน 

2,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

ผศ.ดร.ณวงศ บุนนาค  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.19 โครงการเคมี

สัญจรเพื่อเยาวชน

โรงเรียนบานควนหมาก

และโรงเรียนบานวังใหญ 

2,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

อ.ดร.จิราพร ชอมณ ี  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.4.20 โครงการเสริม

ทักษะวิชาการการเขารวม

ประชุมสมัมนาวิชาการ

ระดับชาต ิ

25,000  ม.ค. – ส.ค. 2565 

 

อ.ดร.จิราพร ชอมณ ี  ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาอาจารยใหมี

สมรรถนะในการจดัการเรียนรูที่

สงเสริมใหเกิดนวตักรรมสังคมและ

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

1.5.1 โครงการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการ

เรยีนรูของอาจารยใน

การพัฒนานวัตกรรม

สังคมและทักษะการ

เปนผูประกอบการ 

 

 

40,000  พ.ย. 64 – ส.ค. 65 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 1.6 สรางระบบ

สนับสนุนและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพ่ือผลักดันการจดั

การศึกษาที่มุงเนนทางดาน

นวัตกรรมสังคมและการเปน

ผูประกอบการ 

1.6.1  กิจกรรมการ

สรางระบบพี่เลี้ยง ความ

รวมมือเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมสังคมและการ

เปนผูประกอบการของ

นิสิตและบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร  

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- สาขาวิชา 

- งานวิชาการและ

ทรัพยากรบุคคล 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.6.2 โครงการเสวนา

หลักสตูรสาชาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000  25 ม.ค. – 28 ก.พ. 65 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

กลยุทธที่ 1.7 สรางแรงจูงใจ

ผูเรยีนในการที่เขาศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตร ทั้งหลักสูตร Degree 

Pre-degree และ Non-degree 

1.7.1 กิจกรรมจัดหา

ทุนการศึกษาใหกับนสิติ

คณะวิทยาศาสตร  

 

  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดี

สารสนเทศ สื่อสาร

องคกรและกิจการ

นิสิต 

- สาขาวิชา 

- งานพัฒนานิสิต 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

 1.7.2 กิจกรรม

ประชาสัมพนัธหลักสูตร

คณะวิทยาศาสตร 

100,000  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดี

สารสนเทศ สื่อสาร

องคกรและกิจการ

นิสิต 

- สาขาวิชา 

- งานพัฒนานิสิต 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

 1.7.3 โครงการ

ประชาสมัพันธโดยการ

บริการวิชาการเพ่ือ

สงเสริมทักษะปฏิบตักิาร

เคม ี

1,300  ม.ค. – ส.ค. 2565 สาขาวิชาเคม ี

ผศ.ดร.พนิตา กง

ซุน 

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

 

รวม 40 โครงการ/กิจกรรม 462,100      
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU01 หลักสูตรที่เนนทักษะการสรางนวัตกรรม

สังคมหรือการเปนผูประกอบการ 

รอยละ 

21.05 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เปนผูประกอบการหรือ 

ที่มีผลงานดานวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุม 2) 

รอยละ 

9.95 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผูประกอบการ

TSU03 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup 

Awards) หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและ

บัณฑิต 

รอยละ 

3.28 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผูประกอบการ

TSU04 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย 

4.35 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย 

SIU01 รอยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรยีนรูหรือ

ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ภาครัฐหรือภาค

ผูประกอบการ 

รอยละ 

50 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

SIU02 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 

เพื่อพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรมสังคม 

2 

หลักสูตร 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

SIU03 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ (Non-Degree) 

เพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ 

2 

หลักสูตร 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

SIU04 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงานภายนอก 

รอยละ 

20 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร 

SCI01จํานวนนวัตกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

20 

นวัตกรรม 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

SCI02 รอยละของรายวิชาที่มีการสอนแบบ Active 

learning 

รอยละ 

15 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

SCI03 รอยละของจํานวนนสิติใหมตามแผนการรับ

นิสิต 

รอยละ 

47.26 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานสารสนเทศ สื่อสารองคกร และกิจการนิสิต

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายสารสนเทศ สื่อสารองคกรและ

กิจการนิสติ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําป 

EdPEx01 รอยละของบัณฑิตทีไ่ดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระตรงสายภายใน 1 ป 

รอยละ 

56 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx09 รอยละของนิสิตที่เขารวมสหกิจศึกษา รอยละ 

42 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx11 ระดับความพงึพอใจของนิสิตตอการ

ใหบริการของคณะวิทยาศาสตร 

ระดับ 

4.30 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานสารสนเทศ สื่อสารองคกร และกิจการนิสิต

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายสารสนเทศ สื่อสารองคกรและ

กิจการนิสติ

EdPEx12 ระดับความพงึพอใจของนิสิตตอการสอน

ของอาจารย 

ระดับ 

4.30 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx14 อัตราการลาออกของนิสิต รอยละ 

6.17 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา
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ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม 

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx23 ผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA 

ระดับ 

3.10 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

EdPEx24 รอยละหลักสูตรที่ผานการกํากับ

มาตรฐาน 

รอยละ 

100 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผดิชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร
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เปาหมายที่ O2: พัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม

และพัฒนาผูประกอบการใหโดดเดนในพ้ืนที่ภาคใตดวยฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตรให

สรางผลงานวิจัยดานนวัตกรรม

สังคมและพัฒนาผูประกอบการ 

ตอบสนองยุทธศาสตรการวิจัยของ

ประเทศ 

2.1.1 พัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยในการสราง

งานวิจัยดานนวัตกรรม

สังคมโดยใหสามารถใช

ประโยชนไดจริง 

10,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีายวิจัย 

พัฒนานวัตกรรม และ

ทักษะผูประกอบการ 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

กลยุทธที่ 2.2 สรางความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นท่ีโดยบูรณา

การองคความรูรวมกันระหวาง

สาขาวิชา 

2.2.1 กิจกรรมสราง

ความรวมมือกับชุมชน

ในการพัฒนางานวิจัย

เชิงพื้นที่ F2T (Faculty 

to Tambon)  

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีายวิจัย

พัฒนานวัตกรรม และ

ทักษะผูประกอบการ

- สาขาวิชา

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 2.3 สรางระบบ

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

ระบบนิเวศเพ่ือสงเสริมสนับสนุน

การวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดจิิตลั 

2.3.1 พัฒนา

หองปฏิบัติการมาตรฐาน

รองรับการใหบริการตรวจ

วิเคราะหทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

30,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีายวิจัย 

พัฒนานวัตกรรม และ

ทักษะผูประกอบการ 

- สาขาวิชา

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

2.3.2 สนับสนุนการวิจัย

คณะวิทยาศาสตร 

10,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีายวิจัย 

พัฒนานวัตกรรม และ

ทักษะผูประกอบการ 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 50,000 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที ่

เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- ระดับชาติ

- ระดับนานาชาติ

รอยละ 

90 

58 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

TSU06 ผลงานวิจัยที่อางอิงในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ 

- ระดับชาติ

- ระดับนานาชาติ

รอยละ 

13 

80 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่กอใหเกิด

นวัตกรรมสังคม 

รอยละ 

14 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย 

SIU05 จํานวนเงนิทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 6 

ลานบาท 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร 

SCI04 รอยละของอาจารย (SCI TSU Challenger) 

ที่ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

รอยละ 

8 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

SCI05 จํานวนหองปฏิบัติการที่ไดรับรองมาตรฐาน 1 

หอง 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวตักรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําป 

EdPEx02 รอยละของโครงการวิจยัที่มีโจทยมาจาก

ชุมชน ภาครัฐหรือผูประกอบการ 

รอยละ 

50 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

EdPEx03 รอยละของโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ

ของนิสิตคณะวิทยาศาสตรที่มโีจทยมาจากชุมชน 

ภาครัฐหรือผูประกอบการ 

รอยละ 

62 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

EdPEx07 จํานวนอุบัตเิหตุในหองปฏิบัติการท่ี

กอใหเกิดความเสียหายรายแรง 

0 ครั้ง  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

EdPEx08 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการอบรมดาน

ความปลอดภัย 

รอยละ 

16 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ
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เปาหมายที่ O3: บริการวิชาการและถายทอดความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและผูประกอบการ

ในพื้นที่ภาคใต รวมทั้งตอยอดการบริการวิชาการสูการจัดหารายได 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 3.1 บริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและผูประกอบการ 

ในพ้ืนที่ภาคใตและตอยอดสูการ

จัดหารายได 

3.1.1 โครงการคาย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสําหรับ

เยาวชน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

3.1.2 โครงการบริการ

วิชาการ หลักสูตร

ระยะสั้น หลักสูตร

ตอเนื่อง 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

กลยุทธที่ 3.2 สรางความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอกในการ

บริการวิชาการโดยบรูณาการองค

ความรูระหวางสาขาวิชาเพื่อ

พัฒนาชุมชนและผูประกอบการใน

พ้ืนที่ภาคใต 

3.2.1 โครงการพัฒนา

พัฒนาตนแบบสงเสริม

การทํางานวิจัย

สิ่งแวดลอมในโรงเรยีน 

40,000 มี.ค. – ส.ค. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

3.2.2 โครงการสัปดาห

วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

100,000 มิ.ย. – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

3.2.3 โครงการโอลมิปก

วิชาการ 

1,338,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

3.2.4 กิจกรรมสราง

ความรวมมือกับชุมชน

ในการบริการวิชาการ

เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 

F2T (Faculty to 

Tambon)  

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

3.2.5 กิจกรรมสราง

ความรวมมือกับภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรมใน

การพัฒนานวัตกรรม

ของภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 3.3 สรางระบบ

สนับสนุนการบริการวิชาการและ

พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสงเสริม

สนับสนุนการบริการวิชาการ 

3.3.1 การสนับสนุน

บุคลากรในการ

แลกเปลี่ยนความรูกับ

ภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม หรือ

สถานประกอบการใน

พื้นที่ภาคใต 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายบริการ

วิชาการและจัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและ

จัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 1,478,000 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

-ไมมี-

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย 

SIU06 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม 

ระดับ 3 

(รอยละ 20) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

SIU07 บุคลากรของสวนงานแลกเปลี่ยนความรู 

สูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
รอยละ 15  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

สวนงาน 

ระดับ 3 

(รอยละ 20) 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

SIU09 ความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสวนงาน 

รอยละ 

30 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและ

จัดหารายได

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

SIU10 จํานวนเงนิจากการบริการวิชาการที่ไดรับ

จากแหลงภายนอก 

1.5 

ลานบาท 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

SIU11 จํานวนสินคาและบริการในพื้นที่ท่ีไดรับการ

สรางมลูคาเพ่ิมจากบริการวิชาการ 

5 

รายการ 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

SIU12 จํานวนชุมชน/พ้ืนที่/หนวยงาน ที่ไดรับ

ประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ 

6 

ชุมชน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร 

SCI06 รอยละของรายไดอ่ืนของสวนงาน รายได

เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 25 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานการเงินและพัสดุ

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและ

จัดหารายได

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและทักษะ

ผูประกอบการ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจําป 

EdPEx04 จํานวนหลักสตูรอบรมนวัตกรรมสังคม

ใหกับหนวยงานภายนอก 

6 หลักสูตร  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

EdPEx05 จํานวนโรงเรยีนเครือขายที่ไดรบัการ

พัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

29 โรงเรียน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

EdPEx13 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ

วิชาการ 

ระดับ 4.50  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

EdPEx15 รอยละของชุมชน ภาครัฐหรือสถาน

ประกอบการเปาหมายเดมิที่มีขอเสนอใหจัด

โครงการบริการวิชาการ 

รอยละ 

40 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2565 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม 

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได

EdPEx26 จํานวนกิจกรรมรวมสรางคุณคาสูสังคม 

(CSV : Creating Shared Value) 

4 

กิจกรรม 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายบริการวิชาการและจัดหารายได
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เปาหมายที่ O4: บูรณาการความรูดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมหรอืภูมปิญญาทองถิ่นภาคใต

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 4.1 สรางระบบ

สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบูรณา

การความรูดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมหรือ 

ภูมิปญญาทองถ่ินภาคใต 

4.1.1 จัดตั้งศูนยการ

เรยีนรูบูรณาการ

วิทยาศาสตรกับ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิน่ภาคใต 

(SCI ACL: Science 

Art Culture and 

Local wisdom) 

40,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีาย

บริการวิชาการและ

จัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการ

และจัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

กลยุทธ 4.2 พัฒนาทักษะความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินใหกับบุคลากรและนสิิต

เพ่ือบูรณาการความรูทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีเพ่ือทํานุ

บํารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิ

ปญญาทองถ่ินภาคใต 

4.2.1 โครงการบูรณา

การความรูทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี

เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถ่ินภาคใต 

- - ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดฝีาย

บริการวิชาการและ

จัดหารายได 

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการ

และจัดหารายได

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 40,000 -
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU08 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือการ

ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสังคม

หรือการเปนผูประกอบการ 

1 

โครงการ 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและจัดหารายได

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย 

-ไมม-ี

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร 

SCI07 จํานวนนวัตกรรมสังคมทางดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีเพื่อทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 

ภูมิปญญาทองถ่ินภาคใต 

1 

ผลงาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

- งานบริการวิชาการและจัดหารายได

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและจัดหารายได
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เปาหมายที่ O5: บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรแบบมีสวนรวม เปนเอกภาพ ทํางานเปนทีม สรางภาพลักษณที่มีความยืดหยุน

คลองตัว รวดเร็ว มีเอกลักษณโดดเดน 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธที่ 5.1 สรางระบบพ่ีเลี้ยง

และคูเทียบกับคณะวิทยาศาสตร

ของมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือชวยเหลือ

และเปนคูเทียบในการดําเนินงาน

ทุกพันธกิจ 

5.1.1 กิจกรรมสราง

ความรวมมือการเปนคู

เทียบระหวางคณะ

วิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

กับคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัอ่ืน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนา

องคกร 

- สาขาวิชา

- หัวหนาสํานักงาน

คณะวิทยาศาสตร

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

กลยุทธ 5.2 เปลี่ยนโครงสรางการ

บริหารจดัการภายในคณะ

วิทยาศาสตร 

- 

กลยุทธ 5.3 พลิกโฉมการ

ประชาสมัพันธและการสื่อสาร

องคกรคณะวิทยาศาสตร 

5.3.1 การ

ประชาสมัพันธผลงาน

ของนิสิตและบุคลากร

โดยมุงเนนสื่อ Social 

media 

- - ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝาย

สารสนเทศ สื่อสารองคกร

และกิจการนิสิต

- สาขาวิชา

- งานสารสนเทศ สื่อสาร

องคกร และกิจการนิสิต

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) ชวงเวลาการ

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ การดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

แผน ผล 

กลยุทธ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการเพ่ือกาวสู Smart Faculty 

และการเปน Green and Clean 

Faculty 

5.4.1 โครงการพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการ

องคกรตามแนวทาง

เกณฑคณุภาพการศึกษา

เพ่ือการดําเนินงานที่

เปนเลิศ (EdPEx) 

30,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝายบริหาร

และพัฒนาองคกร 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

5.4.2 โครงการสงเสริม

การทํางานเปนทีมและ

องคกรแหงความสุข 

(Happy Workplace) 

และการจัดการความรู

คณะวิทยาศาสตร 

50,000 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - รองคณบดีฝายวิชาการ

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- งานทรัพยากรบุคคล

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

5.4.3 กิจกรรม Green 

Heart ลดปริมาณขยะ 

ลดปริมาณกระดาษ 

และนาํขยะไปใช

ประโยชน 

25,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - ผูชวยคณบดีฝายวจิัย 

พัฒนานวัตกรรม และ

ทักษะผูประกอบการ 

- สาขาวิชา

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

 ดําเนินการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 

 ไมไดดาํเนินการ 

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 105,000 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย 

TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

90 

คะแนน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาศาสตร

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- ผูบริหารและประธานสาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับ

มหาวิทยาลัย 

SIU13 อาจารยที่ไดรับรางวัล 

- ระดับชาติ

- ระดับนานาชาติ

7 คน 

2 คน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- ผูชวยคณบดฝีายวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

ทักษะผูประกอบการ



42 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ตัวชี้วัดระดับคณะวิทยาศาสตร 

SCI08 ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

180  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- ผูบริหารและประธานสาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

ตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการ 

EdPEx06 จํานวนระบบบริหารจัดการเพ่ือ

เตรียมความพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน 

2 ระบบ  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- งานสารสนเทศฯ

- งานกายภาพฯ

- งานสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

EdPEx10 รายการครุภัณฑและสิ่งกอสรางที ่

สงมอบไมตามกําหนดเวลา 

0  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานการเงินและพัสดุ

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

- งานการเงนิและพัสดุ

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

EdPEx16 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3 คน  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx17 ระดับความพงึพอใจของบุคลากร

ดานบรรยากาศการทาํงาน 

ระดับ 

3.90 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

EdPEx18 ดัชนีความสุขของบุคลากรในทุก

ระดับของมหาวิทยาลัย 

76 

คะแนน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx19 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 4.0  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล

EdPEx20 รอยละของผูบริหารระดับสวนงานที่

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 

100 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- ผูบริหาร

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx21 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามความจําเปนของสวนงานอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

รอยละ 

100 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานวิชาการและทรัพยากรบุคคล

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- สาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

EdPEx22 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการ

นําองคกร 

ระดับ 

3.70 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- ผูบริหารและประธานสาขาวิชา

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาองคกร

EdPEx25 จํานวนขอรองเรียนที่ผาน

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

0 เรื่อง  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

- หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาศาสตร

- งานยุทธศาสตรและวิจัย

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

- ผูบริหาร
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 2564 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผล การบรรลุ 

ผูรับผิดชอบในการกํากับและติดตาม 

- รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล
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การสรางกลยุทธและการนําสูการปฏิบัติโดยยึดหลักของการ “แก Pain สราง Gain เพ่ิม Value” 

กลาวคือ 

1. การแก Pain 

Pain คือ ปญหาที่ตองแก หรือ สิ่งท่ีไมอยากทํา ในที่นี้รวมถึงปญหาของลูกคาหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียและปญหาภายในของคณะวิทยาศาสตรในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหสําเร็จ

ลุลวง หรืออาจเปนอุปสรรค ขัดขวางใหไมสามารถทําสิ่งนั้นๆ ได รวมไปถึงผลลัพธในอนาคตที่ไมตองการให

เกิดขึ้น กลยุทธการแก Pain ก็คือการแกจุดออน จุดดอย อุปสรรค หรือปญหาของคณะวิทยาศาสตรที่มีอยู

รวมถึงการแกปญหาของ ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียของคณะวิทยาศาสตรนั่นเอง 

2. การสราง Gain 

Gain คือสิ่งที่รูสึกดี หรือ พึงพอใจเมื่อไดรับ ในที่นี้หมายถึงสิ่งที่ลูกคา หรือผูมีสวนไดสวน

เสียของคณะวิทยาศาสตรตองการ คาดหวัง หรือปรารถนาที่จะใหเกิดข้ึนเมื่อเกิดข้ึนแลวจะรูสึกดีหรือพึงพอใจ 

และบางครั้งก็เปนสิ่งท่ีนอกเหนือความคาดหมาย บางครั้งเปนภาพลักษณในสังคม ความรูสึกในแงที่ดี และ

แมกระทั่งเรื่องของการประหยัดตนทุนกลยุทธการสราง Gain ก็คือการสรางคุณคาของคณะวิทยาศาสตรให

มากขึ้นเพ่ือใหลูกคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียรูสึกดี มีความพึงพอใจเมื่อไดรับ เพราะเปนสิ่งท่ีตองการ คาดหวังอยู

แลว หรือเปนสิง่ที่นอกเหนือจากความคาดหวัง และเพ่ือสรางภาพลักษณของคณะวิทยาศาสตรในสังคม 

3. การเพิ่ม Value 

การเพิ่ม Value หรือ Value added คือ การสรางมูลคาเพิ่ม ใหกับสินคาหรือบริการของ

คณะวิทยาศาสตร ดวยการเพ่ิมลักษณะพิเศษหรือจุดเดนบางอยางใหกับสินคาหรือบริการ เพือ่ทําใหสินคาหรือ

บริการสามารถทําไดมากกวาเดิมหรือมีจุดเดนที่แตกตางไปจากเดิม รวมถึงการทําใหสินคาและบริการโดดเดน

เมื่อเทียบกับสินคาแบบเดียวกันในตลาด 

  กลยุทธการเพิ่ม Value จึงหมายถึงการสรางอัตลักษณ เอกลักษณ สรางความโดดเดน 

แตกตางใหกับสินคาและบริการของคณะวิทยาศาสตร เชนหลักสูตร งานวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ

เพ่ือใหแตกตางและนาสนใจมากกวาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนํากลยุทธไปสูการปฏบิตั ิ



 

48 

     

 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2564 – 2568 

เปนกระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนใหบรรลุผลตามเปาประสงคที่กําหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดเทียบกับคาเปาหมายเสนอตอผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จ เพ่ือนําไปสูการทบทวน ปรับปรุง และแกไขแนวทางในการดําเนินงานใหเหมาะสมตอสถานการณ 

โดยการประเมินแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

1. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเปาหมายเชิงกลยุทธระดับมหาวิทยาลัย และ

ตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  

โดยเมื่อมีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติและมีการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําปจะมีการ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังตอไปนี้ 

ลําดับ รายการ 
เดือนท่ี

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน  

1 ติดตามความกาวหนาและรายงานผลการ

ดําเนินงานไปยังสาขาวชิาและสาํนักงานคณะ

วิทยาศาสตร   

มีนาคม ผูรับผิดชอบในการจัดเกบ็ขอมูล 

- งานยทุธศาสตรและวิจัย 

ผูรับผดิชอบในการดําเนินงาน   

- สาขาวิชาและสาํนักงานคณะ

วิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบในการกํากับและตดิตาม  

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา

องคกร 

2 ประเมินผลการดําเนนิงานและรายงาน 

ตอผูบริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 12 เดือน 

1 ติดตามความกาวหนาและรายงานผลการ

ดําเนินงานไปยังสาขาวชิาและสาํนักงานคณะ

วิทยาศาสตร   

กันยายน ผูรับผิดชอบในการจัดเกบ็ขอมูล 

- งานยทุธศาสตรและวิจัย 

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน   

- สาขาวิชาและสาํนักงานคณะ

วิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบในการกํากับและตดิตาม  

- รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนา

องคกร 

2 ประเมินผลการดําเนนิงานและรายงาน 

ตอผูบริหาร/มหาวิทยาลัย 

กันยายน 

หมายเหตุ : การดําเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

แนวทางการตดิตามและประเมินผล 
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