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คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570    
โดยการน าสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมาย โดยมี
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 จ านวน 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 31 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี 
ส าหรับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล
ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้มาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ    
จากหน่วยงานภายนอกเพื่อการด าเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็นลักษณะการจัดหารายได้ 
ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

แผนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการ 
1. การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนา
หลักสูตรที่โดดเด่น มีความยืดหยุ่น รองรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการผลิต
ก าลังคนที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 

26 1,387,000 3 9 

2. พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์
เชิงพื้นที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยี 
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์
แบบสร้างสรรค์ 

12 200,000 4 5 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถึงการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

10 205,000 2 7 

4. บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การ
เรียนรู้ระดับนานาชาติ 

3 50,000 1 1 

5. พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10 300,000 2 2 

6. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน 

16 500,000 3 7 

รวม 77 2,642,000 15 31 

 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

 
                     

สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570  3 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่โดดเด่น มีความยืดหยุ่น รองรับผู้เรียน  

ทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยเน้นการผลิตก าลังคน  
ที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์ 
เชิงพ้ืนที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยีพร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบสร้างสรรค์         29 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์         40 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับนานาชาติ   50 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       54 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน  61 
   
ส่วนที่ 3 แนวทางการติดตามประเมินผล        74 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรทีโ่ดดเด่น มคีวามยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวตักรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ รองรับการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.1 

1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการ และมีขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ตามความต้องการของประเทศ  

1.1.2 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และ การบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary)  
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองผู้เรียนและการเรียนรู้  

1.1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่แบบ Self-Paced Degree ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ในรูปแบบ “ออนไลน์” ด้วย
แนวคิด SCI Next Academy ที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาในหลักสูตรที่สนใจ ตามช่วงเวลา และสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้  

1.1.4 สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้และการเข้าถึงปริญญา เช่น การสร้างหลักสูตร แบบสองปริญญา ปริญญาโท
ควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท การจับคู่ผลิตบัณฑิตกับสถาบันการศึกษาในระดับ  อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นต้นหรือ
ชั้นสูง (ปวช./ปวส.) หลักสูตรความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตบัณฑิต ที่ตรงกับความต้องการในสาขาที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ/ขาดแคลน หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 และการเรียนแบบ Pre-Degree Program  

1.1.5 ยกระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีศักยภาพสูงเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยกา รจัดการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษ และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อมุ่งสร้างองค์ความรู้ในเชิงลึกและการตีพิมพ์เผยแพร่ในนานาชาติ  

1.1.6 จัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ  เช่น  Active Learning, Problem-Based/Research-
Based/Project-Based/Area-Based/Inter-Professional, Work Integrated Education  

1.1.7 พัฒนารูปแบบการสอนออนไลน์ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
1.1.8 พัฒนาผู้เรียนเป็นนักนวัตกรสังคม ที่สามารถให้หลักการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ

น าเสนอ สินค้า บริการ หรือกระบวนการใหม่ที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของชุมชน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน และทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.2 
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1.2.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนา  นวัตกรรมสังคม และการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรระยะสั้นแบบ Modules and Online Courses, Upskills, Newskills เป็นต้น  

1.2.2 จัดท าฐานข้อมูลกลางรายวิชาในหลักสูตรของคณะฯ เพื่อรองรับ  การสะสมหน่วยกิตในระบบ Non-Degree การเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1.2.3 จัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิตของคณะฯ ที่สอดรับกับระบบ “ธนาคารหน่วยกิต มหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit 
Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการลงทะเบียนเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  

1.2.4 พัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ SCI Next Academy เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next Academy Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.3 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ  (SCI-Next Academy Digital Platform) ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และการจัดการเรียนรู้ตามจังหวะ (Self-Paced Learning) ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ทั้งระบบทั้งแบบให้เปล่า และแบบมีค่าใช้จ่าย สามารถจัดเก็บคลังบทเรียน 
รองรับการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก และภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.4 
1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อฝึกประสบการณ์การรับโจทย์

จากชุมชน วิเคราะห์ความต้องการและมองหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของชุมชน  
1.4.2 ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงานนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการ หรือฝึกงาน

ประสิทธิภาพแกิจกรรมการในรายวิชาร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือพัฒนาทักษะเป็นผู้ประกอบการ 

1.4.3 ส่งเสริมให้นิสิตน าโจทย์ที่ได้จากชุมชนมาเป็นโจทย์วิจัยของการท าโครงงาน  
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.5 
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1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น Soft Skills, Power Skills, Digital Skills, Thinking Skills  

1.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ โดจการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาทักษะความเป็นนานาขาติให้กับนิสิต  

1.5.3 พัฒนานิสิตให้มี Sciencetific Mindset ผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  
1.5.4 จัดเวทีการแข่งขันในระดับคณะ เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมให้นิสิตเข้าใจกระบวนการน าเสนอ

ความคิดรวบยอด ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ/นานาชาติ รวมไปถึงการสนับสนุนให้นิสิต
เข้าร่วมการแข่งขันด้านต่าง ๆ ผ่านกลไกการบ่มเพาะของคณ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.6 

1.6.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการและพัฒนาอาจารย์ในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

1.6.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิทางวิชาชีพ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้ว่าผู้สอนจะสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.6.3 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบสนบัสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อผลักดันการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.7 

1.7.1 จัดสร้างศูนย์กลางนวัตกรรมนิสติ ที่ประกอบด้วยพี่เลี้ยง แหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์การน าเสนองานแบบรวบยอด คู่ความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นศูนยบ์่มเพาะและพัฒนาศักยภาพของนสิิตให้มีทักษะต่อยอดแนวคิดในการสร้าง
นวัตกรรม หรือการเป็นผู้ประกอบการ ผลักดันให้นิสติมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม Hackatron ในรูปแบบตา่ง เพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และเปิดโลกทัศน์ของการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ รวมไปถึงการส่งต่อนิสิตเข้าสู่กระบวนการด้านการประกอบการของ
มหาวิทยาลยั 

1.7.2 ประสานความร่วมมือกับกลุ่มศษิย์เก่า การเชื่อมโยงระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบนั ให้เกิดการสนับสนนุการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิงวชิาชีพ การสรา้งสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.8 
1.8.1 ออกแบบแผนการตลาดและแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง 
1.8.2 สร้างระบบนิเวศเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแตน่ิสติแรกเข้า มีระบบก ากับติดตาม

และดูแลนสิิตในระหวา่งการศึกษา รวมถึงการสร้างโอกาสในการท างานเมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษา  
1.8.3 สนับสนนุทุนการศึกษาส าหรับนสิิตกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวนิสติ  
1.8.4 ช่วยเหลือ เยียวยานิสติที่ได้รบัผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทนุการศึกษา สวสัดกิาร การจ้างงานระยะสัน้ การ

ให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน ์ 
1.8.5 จัดตั้งกลุ่มศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 

และสร้างการรับรู้อัตลักษณ์และความส าเร็จของการบัณฑติที่ผลติโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F1) ระบบนิเวศสนบัสนุนการเรียนรู้  
 

2567 

▪ (F2) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     (รองรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล และมหาวิทยาลัย) 

▪ (F3) SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์ (การ Upskill Reskill ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย) 

 

2568 

▪ (F4) หลักสูตร Cluster แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
▪ (F5) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับโครงการ Phattalung Learning City (พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้) 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 1 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 
▪ (F6) SCI Student Innovation Hub (รองรับการพัฒนางานทางดา้นนวัตกรรม ผู้ประกอบการ ให้กับนิสิต 

 

2569 

▪ (F7) หลักสูตร Pre-degree ระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา 
▪ (F8) หลักสูตรแบบ Double Degree/Dual Degree หลักสูตร 2+2 หลักสูตร 3+1 
▪ (F9) หลักสูตร Cluster ระดบับณัฑิตศึกษา 
▪ (F10) หลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ภาคเอกชน อุตสาหกรรม 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 2 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 

2570 
▪ (F11) SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 3 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบ

ออนไลน์) 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนาก าลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการสร้างวัตกรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU02 จ านวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

3 
ชิ้นงาน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
69.48 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU09 ร้อยละนิสิตและ
บัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบการ
หรือมีผลงานดา้นนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
30 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเนน้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู้ 

TSU01 ร้อยละหลักสูตร
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อ
สร้างนวตักรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
20.00 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้น
การเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน 
และทักษะทีจ่ าเปน็ศตวรรษที่ 21 

TSU04 ร้อยละผู้เรียนที่มี
การเทียบโอนรายวชิาใน
ระบบคลงัหน่วยกิต 

ร้อยละ 
20.00 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.3 SCI-Next Academy 
Digital Platform 

TSU03  
จ านวนคอร์สออนไลน์ 

3 
คอร์ส 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้ชุมชนสถานประกอบการ  
ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็น 

SciDI01 หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 
50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

SciDI02 โครงงานวิจัยที่มี
โจทย์มากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 
50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.5 พัฒนานสิิตให้มีสมรรถนะ
ทางดา้นนวัตกรรมสังคม ทักษะ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

TSU06 ร้อยละนิสิตทีผ่่าน
การประเมิน Global 
Citizenship  

ร้อยละ 
75 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

TSU07 ร้อยละผู้เรียนที่
ได้รับรางวลั 

ร้อยละ 
8 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

TSU08 ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.48 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

TSU05 ร้อยละอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 
20 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.7 สร้างระบบสนบัสนนุและสิง่
อ านวยความสะดวกเพื่อผลักดนั
การจัดการศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่จะมีใน 3 ปี
ข้างหน้า (ปี 2569) - - - - 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์
และวิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 

1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่
เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนา
หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทางด้านนวตักรรม
สังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ รองรับการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1.1 โครงการการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีใน
รูปแบบ Cluster 
บูรณาการข้ามศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษา 

60,000 - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกจิสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.1.2 โครงการจัดท า
หลักสูตรแบบ 
Double 
Degree/Dual 
Degree / Premium 
Degree 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.1.3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาต ิ

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.1.4 โครงการพัฒนา
หลักสูตร Pre-degree 
ระดับปริญญาตร ี
และบัณฑิตศึกษา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.5 โครงการพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น
ส าหรับการเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย การเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.1.6 โครงการพัฒนา
คอร์สออนไลน์หรือ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรที่สามารถ
เรียนรู ้ได้ทุกที่ทุก
เวลา 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกจิสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไก
การจัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่เนน้การ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน 
และทักษะทีจ่ าเปน็ศตวรรษที่ 
21 

1.2.1 โครงการเตรียม
ความพร้อมรองรับ
การจัดท าคลังหน่วย
กิต ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.2.2 โครงการพัฒนา
ระบบนิเวศสนบัสนนุ
การเรียนรู้ SCI Next 
Academy ในรูปแบบ
ออนไลน ์
 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแฟลต
ฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์
รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ 
(SCI-Next Academy Digital 
Platform) สมรรถนะก าลังคน 
และทักษะทีจ่ าเปน็ศตวรรษที่ 
21 

1.3.1 โครง
การพัฒนาะบบนิเวศ
สนับสนนุการเรียนรู้ 
SciDI Learning 
Digital Platform 
ระยะที่ 1 - 2 

- - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใชชุ้มชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือมี
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

1.4.1 กิจกรรมใน
รายวิชาร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน  

362,000 - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.4.2 การพัฒนา
โจทย์วิจัยระดบั
ปริญญาตรีโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

115,000 - 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรม
สังคม ทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.5.1 โครงการพัฒนา
นิสิตทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและ 
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

200,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.5.2 โครงการพัฒนา
นิสิตให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (TSU Academy 
เพื่อเสริมทักษะการ
เรียนรู้) 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.5.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.5.3 โครงการ
เสริมสร้างนิสติให้มี
คุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.5.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.5.4 โครงการพัฒนา
ทักษะ Global 
Citizenship 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.5.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.5 โครงการ

สนับสนนุนสิิตเข้าร่วม
แข่งขันประกวด
ผลงานทางดา้น
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

300,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์
ให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมสังคมและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

1.6.1 โครงการพัฒนา
ทักษะหรือสมรรถนะ
อาจารย์เพื่อสนับสนนุ
การจัดการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรมสังคม     
การเป็น
ผู้ประกอบการ การ
จัดการเรียนการสอน 

20,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.6.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
ด้านเพื่อการสร้าง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 
 
 
 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.6.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.6.3 โครงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารย์ 
ตามมาตรฐาน 
ThailandPSF 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.6.1 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบ
สนับสนนุและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อผลักดันการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ 

1.7.1 โครงการ SciDI 
Student 
Innovation Hub 
(รองรับการพัฒนางาน
ทางดา้นนวัตกรรม
ผู้ประกอบการ  
เน้นนิสติ-สอดคล้อง
กับ 
TSU/Sandbox/TSU 
holding company 
ส าหรับการพัฒนา
ผู้ประกอบการ) 
 
 
 
 
 

-  1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจงูใจ
ผู้เรียนในการที่เข้าศึกษาใน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

1.8.1 โครงการจัดท า
แผนการตลาดเพื่อ
ดึงดูดผู้ทีส่นใจเข้า
ศึกษาต่อในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล เช่น 
SciDI Camp โควตา
แต่ละโรงเรียน 
โครงการพี่ดึงน้อง 

100,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกจิสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.8.2 โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบตา่ง ๆ  
- การสร้าง Content 
ของแต่ละหลักสูตร 
- การท าโพลส ารวจ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 
- การประกวด 
TikTok 
ประชาสัมพนัธ์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 
 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
1.8.2 

 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม

ส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.8.3 โครงการ

สนับสนนุ 
ทุนการศึกษาให้กับ
นิสิต 

180,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.8.4 โครงการดูแล
นิสิตตลอดระยะเวลา 
ที่ศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.8.5 โครงการเชิดชู
เกียรตินิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

-  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 1.8.6 โครงการจัดตั้ง
กลุ่มศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

50,000  1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 26 โครงการ 1,387,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพืน้ที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยี 
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพืน้ที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดบัชาติและนานาชาติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.1 
2.1.1 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.1.2 พัฒนาและสร้างเสริมนักวิจัยและนักนวัตกรรมให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก โดยมีกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาข้อเสนอเพื่อ

พิชิตทุน  กิจกรรมเสริมพลังนักวิจัย  กิจกรรม PMU Coaching Proposal Teamwork และธนาคารข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Proposal Bank) 

2.1.3 พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถนักวิจัยเพื่อสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขันและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยมี
กิจกรรมส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

2.1.4 สานพลังและสร้างนักวิจัยตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นมหาวิทยาลัย (TSU Research Engagement) ระดับต่าง ๆ เช่น 
Spearhead, Senior Research, New Researcher 

2.1.5 สนับสนุนการร่วมมือกับนักวิจัยเชี่ยวชาญในประเทศและต่างประเทศ ในรูปแบบการจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (Adjunct 
Professor) ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellowship) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการ (SciDI-Researcher and Innovator Hub) เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง 
หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-Excellence Research Center) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.2 
2.2.1 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการสหสาขาวิชา 
2.2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
2.2.3 ผลักดันการรวมกลุ่มทีมวิจัยเพื่อการท าวิจัยครบวงจร/ต้นน้ า/กลางน้ า/ปลายน้ าและพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยเฉพาะทาง   
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กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้งด้านการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการแข่งขันได้บนเวทีโลก 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.3 

2.3.1 ปรับปรุงระบบและกลไกส่งเสริมการสนับสนุนการเผยแพร่และสร้างสรรค์ผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.3.2 ผลักดันผลงานวิจัยทั้งหมดในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยให้เข้าสู่คุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 1 และฐาน

ดัชนี วารสาร Scopus 
2.3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อน าเสนอผลงานและต่อยอดนวัตกรรมในต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมส าคัญ เช่น การร่วมมือทางวิจัย 
2.3.4 จัดท าแพลตฟอร์ม SciDI Research Information/Media เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ นวัตกรรมสังคม เช่น  

บทสัมภาษณ์ Infographic, Podcast, Catalog 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.4 

2.4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยทั้งในและระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย  
2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ 
2.4.3 สร้างกลไกส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจติัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.5 
2.5.1 สร้างระบบดิจิตัลข้อมูลแบบเปิดด้านความเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

ดิจิทัล (SciDI Research Open-data system) 
2.5.2 จัดท าแพลตฟอร์มคลังข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal Bank System) 
2.5.3 จัดท าแพลตฟอร์มศูนย์เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมข้อมูล ระบบการจอง เคร่ืองมือวิจัยในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2.5.4 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.5.5 การสร้าง Future Lab ห้องปฎิบัติการวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F12) ระบบนิเวศสนบัสนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม  

2567 
▪ (F13) SciDI-Researcher and Innovator Hub กลไกการรวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลัแบบบูรณาการ 
▪ (F14) SciDI Researcher Academy (การพัฒนานักวิจัย) 
▪ (F15) Research Proposal Bank System คลังข้อเสนอโครงการ 
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2568 

▪ SciDI Research Center ศูนยว์ิจัยเฉพาะทางคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 1 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
▪ (F16) Future Lab ห้องปฎิบัตกิารวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

2569 
▪ (F17) SciDI Research Center ศูนย์วิจัยเฉพาะทางคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 2 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
 

2570 
▪ (F18) SciDI Research Open-data system ระยะที่ 3 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) องค์ความรู้ 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่ และการเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2) เพิ่มผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/
อ้างอิงในระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

TSU11 ร้อยละ
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ  
147 

ร้อยละ 
100 
47 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU12 จ านวน
นวัตกรรมสังคมด้านการ
วิจัย 

8 
ชิ้นงาน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU13 ผลงานวิจัยได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล
สากลชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
20 
78 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU15 จ านวนสิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่
ได้รับการยื่นจดต่อป ี

2 ผลงาน   บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
2.1 พัฒนาศักยภาพ 
นักวิจัย  
2.2 สนับสนนุการ
รวมกลุ่มนักวิจัย (SciDI-
Researcher and 
Innovator Hub) 
2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวน
งานวิจยัคุณภาพสงูทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐาน
และการวิจัยเชิงพาณชิย์
เพื่อสามารถการแข่งขัน
ได้บนเวทีโลก 

TSU10 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ
ด้านการสรา้งนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

TSU14 เงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

20 
ล้านบาท 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI03 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับทนุเงินทนุวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
16 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.4 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชงิพื้นที่
โดยบูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

SciDI04 ร้อยละของ
โครงการวิจัยที่มีโจทย์
มาจากชุมชน ภาครัฐ
หรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

2.5 สร้างระบบสนบัสนนุ
การวิจัยและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการวิจัยโดย
อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 

SciDI05 จ านวน
ห้องปฏิบัติการที่
ด าเนินการตามมาตรฐาน 

1 
ห้องใหม่ 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้สร้างผลงานวิจัย
ด้านนวัตกรรมสังคมและ
พัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การ
วิจัยของประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุการสร้างองค์
ความรู้และนวตักรรมที่มี
คุณภาพ สามารถเผยแพร่
และอ้างอิงในระดบันานาชาติ 

150,000 
 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.1.2 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยเพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย  

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.1.3 โครงการรางวัลเชิดชู
เกียรติด้านการวิจัย/รางวัล
ผลงานตีพิมพ์ หรือ การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.4 โครงการการจัดท า 

proposal bank งานวิจัย
เพื่อขอรับการสนับสนนุจาก 
PMU/แหล่งทุนตา่ง ๆ 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่ม
นักวิจัยคณะวิทยาศาสตร ์
และนวัตกรรมดิจิทัลแบบ
บูรณาการ (SciDI-
Researcher and 
Innovator Hub)  
เพื่อสนับสนุนการจัดตัง้
หน่วยวิจัย/ศูนยว์ิจัย และ
ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง (SciDI-
Excellence Research 
Center) 
 

 

 

 
 

2.2.1 โครงการสนับสนนุการ
จัดตั้งหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย 
และศูนย์วิจัยเพื่อความเปน็
เลิศเฉพาะทาง 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิต
จ านวนงานวิจัยคุณภาพสูง
ทั้งด้านการวิจัยพืน้ฐานและ
การวิจัยเชิงพาณชิย์เพื่อ
สามารถการแข่งขันได้บน
เวทีโลก 

2.3.1 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวการท างานวจิัย 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.3.2 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิง
สังคมหรือเชิงพาณิชย์  
- การสนับสนนุค่าตอบแทน
การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
- การสนับสนนุน าเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 

ใช้งบร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนา
งานวิจยัเชิงพืน้ที่โดยบูรณา
การองค์ความรู้ร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชา 

2.4.1 การสร้างพื้นทีพู่ดคุย 
(Smart Research Space)  
 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.4.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 
- การสร้างความร่วมมือกับผู้
ที่เก่ียวข้องกับ งานวิจัย หรือ
ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวจิัยใน
ทุกระดับ (หน่วยงานใน
พื้นที่/ผูป้ระกอบการ)  
- การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบ
สนับสนนุการวิจัยและ 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการวิจัย 
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2.5.1 สร้าง SciDI Social 
Innovator ด้วยกระบวนการ
วิเคราะห์ความพร้อมของ 
งานวิจยั (SRL/TRL) 
การวิเคราะห์ความ 
เชื่อมโยงผลกระทบ (Impact  
Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนา 
ต่อยอดงานวิจัยในอนาคต  
(Spiral Effect) 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.5.2 ระบบข้อมูลแบบเปิด 

ส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการ 
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์  
(SciDI Research Open- 
data system)  

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และดิจิทัลองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการวชิาการ 
(งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 2.5.3 สร้าง Future Lab 
ห้องปฎิบัติการวิจัยแห่ง
อนาคตแบบสหสาขาวิชา 
- มาตรฐานห้องปฏบิัติการ 
 

34,000  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- นักวิทยาศาสตร์/นัก
วิชาชีพ/ผูป้ฏิบัตงิาน
ห้องปฏิบัติการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 12 โครงการ 200,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถงึการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย ์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ (Research Utilization) และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการบริการ 

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและการจดัตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.1 
3.1.1 จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ของนักวิจัยภายในคณะ 

ส าหรับประชาสัมพันธ์และน าเสนอต่อสังคมน าองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการวิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์ความรู้ และผู้ให้ความรู้ (Knowledge Seeker/  

Knowledge Provider) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.2 
3.2.1 ศูนย์วิจัยชุมชนหรือหน่วยบริการวิชาการคณะฯ จัดรวบรวมโจทย์วิจัยจากชุมชน (ธนาคารโจทย์วิจัย) และรวบรวมองค์ความรู้ท้องถ่ินเพื่อ

ขยายผลด้านวิทยาศาสตร์ (คลังความรู้ชุมชน) จากนั้นท าการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิต บน
พื้นฐานของธนาคารโจทย์วิจัยและคลังความรู้ต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI Next Holding Company ที่รองรับนโยบาย TSU Holding Company เพื่อการจัดการหน่วยธุรกิจภายในคณะและมีเชื่อม 
ต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.3 
3.3.1 พัฒนาโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดการธุรกิจและบริการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล และคณะด าเนินงาน 
3.3.2 จัดตั้งคณะกรรมการ SCI Next Holding Company 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย/์นักวิจัยที่มีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ TSU Talent Mobility Program ของมหาวิทยาลัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.4 

3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะการให้บริการวิชาการได้พัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้วยการจัดตั้ง SCI Next Academic Service Center 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.5 
3.5.1 สร้างกลไกให้นักวิจัยและบุคลกรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเชื่อมต่อกับศูนย์บริการวิชาการคณะ  

SCI NASC 
กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ (Academic Service 

Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.6 

3.6.1 พัฒนา Platform เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงงานบริการวิชาการ แบบ online และ offline 
กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการบริการวิชาการโดยบูรณาการองค์ 

ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.7 
3.7.1 พัฒนาระบบการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการด้านวิชาการของชุมชน รวมทั้งโจทย์วิจัยและประเด็นปัญหาจากแต่ละชุมชนหรือ

หน่วยงานต่างๆ จากนั้นท าการประชาสมัพันธ์และส่งเสริมการวิจัยนิสติ/การบริการวิชาการให้อยู่บนพื้นฐานของโจทย์จากชมุชน
ที่ได้รวบรวมได้ (ธนาคารโจทย์วิจัย) 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F19) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 1 หลักสูตร Cluster 1 พ้ืนที ่ 

2567 
▪ (F20) SCI Next Academic Service Center (บริการวิชาการ/ให้ค าปรึกษา) 
▪ (F21) ศูนย์วิจัยชุมชน (มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อ

พ้ืนที่) 

2568 
▪ (F22) การหารายได้จากการบริการวิชาการ และ IP เพ่ือการเพิ่มมูลค่าจากองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ  
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 1 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 1 

2569 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 2 
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 2 

2570 
▪ (F23) Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 3 
▪ (F24) SCI Next Holding Company ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเชิงพืน้ที ่

TSU17 จ านวนเงินจาก
การบริการวิชาการที่ได้รับ
จากแหล่งภายนอก 

1.2 
ล้านบาท 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

TSU19 ร้อยละงบประมาณ
จากภายนอกในการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
35 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) 

TSU18 จ านวนสินคา้และ
บริการในพื้นทีท่ี่ได้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่ม 

16 
รายการ 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วม
จากงานบริการวิชาการ
ร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์
ความรู้ และผู้ให้ความรู้ 
(Knowledge 
Seeker/Knowledge 
Provider) 

TSU20 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
3 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

SciDI07 ร้อยละของ
ชุมชน ภาครัฐหรือสถาน
ประกอบการเป้าหมาย
เดิมจัดโครงการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 
50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

3.3 จัดตั้ง SCINEXT Holding 
Company ที่รองรับนโยบาย 
TSU Holding Company 

TSU16 จ านวนเงินจาก
การน าทรัพยส์ินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/
หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

70,000   บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.4 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยที่มี
ทักษะสูงตอบโจทย์
อุตสาหกรรม 

TSU21 ร้อยละบุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ 

ร้อยละ 
23 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจนวัตกรรม 

3.5 พัฒนา SCINEXT 
Academic Service Center 
3.6 พัฒนา Academic 
Service Digital Platform 

SciDI06 จ านวนหลักสูตร
อบรมนวัตกรรม 

16 
หลักสูตร 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
 
 

3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบนัอุดมศึกษา 
 

ร้อยละ 
23 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้าง
กลไกน างานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
(Research Utilization) 
และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชน สังคมผา่นการบริการ
วิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลและการจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการน า
องค์ความรู้จากคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ลงไปถา่ยทอดให้เกิด
ประโยชน์ต่อพื้นที ่

3.1.1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมจากการน างานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

3.1.2 การให้ค าปรึกษาแก่
ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

3.1.3 การจัดท าสื่อการ
เรียนรู้ด้านนวตักรรมการ
วิจัย 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้าง
ผลประโยชน์ร่วมจากงาน
บริการวิชาการร่วมกับชุมชน 
การค้นหาองค์ความรู้ และ
ผู้ให้ความรู้ (Knowledge 
Seeker/ Knowledge 
Provider) 

3.2.1 กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้และโจทย์วิจัยจาก
ชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
เกิดการเรียนการสอน/การ
วิจัยที่สอดคล้องกับบริบท
ของนวัตกรรมสังคม 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI 
Next Holding Company 
ที่รองรับนโยบาย TSU 
Holding Company เพื่อ
การจัดการหน่วยธุรกิจ
ภายในคณะและมีเชื่อม
ต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับ
มหาวิทยาลยั 

3.3.1 โครงการเงินทุน
หมุนเวียนคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายการ
เรียนรู้แบบ 
บูรณาการและธุรกิจ
นวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนา
อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะสูง
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
ร่วมกับโครงการ TSU 
Talent Mobility Program 
ของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 โครงการเสวนาเพื่อ
พัฒนาทักษะนักวิจัยตอบ
โจทย์ชุมชน/ผู้ประกอบการ/ 
อุตสาหกรรม 

5,000  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมด้วย
การจัดตั้ง SCI Next 
Academic Service 
Center 

3.5.1 หน่วยบริการวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

200,000  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 3.5.2 การพัฒนาเวปไซต์
ส าหรับบุคลากรติดต่อกับ 
ศูนย์บริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล SCI NASC 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกจิสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบ
การบริการวิชาการใน
รูปแบบที่หลากหลาย โดย
เพิ่มช่องทางการวชิาการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
(Academic Service 
Digital Platform) 

3.6.1 โครงการจัดท า 
Platform การเข้าถึงงาน
บริการวิชาการ  
แบบ Online และ Offline  
และการประชาสัมพันธ์ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ ภาคประชาสงัคม 
ท้องถิ่น และชุมชนในการ
บริการวิชาการโดยบูรณา
การองค์ความรู้ระหว่าง
สาขาวชิาเพื่อพัฒนาชุมชน
และผู้ประกอบการ 

3.7.1 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกในการสร้างความ
ร่วมมือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามความต้องการ
ของชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 10 โครงการ 205,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบสนบัสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.1 
4.1.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ทั้งระดบัชาติและสู่ระดบันานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่ระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.2 
4.2.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทั้งระดับชาติและสู่ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาทักษะความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ให้กับบุคลากรและนิสติเพื่อบรูณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 

ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.3 

4.3.1 จัดกิจรรมการแข่งขันนวัตกรรมที่มีความเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในระดับสาขา 
เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และฝึกใช้ทักษะทางด้านการบูรณาการศาสตร์ 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F25) ศูนย์ ACL ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
2567 ▪ (F26) สื่อการเรียนรู้ระดับสากลในรูปแบบดจิิทัลในการเรียนรู้วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นผา่นวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 

2568 
▪ แหล่งรวมสารสนเทศทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ ระยะที่ 1 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 

2569 
▪ (F27) แหล่งรวมสารสนเทศทางวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 

 2570 ▪ (F28) ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
บูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

SciDI08 จ านวน
นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านบุ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาคใต้ 
 

3 
ผลงาน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
การ 

     

4.1 การส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
ระดับนานาชาต ิ

จ านวนสื่อดิจิทลั 
(Digital Contents) 

5 
ผลงาน 

 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

4.2 บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านบุ ารุงศิลปะ วฒันธรรม 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนนุและพฒันาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนนุ
การบูรณาการความรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

4.1.1 ศูนย์การเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์กับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภาคใต้  
(SCI ACL: Science Art 
Culture and Local 
wisdom) 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ไปสู่ระดบั
นานาชาต ิ

4.2.1 ระบบสารสนเทศทาง
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนา
ทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้กับ
บุคลากรและนิสิตเพื่อ
บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

4.3.1 โครงการประกวด
แข่งขันนวัตกรรมที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
  

50,000  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 3 โครงการ 50,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
5.2 เติบโตอย่างยัง่ยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตบินฐานความเปน็ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไกและสิ่งแวดลอ้มสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.1 
5.1.1 จัดระบบ กลไกและสิ่งแวดล้อมในทุกพันธกิจให้ก้าวสู่มาตรฐานนานาชาติ 
5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานสิิตสูม่าตรฐานนานาชาติ เช่น โครงการแลกเปลี่ยน การถ่ายโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ  สหกิจต่างประเทศ การแข่งขันวิชาการนานาชาติ เป็นต้น 
5.1.3 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้นิสิตและบุคลากรทันต่อเทคโนโลยีสู่มาตรฐานนานาชาติ  
5.1.4 พัฒนาเว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลให้เป็นภาษาอังกฤษและภาษาสากลอื่น ๆ 
5.1.5 พัฒนาและจัดรายวิชาที่เน้นสอนโดยการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาและการเชื่อมโยงจากระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับในระดับนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.2 
5.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และการสร้างเวทีความร่วมมือ

ทางวิชาการผ่านการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและคณะต่าง ๆ จาก
มหาลัยต่างประเทศ 

5.2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักวิจัยสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล  
5.2.3 น าเสนออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยผ่าน Science Art Culture and Local Wisdom 

Learning Center (SciACL) 
5.2.4 ผลักดันให้คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการจัดอันดับในระดับแนวหน้าของประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะของนิสติและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้มีทักษะสากลของพลเมืองโลก 
(Globalization Citizenship) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.3 
5.3.1 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรไปน าเสนองานการประชุมวิชาการและกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
5.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรและนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สากล 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F29) เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
2567 ▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 1 

2568 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจเป็นสากล ระยะที่ 2 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

2569 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที ่3 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

 
2570 

▪ (F30) กลไกและสิง่แวดล้อมสนบัสนนุทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 4 
▪ (F31) เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) เป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
2) เติบโตอย่างยัง่ยืนในทาง
วิชาการระดบัชาติและ
นานาชาตบินฐานความเป็น
ท้องถิ่น 

TSU28 ร้อยละ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
1.20 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

TSU29 ร้อยละผลงาน
วิชาการของนสิิตที่
ได้รับรางวลัในระดบั
นานาชาต ิ
- ระดับปริญญาตร ี
- ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 
 
ร้อยละ 1.50 
ร้อยละ 6.00 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู้ 
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธ
กิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการ
ก้าวสู่นานาชาต ิ

TSU27 จ านวนนิสติ
แลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกบั
มหาวิทยาลยัและ

2 
คน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการเรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป (งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย) 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาทักษะของนสิิตและ
บุคลากรให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก (Globalization 
Citizenship) 

หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพฒันานสิิตและกิจการ
นานาชาต ิ

5.3 ขับเคลื่อนคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

SciDI09 จ านวน
บุคลากรที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ระดับสากลที่ตดิ
การจัดอันดับระดบั
นานาชาต ิ

6 
คน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ (งานยุทธศาสตร์และวจิัย) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.1  
สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุก
พันธกิจให้เป็นสากลเพื่อ
รองรับการก้าวสู่
นานาชาต ิ

5.1.1 โครงการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิตระดบั
ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา
ไปสูน่านาชาต ิ

300,000  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.1.2 โครงการสหกิจศึกษา
ในต่างประเทศ 

-  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.1.3 โครงการการ
แลกเปลี่ยนนิสิต/ 
อาจารย์แบบ inbound, 
outbound 
 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเปน็นานาชาติ 
- ส่งเสริมการใช้ Font 
สากล 

-  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 5.1.5 โครงการพัฒนา

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โครงสร้างพืน้ฐานให้ได้
มาตรฐานระดับสากล 

-  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา/หลักสูตร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนปูกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
 

-  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับในระดับ
นานาชาต ิ

5.2.1 โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.2.2 โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรสร้างโปรไฟล ์
ในระดับสากล 
 

-  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุการ
วิจัยและบริการวชิาการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม 
สนับสนนุ และพฒันา
ทักษะของนิสิตและ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลให้มี
ทักษะสากลของพลเมือง
โลก (Globalization 
Citizenship) 

5.3.1 โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศ
ให้แก่นิสิตและบุคลากรเพื่อ
เตรียมความพร้อม 
ไปสูส่ากล 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
2.1.1 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 5.3.2 โครงการเตรียมความ
พร้อมทางด้านทักษะสากล
ในการเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ

ใช้งบ
ร่วมกับ 
2.1.1 

  - รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นิสิตและกิจการ
นานาชาต ิ
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการเรียนรู้ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 10 โครงการ 300,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานทางการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบนิเวศการท างานร่วมกันผ่านค่านิยม Sci-NEXT 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.1 
6.1.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการสร้างนวัตกรรมสังคม สร้างบรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ และสร้างความท้าทาย 
6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้รองรับบุคลากรทุกช่วงวัย ทกุกลุ่มบุคลากร เพื่อให้ท างานร่วมกันอย่าง

มีความสุข 
6.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ สู่การเป็นนวตักรรมสังคมและพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ด้วยเสน้ทางการเติบโต

และก้าวหนา้ในวิชาชพี (Career Path)  
6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
6.1.5 พัฒนาผู้น าทางการบริหาร (TSU Leadership) ด้วยกระบวนการน าร่วม (Collective Leadership) ทั้งระดับคณะและระดับสาขาวิชา  
6.1.6 สร้าง Growth Mindset และ Outward Mindset เพื่อมุ่งสู่ TSU Social Innovation Mindset 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจดัการภายในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.2 
6.2.1 ปรับกลไกการบริหารให้เป็นโครงข่ายแนวราบ ลดขัน้ตอน สร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 
6.2.2 ปรับโครงสรา้งคณะให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจใหม่ของมหาวิทยาลัยอยา่งมีประสิทธิภาพ เชน่ รูปแบบ Cluster 
6.2.3 จัดพื้นที่สว่นกลางในการสร้างบทสนทนาเชงินโยบายแบบมีส่วนร่วม การเสนอทางเลือกและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้าเชิงลึก (Deep – Analysis VOC system) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.3 
6.3.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการรับฟังเสียงลูกค้าทุกระดบั เช่น นักเรียน นิสิต บุคลากร ผู้รับบริการวชิาการ ศิษย์เก่า 
6.3.2 ปรับกลไกการรับฟงัเสียง การสร้างพื้นทีส่นทนาเพื่อรับฟังเสยีงจากลูกค้า การรับฟังเสยีงสะท้อน เพื่อการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
6.3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการรับฟังเสยีงของลูกค้า พร้อมน ามาวิเคราะห์เชิงลึก 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.4 

6.4.1 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ของคณะ เพื่อสร้างการรับรู้ ความผูกพนั และความภักดี (Royalty) ของบคุลากรและประชาชนทั่วไปต่อคณะ 



 

62 
     

6.4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้ทั่วถึงทั้งองค์กรแบบสองทาง โดยการสนบัสนนุให้สาขาวิชาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงรุก 
6.4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการสื่อสารสาธารณะที่หลากหลาย เข้าถงึทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาระบบ KM ของคณะที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.5 
6.5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่การเป็นคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลชั้นน า โดยจัดท าฐานข้อมูลด้านการเรียนการ

สอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ขนาดใหญ่ (SciDI Big Data) 

6.5.2 จัดพื้นที่ส าหรับการน าเสนอองคค์วามรู้ การประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหา Good Practice ของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบบริหารจดัการเพ่ือก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น Green and Clean Faculty 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.6 
6.6.1 พัฒนาให้เป็น Digital Faculty โดยพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นดิจิทัล โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi จุด

ต่อไฟฟ้า 
6.6.2 พัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อการบริหาร โดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ส าคัญของคณะ เช่น ดา้นวจิัย การบริการวิชาการ การเรียนการ

สอน  
6.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning Space) ให้แก่บุคลากร นิสิต และประชาชนภายนอก  
6.6.4 พัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform) เพื่อการบริการที่ทันสมัย เป็นตน้แบบให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย 
6.6.5 พัฒนาคณะด้วยแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities Ranking ที่เป็นเอกลักษณ์และ 

Landmark ใหม่ ชุมชนคารบ์อนต่ า (Low Carbon) พลงังานสะอาดและมลภาวะฐานศูนย์ (Zero Waste)  
กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพองค์กร EdPEx ลงสู่การปฏิบตัิของบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.7 
6.7.1 ขับเคลื่อนคณะสู่การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 200 โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงกระบวนการ และผลลัพธ์

ภายในปี พ.ศ. 2567 
6.7.2 สร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรด้วยแนวทาง AUN QA 
6.7.3 สร้างกลไกให้ผู้บริหารทุกระดบัใช้เกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA เป็นเครื่องมือในการบริหารและถ่ายทอดแนวทางบริหารสูผู่้เกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F32) KM-CoP 
2567 ▪ (F33) ระบบ Deep-Analytics VOC /VOS (ระบบรับฟังเสยีง และวิเคราะห์ลูกค้า ผู้มสี่วนได้สว่นเสียเชิงลึก) 

▪ (F34) ระบบ Realtime OKRs Dashboard System ข้อมูลตัวชี้วัดแบบ Realtime 
▪ (F35) EdPEx200 

2568 ▪ SCI-Data Center ระยะที่ 1 
▪ (F36) SciDI-Knowledge Asset Warehouse (คลังสินทรัพย์ความรู้) 
▪ (F37) EdPEx250 

 
2569 ▪ SciDI-Data Center ระยะที่ 2 

▪ (F38) EdPEx300 
 2570 ▪ (F39) SciDI-Data Center ระยะที่ 3 

▪ (F40) TQC/TQC+/TQA 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์      
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2) พัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพืน้ฐานทางการ
บริหาร 

TSU36 ระดับการพัฒนา
องค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

250 
คะแนน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

TSU38 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

AA   บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI10 ร้อยละของ
รายได้อื่นของส่วนงาน 

รายได้
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 30 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
6.1 สร้างระบบนิเวศการท างาน
ร่วมกันผ่านคา่นิยม Sci-NEXT 

TSU32 ระดับ 
ความผูกพัน 

ระดับ 
3.90 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

TSU34 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั 
ชาติ/นานาชาต ิ
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
18 

ร้อยละ 
18 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

4.0 - ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU33 ดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
73.50 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้า
เชิงลึก 

ระดับความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

ระดับ 
4.51 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนสนนุวิจัยและบริการ
วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริการวชิาการและ
ชุมชนสัมพันธ ์

6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU37 ระดับการรับรู้
ของสังคม 

ระดับ 
4.10 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันา
องค์กร 

6.5 การพัฒนาระบบ KM ของ
คณะที่เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมสนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน 

1 

 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and 
Clean Faculty 

6.7 การใช้เคร่ืองมือพัฒนา
คุณภาพองค์กรลงสู่การปฏบิัติ
ของบุคลากร 

คะแนนประเมิน 
AUN-QA 
 

3.84 
คะแนน 

  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

 ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- ภารกิจสนับสนนุวิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจบริหารทั่วไป 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ/์กลยุทธ/์ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา/หลักสูตร 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและดจิิทัล
องค์กร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้าง
ระบบนิเวศการท างาน
ร่วมกันแบบมีส่วนร่วม
ในทุกระดับของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรแบบรอบด้าน 
ผ่านคา่นิยม SCI-NEXT  

6.1.1 โครงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
ค่านิยมหลัก (Core Value)  
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

500,000  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.2 โครงการ  
“งานดีและมีสุข”  
(Happy 8) 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.3. โครงการปรับปรุง
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 6.1.4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  
สู่การเป็นนวัตกรสังคมและ
การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.5. โครงการก้าวสู่การ
เป็นผู้น าระดบัคณะและ
ระดับสาขาวิชา  

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.1.6. โครงการ Growth 
Mindset to TSU Social 
Innovation 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยน
โครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

6.2.1. โครงการ LEAN and 
AGILE for SciDI Faculty 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 6.2.2 โครงการ Chill Talk 
กับผู้บริหาร 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการ
เรียนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนา
ระบบรับฟงัเสียงลูกค้า 
เชิงลึก (Deep -
Analytics VOC 
system) 

6.3.1 การรับฟังเสียงและ
เก็บข้อมูลลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบด ี
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบด ี
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการ
เรียนรู ้
- ภารกิจสนับสนสนนุ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉม
การประชาสัมพนัธ์และ
การสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

6.4.1 การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการ
เรียนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การ
พัฒนาระบบ KM ของ
คณะที่เป็นการรวบรวม
องค์ความรู้ไปสู่การ
พัฒนานวัตกรรม 
 

6.5.1 โครงการประกวด 
SciDI KM and Good 
Practice 

ใช้งบ
ร่วมกับ 
6.1.1 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ภารกิจบริหารทั่วไป 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเพื่อ
ก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green 
and Clean Faculty 

6.6.1 โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลดิจิทลัเพื่อการ
บริหาร 

-  1 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.6.2 โครงการอนุรักษ์
พลังงานและจัดการขยะ 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนปูกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 6.6.3 โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัและหน่วยงาน
อ่ืน 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนปูกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้
เครื่องมือพัฒนา
คุณภาพองค์กร EdPEx 
ลงสู่การปฏบิัติของ
บุคลากร 

6.7.1 โครงการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลสู่ EdPEx300 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณบด ี
- รองคณบดี 
- ผู้ช่วยคณบด ี
- หัวหน้าส านักงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 6.7.2 โครงการพัฒนา
อาจารย์และผู้ประเมิน AUN 
QA 

-  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ภารกิจสนับสนนุ
วิชาการและการ
เรียนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

สรุป 16 โครงการ 500,000      
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็น
กระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ เพื่อ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ โดยการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
และตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีจะมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายการ 
เดือนที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 9 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มิถุนายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 

หมายเหตุ: การด าเนินการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
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