
  

รายงานผลการดําเนินการ
เพื�  อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.  2567

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล
มหาวิทยาลัยทักษิณ
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้หลักเกณฑ์ข้อที่ O28 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ก าหนดให้ต้องจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2) สรุปผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และ 3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเด็นส าคัญ ประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่าน” และมีคะแนน
เฉลี่ย 93.09 คะแนน แต่ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยกว่า 90 คะแนน จึงมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.55 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.27 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 93.57 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.41 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.29 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.35 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 85.48 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

 



2 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
และการให้บริการให้เป็นมาตรฐาน 

จดัท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุก
ภาระกิจ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

คู่มือและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน
ส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

กิจกรรมปรับปรุงระบบ E-Service 1. ส ารวจความต้องการ
ของผู้ใช้บริการเพื่อเข้าใจ
ปัญหาหรือข้อบกพร่องของ
ระบบเดิม2. ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบ E-Service 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

งานสารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ระบบ E-Service 
ในการรับสมัคร
นิสิตใหม ่

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

กิจกรรมปรับปรุงการพัฒนาเว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ โดย
เน้นการออกแบบที่ทันสมัย
และตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
2. ปรับปรุงการใช้โซเชียล
มีเดียในการสื่อสาร 
Facebook Instagram 
Tikkok เพ่ือให้การ
ติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่าง

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

งานสารสนเทศ 
งานสื่อสารองค์กร 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ปรับปรุงเว็บไซต์
และโซเชียลมีเดีย
ตามแผนที่วางไว้ 
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ประเด็น หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รองรับผู้รับบริการทุกช่วง
วัย 

4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กิจกรรมจัดท าระบบแจ้งซ่อมครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

1. จัดท าระบบแจ้งซ่อม
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

งานพัสดุ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ระบบแจ้งซ่อม
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 1 
ระบบ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ โดยจัดท าเป็น
เอกสารแจ้งผ่านระบบ e-
Doc และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

งานยุทธศาสตร์ฯ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

รายงานข้อมูลการ
เบิกจ่ายทุกเดือน
ทัง้ 12 เดือน 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน
บุคลากร 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

ได้เกณฑ์การ
ประเมินบุคลากร
ทีม่ีความชัดเจน 
มีแนวทางและ
เครื่องมือประเมิน
ที่เหมาะสมและ
ทันสมัย 
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ประเด็น หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

บุคลากรได้รับการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ที่มี
มาตรฐานและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริต   

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

หัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2567  
คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม
ดิจิทัล ร่วมรับฟัง
การบรรยาย 
“หยุดโกงแบบ
โปร่งใส” ร่วมใจ
ต่อต้านทุจริตผ่าน
ทาง Facebook 
LIVE ขององค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน  
โดยการร่วมรับฟัง
การบรรยายใน
ครั้งนี้ น าทีมโดย 
ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ 



5 
 

ประเด็น หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ช่วยพนัง รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและกิจการ
นานาชาติ พร้อม
ทั้งหัวหน้า
ส านักงานและ
บุคลากร เข้าร่วม
ฟังบรรยายผ่าน
ทางไลฟ์สดของ
องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน  
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ผลลัพธ์และความส าเร็จของการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามมาตรการ เปรียบเทียบ
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

2566 
ผลคะแนน 

2567 
เปลี่ยนแปลง 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.55 96.44 -0.11 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.27 96.74 7.47 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 93.57 99.85 6.28 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

89.41 91.41 2.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

89.29 93.04 3.75 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.35 89.92 4.57 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 86.06 0.88 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

85.48 78.27 -7.21 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 0.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 100 0.00 

 

ส าหรับคะแนนภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ย 94.08 คะแนน คะแนนเพิ่มขึ้น 0.99 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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