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คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2566 – 2570    โดยการน าสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งจะ
ระบุโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนเป้าหมาย โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผลกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2566 – 
2570 จ านวน 15 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล จ านวน 31 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี ส าหรับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับจัดสรรงบประมาณเงินราย
ได้มาใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากหน่วยงานภายนอกเพื่อการด าเนินการ รวมทั้งยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการซึ่งเป็นลักษณะ
การจัดหารายได้ ภาพรวมของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ จ านวนตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้องละ 

ความส าเร็จ 

1. การจัดการการเรียน
การสอนและพฒันา
หลักสูตรที่โดดเด่น มี
ความยืดหยุ่น รองรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยและ
ตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม 
โดยเน้นการผลิตก าลังคน
ที่มีสมรรถนะในการสรา้ง
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน 

25 25 100 1,426,500 1,143,437.58 80.16 3 3 100 9 7 77.78 

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)  



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ จ านวนตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้องละ 

ความส าเร็จ 

2. พัฒนางานวจิัยเพื่อ
การพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสังคม เน้นการ
วิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพืน้ที่ 
การวิจัยพื้นฐานทีน่ าไปสู่
เทคโนโลย ี
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้
ทางวิทยาศาสตร์แบบ
สร้างสรรค ์

12 12 100 135,500 128,926 95.15 4 4 100.00 5 5 100.00 

3. บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผูป้ระกอบการ 
รวมถึงการเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน น าไปสู่การต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์

11 11 100 50,000 - 0.00 2 2 100.00 7 7 100.00 

4. บูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อท านบุ ารุง

3 3 100 50,000 5,500 11.00 1 1 100.00 1 1 100.00 



 

 
                     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการท่ี
ด าเนินการ/

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องละ 
การ

ด าเนินการ/
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผน งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

ร้องละ 
การ

เบิกจ่าย 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

ร้องละ 
ความส าเร็จ จ านวนตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
ร้องละ 

ความส าเร็จ 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ภาคใต้และ
น าไปสู่การเรียนรู้ระดับ
นานาชาต ิ
5. พัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดบั
นานาชาตบินฐานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10 9 90.00 100,000 64,076 64.08 2 1 50.00 2 2 100.00 

6. บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร
รอบด้าน 

26 25 96.15 500,000 447,250 89.45 3 2 66.67 7 7 100.00 

รวม 87 84 96.55 2,262,000 1,789,189.58 79.09 15 13 86.67 31 29 93.55 

ข้อเสนอแน และการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเร่ืองของการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อการสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับสาขาวิชา/หลักสูตรที่มีผลการด าเนนิงานทีด่ีบรรลคุ่าเป้าหมายตาม
ค ารับรองการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณถัดไปจะมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตา่ง ๆ 
เพิ่มเติม ในส่วนของสาขาวิชา/หลักสูตร จะมีการสนบัสนุนงบประมาณเพิมเติมให้กับตัวชี้วัดที่
ผ่านคา่เป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ตัวชี้วัดละ 5,000 บาท 

 



 

 
                     

สารบญั 
 

บทสรุปผู้บริหาร            (1) 
 
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570  3 

 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่โดดเด่น มีความยืดหยุ่น รองรับผู้เรียน  

ทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดยเน้นการผลิตก าลังคน  
ที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์ 
เชิงพ้ืนที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยีพร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
แบบสร้างสรรค์         40 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอด
เชิงพาณิชย์         65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับนานาชาติ   78 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       83 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน  97 
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แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 



 

11 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรทีโ่ดดเด่น มคีวามยืดหยุ่น รองรับผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2. พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างวตักรรมสังคมและการเป็นผูป้ระกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ รองรับการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.1 

1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการ และมีขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ตามความต้องการของประเทศ  

1.1.2 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นสหวิทยาการ (Interdisciplinary) และ การบูรณาการข้ามศาสตร์ (Transdisciplinary)  
ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองผู้เรียนและการเรียนรู้  

1.1.3 พัฒนาหลักสูตรใหม่แบบ Self-Paced Degree ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ในรูปแบบ “ออนไลน์” ด้วย
แนวคิด SCI Next Academy ที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาในหลักสูตรที่สนใจ ตามช่วงเวลา และสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้  

1.1.4 สร้างทางเลือกที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้และการเข้าถึงปริญญา เช่น การสร้างหลักสูตร แบบสองปริญญา ปริญญาโท
ควบเอก หรือปริญญาตรีควบโท การจับคู่ผลิตบัณฑิตกับสถาบันการศึกษาในระดับ  อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นต้นหรือ
ชั้นสูง (ปวช./ปวส.) หลักสูตรความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อผลิตบัณฑิต ที่ตรงกับความต้องการในสาขาที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ/ขาดแคลน หลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศแบบ 2+2 และ 3+1 และการเรียนแบบ Pre-Degree Program  

1.1.5 ยกระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีศักยภาพสูงเพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยกา รจัดการเรียนรู้เป็น
ภาษาอังกฤษ และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อมุ่งสร้างองค์ความรู้ในเชิงลึกและการตีพิมพ์เผยแพร่ในนานาชาติ  

1.1.6 จัดการเรียนการสอน และจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ  เช่น  Active Learning, Problem-Based/Research-
Based/Project-Based/Area-Based/Inter-Professional, Work Integrated Education  

1.1.7 พัฒนารูปแบบการสอนออนไลน์ที่ตอบโจทย์การเรียนรู้ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
1.1.8 พัฒนาผู้เรียนเป็นนักนวัตกรสังคม ที่สามารถให้หลักการจัดการเชิงวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ

น าเสนอ สินค้า บริการ หรือกระบวนการใหม่ที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของชุมชน ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน และทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.2 
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1.2.1 จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนา  นวัตกรรมสังคม และการเป็น
ผู้ประกอบการ เช่น หลักสูตรระยะสั้นแบบ Modules and Online Courses, Upskills, Newskills เป็นต้น  

1.2.2 จัดท าฐานข้อมูลกลางรายวิชาในหลักสูตรของคณะฯ เพื่อรองรับ  การสะสมหน่วยกิตในระบบ Non-Degree การเทียบโอน
ความรู้ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1.2.3 จัดการศึกษาและการสะสมหน่วยกิตของคณะฯ ที่สอดรับกับระบบ “ธนาคารหน่วยกิต มหาวิทยาลัยทักษิณ” (TSU Credit 
Bank) จากการเทียบโอนความรู้ ประสบการณ์ และการลงทะเบียนเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  

1.2.4 พัฒนาระบบนิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ SCI Next Academy เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ (SCI-Next Academy Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.3 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์รองรับหลักสูตรหลายรูปแบบ  (SCI-Next Academy Digital Platform) ที่ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และการจัดการเรียนรู้ตามจังหวะ (Self-Paced Learning) ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกช่วงวัย ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ทั้งระบบทั้งแบบให้เปล่า และแบบมีค่าใช้จ่าย สามารถจัดเก็บคลังบทเรียน 
รองรับการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานภายนอก และภาคอุตสาหกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.4 
1.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อฝึกประสบการณ์การรับโจทย์

จากชุมชน วิเคราะห์ความต้องการและมองหาโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของชุมชน  
1.4.2 ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงานนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ทักษะการ หรือฝึกงาน

ประสิทธิภาพแกิจกรรมการในรายวิชาร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ ภาครัฐภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคมหรือพัฒนาทักษะเป็นผู้ประกอบการ 

1.4.3 ส่งเสริมให้นิสิตน าโจทย์ที่ได้จากชุมชนมาเป็นโจทย์วิจัยของการท าโครงงาน  
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.5 
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1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและ TSU Man และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เช่น Soft Skills, Power Skills, Digital Skills, Thinking Skills  

1.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ โดจการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาทักษะความเป็นนานาขาติให้กับนิสิต  

1.5.3 พัฒนานิสิตให้มี Sciencetific Mindset ผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  
1.5.4 จัดเวทีการแข่งขันในระดับคณะ เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และเตรียมความพร้อมให้นิสิตเข้าใจกระบวนการน าเสนอ

ความคิดรวบยอด ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ/นานาชาติ รวมไปถึงการสนับสนุนให้นิสิต
เข้าร่วมการแข่งขันด้านต่าง ๆ ผ่านกลไกการบ่มเพาะของคณ 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.6 

1.6.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการและพัฒนาอาจารย์ในการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

1.6.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิทางวิชาชีพ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้ว่าผู้สอนจะสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.6.3 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบสนบัสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อผลักดันการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.7 

1.7.1 จัดสร้างศูนย์กลางนวัตกรรมนิสติ ที่ประกอบด้วยพี่เลี้ยง แหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์การน าเสนองานแบบรวบยอด คู่ความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อเป็นศูนยบ์่มเพาะและพัฒนาศักยภาพของนสิิตให้มีทักษะต่อยอดแนวคิดในการสร้าง
นวัตกรรม หรือการเป็นผู้ประกอบการ ผลักดันให้นิสติมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรม Hackatron ในรูปแบบตา่ง เพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และเปิดโลกทัศน์ของการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ รวมไปถึงการส่งต่อนิสิตเข้าสู่กระบวนการด้านการประกอบการของ
มหาวิทยาลยั 

1.7.2 ประสานความร่วมมือกับกลุ่มศษิย์เก่า การเชื่อมโยงระหว่างคณะฯ ศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจุบนั ให้เกิดการสนับสนนุการเรียนรู้ การฝึก
ปฏิบัติการเชิงวชิาชีพ การสรา้งสรรค์นวัตกรรมสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรียนในการที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 



 

14 
     

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 1.8 
1.8.1 ออกแบบแผนการตลาดและแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างกว้างขวาง 
1.8.2 สร้างระบบนิเวศเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแตน่ิสติแรกเข้า มีระบบก ากับติดตาม

และดูแลนสิิตในระหวา่งการศึกษา รวมถึงการสร้างโอกาสในการท างานเมื่อนิสิตส าเร็จการศึกษา  
1.8.3 สนับสนนุทุนการศึกษาส าหรับนสิิตกลุ่มต่าง ๆ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวนิสติ  
1.8.4 ช่วยเหลือ เยียวยานิสติที่ได้รบัผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ เช่น ทนุการศึกษา สวสัดกิาร การจ้างงานระยะสัน้ การ

ให้ยืมอุปกรณ์การเรียนออนไลน ์ 
1.8.5 จัดตั้งกลุ่มศิษย์เก่าคณะวทิยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 

และสร้างการรับรู้อัตลักษณ์และความส าเร็จของการบัณฑติที่ผลติโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F1) ระบบนิเวศสนบัสนุนการเรียนรู้  
 

2567 

▪ (F2) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     (รองรับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล และมหาวิทยาลัย) 

▪ (F3) SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์ (การ Upskill Reskill ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย) 

 

2568 

▪ (F4) หลักสูตร Cluster แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
▪ (F5) หลักสูตรระยะสัน้ส าหรับโครงการ Phattalung Learning City (พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้) 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 1 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 
▪ (F6) SCI Student Innovation Hub (รองรับการพัฒนางานทางดา้นนวัตกรรม ผู้ประกอบการ ให้กับนิสิต 

 

2569 

▪ (F7) หลักสูตร Pre-degree ระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา 
▪ (F8) หลักสูตรแบบ Double Degree/Dual Degree หลักสูตร 2+2 หลักสูตร 3+1 
▪ (F9) หลักสูตร Cluster ระดบับณัฑิตศึกษา 
▪ (F10) หลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการจากหน่วยงานอ่ืน เช่น ภาคเอกชน อุตสาหกรรม 
▪ SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 2 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบออนไลน์) 

2570 
▪ (F11) SciDI Learning Digital Platform ระยะที่ 3 (รองรับการจัดการเรียนการสอนของ SCI Next Academy ในรูปแบบ

ออนไลน์) 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
1) พัฒนาก าลังคนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะใน
การสร้างวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

TSU02 จ านวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 

2 
ช้ินงาน 

7 
ช้ินงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

ร้อยละของบณัฑิตที่มีงานท า
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 
60.72 

ร้อยละ 
63.16 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

TSU09 ร้อยละนสิิตและ
บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
หรือมีผลงานด้านนวตักรรม
สังคม 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25.17 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
1.1 พัฒนาหลักสูตรทีมุ่่งเน้นผลลพัธ์
การเรยีนรู้ทางด้านนวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ รองรบั
การจัดการเรยีนรู ้

TSU01 ร้อยละหลักสตูร
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อ
สร้างนวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
33.33 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1.2 พัฒนากลไกการจัดการศึกษา
เพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการ
เสรมิสร้างสมรรถนะก าลังคน และ
ทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 

TSU04 ร้อยละผู้เรยีนที่มีการ
เทียบโอนรายวิชาในระบบ
คลังหน่วยกิต 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
- 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1.3 SCI-Next Academy Digital 
Platform 

TSU03  
จ านวนคอร์สออนไลน ์

1 
คอร์ส 

10 
คอร์ส 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้ชุมชน สถานประกอบการ  
ภาครัฐภาคอุตสาหกรรมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

SciDI01 หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
72.73 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

SciDI02 โครงงานวิจัยท่ีมี
โจทย์มากชุมชน ภาครัฐหรือ
ผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
84.80 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1.5 พัฒนานสิิตให้มีสมรรถนะ
ทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะใน
การเป็นผูป้ระกอบการ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

TSU06 ร้อยละนสิิตที่ผา่นการ
ประเมิน Global 
Citizenship  

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติและกจิการ
นานาชาติ 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU07 ร้อยละผู้เรยีนที่ไดร้ับ
รางวัล 

ร้อยละ 
7 

ร้อยละ 
8.92 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติและกจิการ
นานาชาติ 

TSU08 ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.45 

ค่าเฉลี่ย 
4.33 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้เกิด
นวัตกรรมสังคมและทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ 

TSU05 ร้อยละอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
Thailand PSF 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12.22 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

1.7 สร้างระบบสนับสนุนและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อผลักดันการ
จัดการศึกษา 

จ านวนผู้เรียนท่ีจะมีใน 3 ปี
ข้างหน้า (ปี 2569) 300 - - - 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 

1.8 สร้างแรงจูงใจผู้เรยีนในการที่
เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ รองรับการจัดการ
เรียนรู ้

1.1.1 โครงการการปรบัปรุง
หลักสตูรระดับปริญญาตรี
ในรูปแบบ Cluster บูรณา
การข้ามศาสตร์ ระดบั
ปริญญาตร/ีบณัฑิตศึกษา 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การเปิดใช้หลักสตูรปรบัปรุงปี
การศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์: เปิดใช้หลักสูตรปรับปรุงซึ่ง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการเรยีนการสอน
ในปัจจุบัน เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
เสรมิสร้างทักษะที่จ าเป็นให้กับนสิติ 
ผลผลติ 1 : เปิดหลักสูตรที่ไดร้ับการปรับปรุง 
จ านวน 3 หลักสูตร 
1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์
1) วิชาเอกคณิตศาสตร์ (MATHEMATICS) 
2) วิชาเอกการจัดการและการวเิคราะห์ข้อมลู 
(DATA MANAGEMENT AND ANALYTICS) 
1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ชีววิทยาศาสตร ์
1) วิชาเอกชีววิทยา (BIOLOGY) 
2) วิชาเอกจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีจลุินทรีย์ 
(MICROBIOLOGY AND MICROBIAL 
TECHNOLOGY) 
3) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 
(BIOMEDICAL SCIENCE) 
1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
1) วิชาเอกวิทยาการดิจิทัล (DIGITAL 
SCIENCE)  
2) วิชาเอกวิทยาการข้อมูล (DATA SCIENCE) 
ผลผลติ 2 : เปิดหลักสูตร 2 ปริญญา จ านวน 
2 หลักสูตร 
1) หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 2 ปริญญา 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 
2) หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 2 ปริญญา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาคณติศาสตร์และการจัดการข้อมูล 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.2 โครงการพัฒนา

หลักสตูร Pre-degree 
ระดับปริญญาตร ี
และระดับบณัฑิตศึกษา  

โครงการ 
1.1.2 

– 
1.14 

งบประมาณ
ร่วมกัน 

150,000 
บาท 

- 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: พัฒนารายวิชาแบบ Pre-degree 
เริ่มเปดิใช้ในปีการศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียน
ระดับมัธยมปลายหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ
สามารถเข้าศึกษาวิชาระดับมหาวิทยาลัยก่อน
เข้ารับการศึกษาเตม็รูปแบบ 
2) เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พัฒนาทักษะพื้นฐานและ
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่จะใช้ในการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตร ี
3) เพื่อลดระยะเวลาในการศึกษาระดับ
ปริญญา ผู้เรียนสามารถสะสมหนว่ยกิตจาก
รายวิชา Pre-degree เพื่อลดเวลาใน
การศึกษาระดับปรญิญาตรเีมื่อสมคัรเรยีนใน
อนาคต 
ผลผลติ: จ านวนรายวิชาแบบ Pre-degree 
เปิดใช้ในปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 
รายวิชา 
P0202111 แคลคูลัสตัวแปรเดยีว (Single 
Variable Calculus) 
P0202101 ตรรกศาสตร์และการพิสูจน์ 
(Logic and Proof) 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.3 โครงการพัฒนา

หลักสตูรระยะสั้นส าหรับ
การเรยีนรู้ทุกช่วงวัย การ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  

 4,650 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: SCI-NEXT Academy 
วัตถุประสงค์: พัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้น 
มุ่งถ่ายทอดความรู้พื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ แก่ครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป
ที่สนใจ โดยจดัการเรียนการสอนทั้ง 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และ
วิทยาเขตพัทลุง ในรูปแบบ Online และ 
OnSite 
ผลผลิต: จ านวนสูตรอบรมระยะสัน้ 9 
หลักสตูร 
1. อบรมเทคนิคมาตรฐานทางชีววิทยา 
2. เทคนิคการถ่ายภาพทางวิทยาศาสตร ์
3. การวิเคราะห์และการวิจัยทางเคมี 
4. การใช้ CHATGPT เพื่อสนับสนนุการเรยีน
การสอน 
5. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
6. คาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรับองคก์รเบื้องต้น 
7. คาร์บอนเครดิตเบื้องต้น 
8. การผลติอาหารปลาใช้เองในฟาร์ม 
9. พลิกโฉมการสร้างสื่อด้วย AI 
10. การใช้เครื่องมือ AI ส าหรับผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.1.4 โครงการพัฒนา 

คอร์สออนไลน์หรือแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ท่ีเป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรทีส่ามารถ
เรียนรู้ ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

  1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การพัฒนารายวิชาคอรสออนไลน 
ได้รับสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 600,000 
บาท จากฝายวิชาการและการเรยีนรู 
วัตถุประสงค์: เพื่อเปนการสงเสริมและ
สนับสนุนการเรยีนรดูวยตัวเอง (Self-paced 
Learning) ใหแกผเูรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ผลผลิต: จ านวนรายวิชาคอรสออนไลน์ 10 
รายวิชา 
โครงการพัฒนารายวิชาออนไลนเ์พื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(3 วิชา)  
0002144 การโปรแกรมแบบบล็อก 2(1-2-3) 
0002145 การพัฒนาแอปพลิเคชันแบบไม่
ต้องเขียนโค้ด 2(1-2-3) 
0002146 การน าเสนอแนวคิดสู่นวัตกรรม
ดิจิทัล 2(1-2-3) 
โครงการพัฒนา 55 รายวิชา คอรส์ออนไลน์
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (6 วิชา)  
0002212 ทันโลกวิทยาศาสตร์ 3(2-2-5) 
0002111 รักตัวเรารักษ์สิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
0002114 ศาสตร์แห่งชีวิตเพื่อสุขภาพและ
ความงาม 3(3-0-6) 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
0002142  เทคโนโลยีการสร้างสรรค์สื่อดจิิทัล 
2(1-2-3) 
0002116 รู้ชีวิตรักษ์ธรรมชาติ 3(3-0-6) 
0002117 วิถีชีวิตที่ยั่งยืนตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน 3(3-0-6) 
โครงการพัฒนา 55 รายวิชา คอรส์ออนไลน์
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รอบ 2 (1 วิชา)
0002211 การคิดเชิงวิทยาศาสตร ์3(3-0-6) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากลไกการจัด
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เน้นการเสริมสรา้งสมรรถนะก าลังคน 
และทักษะที่จ าเป็นศตวรรษที่ 21 

1.2.1 โครงการเตรียมความ
พร้อมรองรับการจัดท าคลัง
หน่วยกิตของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- งานสารสนเทศและ
ดิจิทัลองค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
ใช้ระบบคลังหน่วยกิตร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 1.2.2 โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ 
SCI Next Academy ใน
รูปแบบออนไลน ์
 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- งานสารสนเทศและ
ดิจิทัลองค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: SCI-NEXT Academy 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาแฟลตฟอร์มการ
เรียนรู้แบบออนไลนร์องรับหลักสตูร
หลายรูปแบบ (SCI-Next Academy 
Digital Platform) สมรรถนะ
ก าลังคน และทักษะทีจ่ าเป็นศตวรรษ
ที่ 21 

1.3.1 โครงการพัฒนาะบบ
นิเวศสนับสนุนการเรียนรู้ 
SciDI Learning Digital 
Platform ระยะที่ 1 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: SCI-NEXT Academy 
 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้ชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นแหล่งเรียนรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.4.1 กิจกรรมในรายวิชา
ร่วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ ภาครัฐ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้
นิสิตมีแนวคดิในการพัฒนา
นวัตกรรมสังคมหรือพัฒนา
ทักษะเป็นผู้ประกอบการ 

246,000 176,103 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การจดัการศึกษาในรายวิชาร่วมกับ
ชุมชน ภาครัฐและสถานประกอบการ 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
บริบทท่ีเป็นจริงและตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน ภาครัฐและสถาน
ประกอบการ 
2) เพื่อพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน
ระหว่างนิสติ คณาจารย์ และชุมชน ภาครัฐ 
และสถานประกอบการ 
3) เพื่อให้นิสิตมีความตระหนักในบทบาทของ
ตนในสังคมและมีความรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาชุมชน 
ผลผลติ: รายวิชาร่วมกับชุมชน ภาครัฐและ
สถานประกอบการ จ านวน 35 รายวิชา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.4.2 การพัฒนาโจทย์วิจัย

ระดับปริญญาตรีโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
- การให้นิสิตท า Mini-
Project 

179,000 115,832 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
ร้อยละของโครงงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลัที่มี
โจทย์มาจากชุมชน ภาครัฐหรือผู้ประกอบการ 
84.80 

กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนานิสิตให้มี
สมรรถนะทางด้านนวัตกรรมสังคม 
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.5.1 โครงการพัฒนานิสิต
ทางด้านนวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ 

210,000 265,433 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานสิิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจกรรมสัมพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรม: โครงการเตรียมความพรอ้มการ
น าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้นิสิตได้ฝกึทกัษะและเพิ่ม
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานทั้งใน
รูปแบบของการบรรยายปากเปล่า และรูปแบบ
โปสเตอร์ และมีความพร้อมส าหรับการน าเสนอ
ผลงานในงานประชุมวิชาการ 
ผลผลิต: จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ 
คร้ังที่ 1 นิสิตเข้าร่วมจ านวน 74 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
คร้ังที่ 2 นิสิตเข้าร่วมน าเสนอผลงานจ านวน 16 
คน และนิสิตเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
จ านวน 20 คน 
ผลลัพธ์: จากการจัดโครงการเตรียมความพร้อม
การน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการ ท าให้
นิสิตได้รับรางวัลจ านวน 18 ผลงาน จากการ
การประชุมวิชาการระดับชาติ "วทิยาศาสตร์
วิจัย" คร้ังที่ 15 
กิจกรรม: การจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อส่งเสริมความรู้รอบด้านให้นิสิตมีความรู้
พื้นฐานในหลากหลายสาขาวิชา ซ่ึงเป็นรากฐาน
ส าคัญในการพัฒนาความคิดและการวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์ ครอบคลุมทั้งดา้นมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2) เพื่อเตรียมความพร้อมสูก่ารเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้นิสิตมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถเรียนรู้ตลอดชวีิต (lifelong 
learning) ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงและ
ความทา้ทายต่าง ๆ ในอนาคต 
ผลผลิต: รายวิชาศึกษาทัว่ไปของคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 
ภาคเรียนที่ 2/2566 (จ านวนนิสิตลงทะเบียน
ทั้งหมด 1,940 คน) 
0000132 นาโนเทคโนโลยีกับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
0000133 รักตัวเรารักษ์สิ่งแวดล้อม 
0000138 วทิยาศาสตร์ถนอมชีวิต 
ภาคเรียนที่ 1/2567 (จ านวนนิสิตลงทะเบียน
ทั้งหมด 3,346 คน) 
0000131 การจัดการนวัตกรรมเพือ่โลกอนาคต 
0000132 นาโนเทคโนโลยีกับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
0000133 รักตัวเรารักษ์สิ่งแวดล้อม 
0000161 การจัดการนวัตกรรมเพือ่โลกอนาคต 
0002161 นาโนเทคโนโลยีกับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น   
0002111 รักตัวเรารักษ์สิ่งแวดล้อม   
0000138 วทิยาศาสตร์ถนอมชีวิต 
0002121 วทิยาศาสตร์ถนอมชีวิต 
0002212 ทันโลกวทิยาศาสตร์ 
0002112 ฉลาดรู้ฉลาดใช้กญัญา 
0002114 ศาสตร์แห่งชวีิตเพื่อสขุภาพและ
ความงาม 
0002116 รู้ชีวิตรักธรรมชาต ิ
0002117 วิถชีีวิตที่ย่ังยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 1.5.2 โครงการพัฒนานิสิต

ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (TSU 
Academy เพื่อเสริมทักษะ
การเรยีนรู้) 

80,500 19,708 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานสิิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจกรรมสัมพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ของหน่วยงานท่ีนิสิตไปสหกิจศึกษา 
วิทยากรจากบริษัท อินเทอร์เนต็ประเทศไทย 
จ ากัด (มหาชน) 

 1.5.3 โครงการเสริมสร้าง
นิสิตให้มีคณุลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

52,000 44,766 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจกรรมสัมพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: กิจกรรมเตรียมพร้อมสูภ่าวะผู้น า
สโมสรนสิิตคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2567 
ผลผลติ:  
1. ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
2. โครงการใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในปีการศึกษา 
2567 ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาและวิทยากรศิษย์เก่า 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กิจกรรม: โครงการอบรมนักพัฒนา
นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation 
Developer Bootcamp) 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 28 คน โดยมี
การอบรมในหัวข้อ 
- ความรู้กับเทคโนโลยี iOT และการต่อ
วงจร 
- การเขียนโปรแกรมควบคุม LED 
ws2812 และจอแสดงผล OLED 
- การเขียนโปรแกรมเพื่อเชื่อมต่อเซ็นต์
เซอร์อุณหภูมิ ความชื้น เซ็นเซอร์แสง และ 
Relay 
- การเขียนโปรแกรมเพื่อควบคุมอุปกรณ์
กับแอปพลิเคชัน Blynk 
- การพัฒนานวัตกรรมไอโอทีและการ
น าเสนอ 
กิจกรรม: เข้าร่วมแข่งขันกีฬา ITM 

 1.5.4 โครงการสนับสนุน
นิสิตเข้าร่วมแข่งขันประกวด
ผลงานทางด้านนวัตกรรม
สังคมและผู้ประกอบการ 

266,500 201,416 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: สนับสนุนการเข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติ "วิทยาศาสตร์วจิัย" ครั้งท่ี 
15 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจกรรมสัมพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

ผลลัพธ์: นิสิตไดร้ับรางวัลจ านวน 18 ผลงาน 
จากการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วิทยาศาสตร์วจิัย" ครั้งท่ี 15 

 1.5.5 โครงการพัฒนาทักษะ 
Global Citizenship 

51,500 - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจกรรมสัมพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การสอบ EnglishScore 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตวัดความรู้ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑร์ะดับความรูด้้านภาษาอังกฤษส าหรับ
ส าเรจ็การศึกษา (English Exit Exam) 
ส าหรับนสิิตรหัส 67 
2) เพื่อร่วมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยทักษิณ
ให้เป็น "The University of Glocalization" 
ผลผลติ: จ านวนนิสติเข้าร่วมการสอบ 
EnglishScore ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ครบ 98 
คน (100%) 

กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาอาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมสังคมและ
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

1.6.1 โครงการพัฒนาทักษะ
หรือสมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ด้านนวัตกรรมสังคม การ
เป็นผู้ประกอบการ การ
จัดการเรียนการสอน 
 

50,000 10,890 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: สนับสนุนการพัฒนาพัฒนาทักษะ
หรือสมรรถนะอาจารยเ์พื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/
การเป็นผูป้ระกอบการ 



 

33 
     

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 
 

- ฝ่ายวิชาการ
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาพัฒนาทักษะหรือ
สมรรถนะอาจารย์ส าหรับสนับสนนุการจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ 
ผลผลิต: จ านวนการอบรมพัฒนาทักษะหรือ
สมรรถนะอาจารย์เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตด้านนวัตกรรมสังคม/การเป็น
ผู้ประกอบการ ที่มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 3 
รายการ ดังนี้ 
1) การสร้างสื่อการสอน E-Learning 
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร ์
3) การอบรมสัมมนาวิชาการ Al & IoTs 
Summit 

 1.6.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้านเพื่อ
การสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา 
การวิจัยในช้ันเรียน 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- ฝ่ายวิชาการ
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
บุคลากร ได้รับจัดสรรทุนอดุหนุน 
โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2566 ได้แก่ 
-------------------------------- 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราพร ช่อมณี  

ช่ือโครงการ “ชุดทดลองการศึกษาสมบัติ
คอลลิเกทีฟของสารละลายด้วยเครื่องตรวจวัด
อุณหภูมิและโปรแกรมแสดงผลอัตโนมัตผิ่าน
แอปพลิเคชันบน smart phone“ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
-------------------------------- 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มารีนา มะหนิ 

ช่ือโครงการ “การพัฒนาชุดทดลอง เรื่อง 
การศึกษาค่าความจุความร้อนของวัสดุและกฎ
การเย็นตัวของนิวตัน ให้มีประสิทธิภาพและมี
ค่าความแม่นย ามากขึ้น โดยการใช้ชุดอุปกรณ์
วัดอุณหภมูิแบบิReal time ระบบ PLX - 
DAQ (Data acquisition for excel)เพื่อใช้
ในรายวิชา 0223391 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับ
ครู” 
-------------------------------- 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ คงภักด ี

ช่ือโครงการ “การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูด้าราศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
Stellarium และ Class Action และทักษะ
เชิงนวัตกรรมผ่านกิจกรรม Startup รายวิชา
เคมีสิ่งแวดล้อมและมลพิษทางน้ า” 
-------------------------------- 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สดุสาคร สิงห์ทอง 

ช่ือโครงการ “การพัฒนารูปแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อผลักดัน
และเสรมิสร้างให้ผู้เรียนมีแนวคดิและทักษะ
เชิงนวัตกรรมผ่านกิจกรรม Startup รายวิชา
เคมีสิ่งแวดล้อมและมลพิษทางน้ า” 
-------------------------------- 
รองศาสตราจารย์ ดร. แจม่จันทร์ เพชรศิร ิ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ช่ือโครงการ “นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้

ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ” 

 1.6.3 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ ตาม
มาตรฐาน ThailandPSF 
ของสมาคมเครือข่ายการ
พัฒนา วิชาชีพอาจารย์และ
องค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ควอท)  
 
 
 
 
 

- 3,774 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- ฝ่ายวิชาการ
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
การเขียนรายงานประวตัิและผลงานของ
อาจารย์เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ ตามมาตรฐาน Thailand PSF 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้อาจารย์ทีไ่ดร้ับรอง
สมรรถนะ Thailand PSF 
ผลลัพธ์: อาจารย์ทีไ่ด้รบัรองสมรรถนะ 
Thailand PSF มาให้ค าแนะน า จ านวน 8 คน 
ดังนี ้
Thailand - PSF ระดับ 2 “ครูที่เกื้อกูลเพื่อน
ร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคณุภาพ”  
รศ.ดร.พฤทฐิภร ศุภพล  
ผศ.ปรดีาภรณ์ กาญจนส าราญวงศ์  
ผศ.ดร.วิสิทธิ์ บุญชุม  
ผศ.ดร.นันทรัตน์ พฤกษาพิทักษ์  
ผศ.สดุา เธียรมนตรี  
อ.อาจารี นาโค  
Thailand - PSF ระดับ 3 “ครูที่สร้างครูที่มี
คุณภาพในองค์กร” 
ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ ช่วยพนัง 
อ.ดร.พิมพ์ชนา ฮกทา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 1.7 สร้างระบบสนับสนนุ
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ
ผลักดันการจดัการศึกษาที่มุ่งเน้น
ทางด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.7.1 โครงการ SciDI 
Student Innovation Hub 
(รองรับการพัฒนางาน
ทางด้านนวัตกรรม
ผู้ประกอบการ  
เน้นนิสิต-สอดคล้องกับ 
TSU/Sandbox/TSU 
holding company 
ส าหรับการพัฒนา
ผู้ประกอบการ) 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
SciDI Student Innovation Hub เริ่มต้น
นิสิตหลักสตูรวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

 1.7.2 การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการของนิสติ
และบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.8 สร้างแรงจูงใจผูเ้รียนใน
การที่เข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนวตักรรมดิจิทัล 

1.8.1 โครงการจัดท า
แผนการตลาดเพื่อดึงดูดผู้ที่
สนใจเข้าศึกษาต่อในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ดิจิทัล เช่น SciDI Camp 
โควตาแตล่ะโรงเรยีน 
โครงการพี่ดึงน้อง 
 
 
 
 
 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้ 1.8.2 โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาให้กับนิสิต 
90,000 90,000 1 ต.ค. 66 –  

30 ก.ย. 67 
 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
1. ทุนวิทยา-ทักษิณาเพื่อแผ่นดิน จ านวน 6 
ทุน ทุนละ 10,000 บาท (มติคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ครั้งท่ี 1/2566) 
2. ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ส าหรับนสิิต
สาขาวิชาเคมี จ านวน 6 ทุน ทุนละ 5,000 
บาท (มติคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน 
ครั้งท่ี 3/2566) 

 1.8.3 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  
- การสร้าง Content ของ
แต่ละหลักสูตร 
- การท าโพลส ารวจ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

51,000 160,864.58 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: ประชาสัมพันธ์การรับนสิิต 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยัแก่ผู้เรียนและผู้สนใจ เพื่อให้
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
- การประกวด TikTok 
ประชาสมัพันธ์คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

สามารถเลือกหลักสตูรที่ตรงกับความสนใจ
และศักยภาพของตนเอง 
2) เพื่อช่วยให้นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจในการเลือกสาขาวิชาที่ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการในอนาคต ท าให้การ
ตัดสินใจศึกษาต่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อสร้างช่องทางในการสื่อสารและ
แลกเปลีย่นข้อมูลระหว่างมหาวิทยาลัยและ
นักเรียน ท าให้นักเรยีนสามารถสอบถาม
รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสตูรโดยตรง 
4) เพื่อให้นักเรียนไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับการ
เตรียมตัวส าหรับการสอบเข้า การสมัครเรียน 
และโอกาสในการรบัทุนการศึกษา 
ผลผลติ:  
1. จ านวนโรงเรียนทีม่ีการประชาสัมพันธ์ 83 
โรงเรียน 
2. จ านวนทุนการศึกษาท่ีมีผูร้ับทุน 
ในปีการศึกษา 2567 มีผู้สมัครรับทุนวิทยา-
ทักษิณาเพื่อแผ่นดิน จ านวน 9 ทุน 
(ส าหรับผู้เข้าศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล สนับสนุนตลอดหลักสตูร 4 
ปี 40,000 บาท เป็นทุนให้เปล่าไมม่ีข้อผูกมัด 
เปิดรับสมัครถึง 55 ทุน) 

 1.8.4 โครงการดูแลนสิิต
ตลอดระยะเวลา 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต สื่อสาร

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ที่ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

องค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 

 1.8.5 โครงการเชิดชูเกียรติ
นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- - 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 1.8.6 โครงการจัดตั้งกลุ่ม
ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
- การความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่าเพื่อให้เกิด
การเช่ือมโยงระหว่าง
มหาวิทยาลยั ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน 

- 50,000 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
เริ่มต้นด าเนินการในโครงการ 5 ทศวรรษ
วิทยาศาสตร์ ทักษิณ 

สรุป 25 โครงการ 1,426,500 1,143,437.58    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนางานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม เน้นการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงพืน้ที่ การวิจัยพื้นฐานที่น าไปสู่เทคโนโลยี 
พร้อมใช้ด้วยฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบสร้างสรรค์ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพืน้ที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดบัชาติและนานาชาติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้สร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการ  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.1 
2.1.1 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.1.2 พัฒนาและสร้างเสริมนักวิจัยและนักนวัตกรรมให้เข้าถึงแหล่งทุนภายนอก โดยมีกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาข้อเสนอเพื่อ

พิชิตทุน  กิจกรรมเสริมพลังนักวิจัย  กิจกรรม PMU Coaching Proposal Teamwork และธนาคารข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Proposal Bank) 

2.1.3 พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถนักวิจัยเพื่อสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขันและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยมี
กิจกรรมส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

2.1.4 สานพลังและสร้างนักวิจัยตามกลุ่มยุทธศาสตร์และจุดเน้นมหาวิทยาลัย (TSU Research Engagement) ระดับต่าง ๆ เช่น 
Spearhead, Senior Research, New Researcher 

2.1.5 สนับสนุนการร่วมมือกับนักวิจัยเชี่ยวชาญในประเทศและต่างประเทศ ในรูปแบบการจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก (Adjunct 
Professor) ทุนวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Fellowship) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการ (SciDI-Researcher and Innovator Hub) เพื่อสนับสนุนการจัดตั้ง 
หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย และศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-Excellence Research Center) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.2 
2.2.1 รวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการสหสาขาวิชา 
2.2.2 รวมกลุ่มนักวิจัยระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
2.2.3 ผลักดันการรวมกลุ่มทีมวิจัยเพื่อการท าวิจัยครบวงจร/ต้นน้ า/กลางน้ า/ปลายน้ าและพัฒนาเป็นศูนย์วิจัยเฉพาะทาง   
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กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้งด้านการวิจัยพ้ืนฐานและการวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการแข่งขันได้บนเวทีโลก 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.3 

2.3.1 ปรับปรุงระบบและกลไกส่งเสริมการสนับสนุนการเผยแพร่และสร้างสรรค์ผลงานในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.3.2 ผลักดันผลงานวิจัยทั้งหมดในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยให้เข้าสู่คุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 1 และฐาน

ดัชนี วารสาร Scopus 
2.3.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อน าเสนอผลงานและต่อยอดนวัตกรรมในต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมส าคัญ เช่น การร่วมมือทางวิจัย 
2.3.4 จัดท าแพลตฟอร์ม SciDI Research Information/Media เพื่อน าเสนอองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ นวัตกรรมสังคม เช่น  

บทสัมภาษณ์ Infographic, Podcast, Catalog 
กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดยบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.4 

2.4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยทั้งในและระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย  
2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่ 
2.4.3 สร้างกลไกส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบสนบัสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจติัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 2.5 
2.5.1 สร้างระบบดิจิตัลข้อมูลแบบเปิดด้านความเชี่ยวชาญ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม

ดิจิทัล (SciDI Research Open-data system) 
2.5.2 จัดท าแพลตฟอร์มคลังข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal Bank System) 
2.5.3 จัดท าแพลตฟอร์มศูนย์เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมข้อมูล ระบบการจอง เคร่ืองมือวิจัยในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2.5.4 สร้าง SciDI Social Innovator ด้วยกระบวนการวิเคราะห์ความพร้อมของงานวิจัย (SRL/TRL) การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง

ผลกระทบ (Impact Link) ที่ท าให้เกิดการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในอนาคต (Spiral Effect) 
2.5.5 การสร้าง Future Lab ห้องปฎิบัติการวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F12) ระบบนิเวศสนบัสนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม  

2567 
▪ (F13) SciDI-Researcher and Innovator Hub กลไกการรวมกลุ่มนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลัแบบบูรณาการ 
▪ (F14) SciDI Researcher Academy (การพัฒนานักวิจัย) 
▪ (F15) Research Proposal Bank System คลังข้อเสนอโครงการ 
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2568 

▪ SciDI Research Center ศูนยว์ิจัยเฉพาะทางคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 1 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
▪ (F16) Future Lab ห้องปฎิบัตกิารวิจัยแห่งอนาคตแบบสหสาขาวิชา 

2569 
▪ (F17) SciDI Research Center ศูนย์วิจัยเฉพาะทางคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 
▪ SciDI Research Open-data system ระยะที่ 2 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมดิจิทัล 
 

2570 
▪ (F18) SciDI Research Open-data system ระยะที่ 3 ระบบข้อมูลแบบเปิดส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทลั 



 

43 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
1) องค์ความรู้ 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่ และ
การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 
2) เพิ่มผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่/
อ้างอิงในระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อให้
มหาวิทยาลยัเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

TSU11 ร้อยละผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ชาติ/นานาชาต ิ
 
 

- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ  
144.00 

 
ร้อยละ 
100 
44 

ร้อยละ 
196.67 

 
ร้อยละ 
87.78 
108.89 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

TSU12 จ านวนนวัตกรรม
สังคมด้านการวิจัย 

6 
ช้ิน 

12 
ช้ิน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

TSU13 ผลงานวิจัยได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล
สากลชาต/ินานาชาต ิ
 
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
90 
 

ร้อยละ 
15 
75 

ร้อยละ 
396.67 

 
ร้อยละ 
26.67 
370 

 
 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ท่ี
ได้รับการยื่นจดต่อป ี

2 ผลงาน 18 ผลงาน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
2.1 พัฒนาศักยภาพ 
นักวิจัย  
2.2 สนับสนุนการ
รวมกลุม่นักวิจัย (SciDI-
Researcher and 
Innovator Hub) 
2.3 เพิ่มผลผลิตจ านวน
งานวิจัยคุณภาพสูงท้ัง
ด้านการวิจัยพื้นฐานและ
การวิจัยเชิงพาณิชย์เพื่อ
สามารถการแข่งขันได้บน
เวทีโลก 

TSU10 ร้อยละนักวิจัยที่
ได้รับการยกระดับสมรรถนะ
ดา้นการสร้างนวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
91.11 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

TSU14 เงินทุนวิจยัจาก
แหล่งทุนภายนอก 

18 
ล้านบาท 

26.93 
ล้านบาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

SciDI03 ร้อยละนักวจิัยที่
ได้รับทุนเงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
22.22 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

2.4 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดย
บูรณาการองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชา 

SciDI04 ร้อยละของ
โครงการวิจัยทีม่ีโจทยม์า
จากชุมชน ภาครัฐหรือ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
85 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 

2.5 สร้างระบบสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยโดยอาศัย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

SciDI05 จ านวน
ห้องปฏิบัติการที่ด าเนินการ
ตามมาตรฐาน 

1 
ห้องใหม ่

1 
ห้องใหม ่

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลใหส้ร้าง
ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมสังคม
และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัย
ของประเทศ 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ 
สามารถเผยแพร่และอ้างอิงใน
ระดับนานาชาต ิ

5,000 2,426 กิจกรรมที่ 1 
7 ก.พ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 

10 เม.ย. 2567 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- คณะกรรมการวจิัยคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
- ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: การปฏิบัติการการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมออริจินแลป 
(OriginLab) และเอนด์โนต (EndNote) 
วัตถุประสงค์: เพ่ือเป็นถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ของคณาจารย์ผู้ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้เคร่ืองมือที่
ทันสมัยในการพล๊อตกราฟ (รูปภาพ) ด้วย
โปรแกรมออริจินแลป (OriginLab) และ
การเขียนอ้างอิงตามรูปแบบที่วารสาร
ก าหนดด้วยโปรแกรมเอนด์โนต 
(Endnote) ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะการเขียน
ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากข้ึน  
ผลผลติ: จ านวนอาจารย์ นิสิต บุคลากร
สายสนับสนุน และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 58 คน 
กิจกรรมที่ 2: Workshop ติวเข้มนักวิจัย
กิจกรรม Research Workshop Topic: 
How to Get Published in a Scholarly 
Journal Tips by an Elsevier Editor 
“ท าอย่างไรเพ่ือได้ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ (Scholarly journal)” โดย 
Prof. Dr. Yves Gagnon 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ค าแนะน าในการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
ผลผลติ: จ านวนอาจารย์ นิสิต และผู้สนใจ
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 12 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวิจัยเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลยั  
- สร้างพี่เลี้ยงนักวิจัยและกิจกรรม
วิพากษ์แผนงานวิจัยเพื่อให้
สอดคล้องกับนโนบายรัฐบาล  
- พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (รุ่นใหม ่ 
รุ่นกลาง อาวุโส นักบริหารจัดการ
แผนชุดโครงการวิจัย) ให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในแตล่ะด้านตาม
ความเหมาะสม 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: สนับสนุนบคุลากรเข้ารว่ม
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
บุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
จ านวนหลักสตูร จ านวน 3 หลักสตูร 
ดังนี ้
หลักสตูรที่ 1: นักนวัตกรรมสังคม  
หลักสตูรที่ 2: นักนวัตกรรมเทคโนโลยี
เชิงพาณิชย์ 
หลักสตูรที่ 3: โครงการสรา้งความ
เข้าใจในพระราชบัญญัตสิ่งเสริมการใช้
ประโยชนผ์ลงานวิจัยและนวตักรรม 
พ.ศ. 2564 และกฎหมาย 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถบุคลากรที่จ าเป็น
ต่อการบรรลุวสิัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ขับเคลื่อน
งานวิจัยและนวัตกรรม 
ผลผลติ: จ านวนบุคลากรสาย
คณาจารย์ผา่นการอบรมคิดเป็นรอ้ย
ละ 91.11  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.1.3 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ

ด้านการวิจัย/รางวลัผลงานตีพิมพ ์
หรือ การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: แสดงความยินดเีชิดชู
เกียรตดิ้านการวิจยัและนวัตกรรม 
ดังนี ้
1) ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
2) การตอบรับจากวารสารระดับ
นานาชาติในการตีพิมพ์เผยแพร่  
3) การได้รับรางวัลดา้นการวิจัยและ
นวัตกรรม  
4) การได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธ์ิ  
5) การได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอกและภายใน 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อยกย่องความส าเร็จในด้านวจิัย
และนวัตกรรม 
2. เพื่อส่งเสรมิและกระตุ้นแรงบันดาล
ใจในการท าวิจัย 
3. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและสร้าง
แรงสนับสนุนให้กับนักวิจยั 
4. เพื่อส่งเสรมิวัฒนธรรมการวิจัยและ
นวัตกรรมในองค์กร 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลลัพธ์:  
1) ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จ านวน 10 ผลงาน  
2) การตอบรับจากวารสารระดับ
นานาชาติในการตีพิมพ์เผยแพร่ 
จ านวน 33 ผลงาน 
3) การได้รับรางวัลดา้นการวิจัยและ
นวัตกรรม จ านวน 13 รางวัล 
4) การได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธ์ิ จ านวน 20 ผลงาน 
5) การได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอกและภายใน จ านวน 52 
ผลงาน 
กิจกรรมที่ 2: ร่วมจดัแสดงผลงานวิจัย
เด่นในงานเสวนา “สร้างนวัตกรรม
ด้วยแรงบันดาลใจ เพิ่มมลูค่าผลผลิต
เกษตรกรไทยในเวทีโลก” 
ผู้บริหารและนักวิจัยร่วมต้อนรับ รอ้ย
เอกธรรมนสั พรหมเผ่า 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
วัตถุประสงค์: น าเสนอผลงานวิจัยเด่น
ที่พร้อมต่อยอดการพัฒนาการเกษตรที่
ยั่งยืน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลติ: จ านวนผลงานจัดแสดง 6 
ผลงาน 
กิจกรรมที่ 3: ร่วมผลติภณัฑ์และ
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ร่วมงาน 
TSU Innovation Showcase and 
Move to Industry 
วัตถุประสงค์: เพื่อแสดงผลิตภณัฑแ์ละ
นวัตกรรม 
ผลผลติ: จ านวนผลงานท่ีเข้าร่วมจดั
แสดง 10 ผลงาน ดังนี้  
1. ชุดตรวจวัดกัญชา 
2. นวัตกรรมตรวจวัดขมิ้น 
3. กระบวนการผลิตขมิ้นพรีเมี่ยม 
4. JUD DUD SAP 
5. KRI HOM 
6. สื่อการเรยีนการสอนการหา
ความเร็วเสียงและความเร็วแสงใน
อากาศ 
7. พา นุก 
8. ผลิตภัณฑ์อาหารปลา OMP-Pro 
9. ผลิตภัณฑผ์้าศูนย์การเรียนรูย้้อมสี
ธรรมชาต ิ
10. ผลิตภณัฑส์บู่สมุนไพร 
กิจกรรมที่ 4: ร่วมแสดงผลงานในวัน
เกษตรและของดีลุม่แม่น้ าปากพนัง
ต าบลแหลมโตนด 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
วัตถุประสงค์: เพื่อแสดงผลงานวิจยัที่มี
ความโดดเด่นร่วมกับพื้นท่ีต าบลแหลม
โตนด 
ผลผลติ:  
1) ผลิตภณัฑส์ารดึงดูดการกินอาหาร
สัตว์น้ าผสมพอลิไฮดรอกซีอัลคาโนเอต 
PHA โดย รศ.ดร.แจ่มจันทร์ เพชรศิริ 
และทีมวิจัย 
2) การพัฒนาสารสกดัหยาบจากตวั
อ่อนแมลงส าหรับเสริมอาหารปลา
ชะโอน โดย ผศ.ดร.ธนพล อยู่เย็น 
และอ.ดร.ทวีเดช ไชยนาพงษ ์
กิจกรรมที่ 5: ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเด่น ในการบรรยาย
พิเศษหัวข้อ “นโยบาย ยุทธศาสตร์
และการจัดสรรงบประมาณกองทุน 
ววน.” TSU-SIM : TSU-SOCIAL 
INNOVATION MOVEMENT 
วัตถุประสงค์: เพื่อแสดงผลงานวิจยั
และนวัตกรรมเด่น 
ผลผลติ: จ านวนศูนย์ หน่วยและ
ผลงานท่ีเข้าร่วมจัดแสดงดังน้ี 
1. ศูนย์วิจัยนวัตกรรมเคมีวัสดเุพื่อ
สิ่งแวดล้อม 
2. ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีจลุินทรียเ์พือ่
การเกษตร อาหาร และสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
3. หน่วยวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
4. ศูนย์การเรยีนรู้ย้อมสีธรรมชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
5. ผลงานวิจัย ฉากก าบังรังสเีอกซไ์ร้
สารตะกั่วจากยางธรรมชาตเิชิง
ประกอบ 

 2.1.4 โครงการการจดัท า 
proposal bank งานวิจัยเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจาก PMU/
แหล่งทุนต่าง ๆ 
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม SciDI Research Zone 
หัวข้อ “พัฒนาชุดโครงการวิจัย” 

กลยุทธ์ที่ 2.2 รวมกลุ่มนักวิจัย
คณะวิทยาศาสตร ์
และนวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณา
การ (SciDI-Researcher and 
Innovator Hub)  
เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งหน่วย
วิจัย/ศูนย์วิจยั และศูนย์วิจัยเพื่อ
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (SciDI-
Excellence Research 
Center) 

2.2.1 โครงการสนับสนุนการ
จัดตั้งหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจยั และ
ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง (SciDI-Excellence 
Research Center)  
- โครงการสร้างกลไกการรวมกลุม่
นักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลแบบบูรณาการ 
- การสนับสนุนงบประมาณในการ
การรวมกลุ่มย่อยภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
(SciDI Incubator)  
ก่อนการขอจัดตั้งอย่างเป็น
ทางการกับมหาวิทยาลัย 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- คณะกรรมการวจิัยคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
- ร่วมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: ปรึกษาหารือการจดัตั้ง
ศูนย์วิจัยชุมชนต าบลโคกม่วง 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อปรึกษาหารือความเป็นไปได้ใน
การจัดตั้งศูนย์วิจัยชุมชนต าบลโคก
ม่วง 
2) เพื่อสอบถามความต้องการของ
ชุมชน 
ผลผลติ: แนวทางในการด าเนินงานใน
ระยะแรกเริ่มต้นด้วยความร่วมมือด้าน
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กิจกรรมที่ 2: Thaipbs เข้าหารือศูนย์
นวัตกรรมดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
วัตถุประสงค์: เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โอกาสในการจดัตั้ง ศูนยส์ร้างสรรค์สื่อ
เพื่อสาธารณะภาคใต ้
ผลผลติ: ความร่วมมือในในการ
ผลักดันใหเ้กิดศูนยส์รา้งสรรค์สื่อเพื่อ
สาธารณะระดับภูมภิาค (Regional 
Creative Hub) 
กิจกรรมที่ 3: หารือความร่วมมือ
ทางด้านการวิจัยพืชกัญชากับ 
ผู้ประกอบการผลิตกญัชาและสารสกัด
จากกัญชา จากอเมริกา 
วัตถุประสงค์: เพื่อหารือความร่วมมือ
ทางด้านการวิจัยพืชกัญชา (Cannabis 
sativa L.) ในเบื้องต้น เป้าหมายเพื่อ
วิจัยด้านการปลูกกัญชาแบบเกษตร
อินทรีย์ให้ไดส้ารส าคญั Cannabidiol 
(CBD) ในระดับสูง การสกัดและ
ตรวจสอบปริมาณสาร CBD และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชกัญชา 
ผลผลติ: แนวทางความร่วมมือโดยจะ
มีการลงนามความร่วมมือ (MOU) 
 



 

54 
     

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.3 เพิ่มผลผลิต
จ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้ง
ด้านการวิจัยพื้นฐานและการวิจัย
เชิงพาณิชย์เพื่อสามารถการ
แข่งขันได้บนเวทีโลก 

2.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวการท างานวิจัย 
- KM การเขียนผลงานวิจัย 
- KM บุคลากรที่ได้รับรางวัลด้าน
การวิจัย 
- KM สร้างประกายไฟจดุฝันการ
ท างานวิจัย 
- KM การขอทรัพย์สินทางปัญญา 

5,000 1,000 25 มกราคม 2567 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- งานการศึกษาและการ
เรียนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
การเสวนาในหัวข้อ “มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนว
หน้าของประเทศ” น าเสวนาโดย รศ.ดร.
สมัคร แก้วสุกแสง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และนวัตกรรม และผศ.ดร.นพมาศ ปัก
เข็ม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล  
พร้อมการน้ียังได้มีการเสวนาโดยมี
ตัวแทนจากศูนย์วิจัยต่าง ๆ ในคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ใน
หัวข้อ “การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์สู่การใช้ประโยชน์ Driving 
Science Research and Innovation 
for Utilization” น าเสวนาโดย อ.ดร.
นิลุบล นวลจันทร์คง ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
การเรียนรู้แบบบูรณาการและธุรกิจ
นวัตกรรม รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ์ 
ศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม อ.ดร.
วันกุศล ชนะสิทธิ์ อ.ดร.ภูมิน นุตรทัต 
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีจุลินทรีย์เพื่อ
การเกษตร อาหาร และสิ่งแวดล้อม รศ.
ดร.ศรชัย อินทะไชย รศ.ดร.พนิตา ก้งซุ่น 
ศูนย์วิจัยนวัตกรรมเคมีวัสดุเพื่อ
สิ่งแวดล้อม และ อ.ดร.ณภัทร แก้วภิบาล 
ศูนย์นวัตกรรมดิจิทัล 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
 2.3.2 โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สังคมหรือเชิงพาณิชย์  
- การสนับสนุนคา่ตอบแทนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เปิด "ศูนย์แสดงผลิตภณัฑ์
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ SciDI 
Innovation Showcase Center” 
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นสถานท่ี
รวบรวมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
นวัตกรรมทีโ่ดดเด่น ที่ผ่านการคิดค้น
จากนักวิจัยจากคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมดิจิทัล สอดรับกับการที่
มหาวิทยาลยัทักษิณจัดตั้งนิติบุคคล
เพื่อร่วมลงทุนของมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
“ทีเอสยู เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด” โดย
น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในฐาน
การผลิตและบริการต่าง ๆ ที่เกดิ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและสร้างรายไดแ้ละ
สร้างกลไกการบริหารที่มีความ
คล่องตัวในการผลักดันงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพื่อให้การด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลลัพธ์: ส่งเสริมการขับเคลื่อน 
“โครงการเงินทุนหมุนเวียน คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล” 

กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที่โดย
บูรณาการองค์ความรูร้่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชา 
 
 
 

2.4.1 การสร้างพื้นที่พูดคุย 
(Smart Research Space)  
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
โครงการ: ปรับปรุงห้องคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพิม่พื้นท่ี
การเรยีนรู ้
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่
เอื้อต่อการใช้ความคิดสร้างสรรค์: ให้
นิสิตมีอสิระในการคิด วิเคราะห์ และ
แสดงออกในสภาพแวดล้อมท่ีเปดิ
กว้างและส่งเสริมการทดลองสิ่งใหม่ ๆ 
โดยไม่จ ากัดขอบเขตในการเรียนรู ้
2) เพื่อปรับปรุงพื้นที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้สอดคล้องกับวิธีการ
เรียนรูส้มยัใหม่ เช่น การใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการสอน สื่อดิจิทลั และ
การจัดพื้นที่แบบยดืหยุ่นท่ีสามารถ
ปรับใช้ได้ตามรูปแบบการเรียนรูต้า่ง ๆ 
ผลผลติ: ห้องที่ได้รับการปรบัปรุง
จ านวน 4 ห้อง 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
1) ห้อง Active Learning: 
MATHEMATICS EDUCATOR 
(SC1520 – SC1521) 
2) ห้อง Co-Working space#2 
3) ห้อง Maths Learning Space 
4) Maths Seminar Room 

 2.4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย 
- การสร้างความร่วมมือกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกบั งานวิจัย หรือผู้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจยัในทุกระดับ 
(หน่วยงานในพื้นที่/
ผู้ประกอบการ)  
- การแลกเปลี่ยนนักวิจัย 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

  ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรม: ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
และบริษัทบุญเกษม ร่วมค้า ซึ่งเปน็
บริษัทร่วมทุนระหว่าง ไทย-อเมริกา 
(รัฐเท็กซัส) 
วัตถุประสงค์: เพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่การแลกเปลี่ยนและเรยีนรู้
ร่วมกันด้านหลักสตูร วิชาการ และ
การวิจัย 
ผลลัพธ์: ด าเนินการวิจัยร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลยั
ทักษิณ และบริษัท บุญเกษม ร่วมค้า 
จ ากัด 1 โครงการ สัญญาทุนวิจัย 3 ปี 
(1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 
2570) 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างระบบ
สนับสนุนการวิจัยและ 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อ 
ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย 
โดยอาศัยเทคโนโลยดีิจิทัล 
 

2.5.1 สร้าง SciDI Social 
Innovator ด้วยกระบวนการ
วิเคราะหค์วามพร้อมของ 
งานวิจัย 
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
ด าเนินการภายใตโ้ครงการเงินทุน
หมุนเวียน คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 2.5.2 ระบบข้อมูลแบบเปดิ 
ส าหรับการเข้าถึงข้อมูลการ 
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และ 
นวัตกรรมดิจิทัล  
(SciDI Research Open- 
data system)  
 

- - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: ร่วมพัฒนาระบบ IP 
Match & Mart Shopping Online 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อเป็นระบบในการจับคู่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม
กับผู้ประกอบการหรือผู้สนใจ
เทคโนโลยีนั้น  
2. เพื่อเป็นระบบตลาดออนไลน์ของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัทักษิณที่อนุญาตให้ลกูค้า
จากภายนอกมาซื้อผลติภณัฑไ์ด้ 
ผลผลติ: ระบบเปิดตัวระบบ TSU IP 
Match&Mart ระบบจบัคู่ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทีเ่หมาะสมกับ
ผู้ประกอบการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
และระบบตลาดออนไลน์ของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม เปิดตัววันท่ี 
23 กุมภาพันธ ์2567 
กิจกรรมที่ 2: ร่วมปรับปรุงระบบ IP 
E-Filing & TSU TRIUP ACT 
วัตถุประสงค์: เพื่อปรับปรุงระบบ IP 
E-Filing & TSU TRIUP ACT ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ให้ผู้ที่มีความ
ประสงค์จะยื่นขอความคุม้ครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาสามารถยื่นผา่น
ระบบออนไลน ์
ผลผลติ: ปรับปรุงระบบ IP E-Filing & 
TSU TRIUP ACT หลังจากเปดิใช้งาน
ได้เมื่อวันที่ 5 กรฎาคม พ.ศ.2566 มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2.5.3 สร้าง Future Lab 
ห้องปฎิบัติการวิจยัแห่งอนาคต
แบบสหสาขาวิชา 
- มาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 
- ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการ
ท างานวิจัย 

125,500 125,500 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย
และนวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- นักวิทยาศาสตร/์นัก
วิชาชีพ/ผู้ปฏิบัติงาน
ห้องปฏิบัติการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: ปรับปรุงมาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน ลดความเสีย่งต่อนิสติ 
บุคลากร ผู้รับบริการและทรัพยากร 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรับ
การท างานในห้องปฏิบัติการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ผลผลติ: อุปกรณ์และห้องปฏิบัติการ
ได้รับการปรับปรับปรุงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 2: ศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเยี่ยมชม
ห้องปฏิบัติการ ณ ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
วัตถุประสงค์: เพื่อน าความรูจ้าก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุงมาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ผลผลติ: ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจารย์ 
นักวิทยาศาสตร์และนิสติ จ านวน 23 
คน 
กิจกรรมที่ 3: การประเมินติดตามผล
การด าเนินงานห้องปฎิบตัิการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อคณะผู้ประเมิน
ห้องปฎิบัติการจากมหาวิทยาสงขลา
นครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลยัแม่ข่ายด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฎิบตัิการ 
ประเมินติดตามผลการด าเนินงาน
ห้องปฎิบัติการทีไ่ด้รับทุนสนับสนนุ
เพื่อพัฒนาห้องปฎิบัติการพื้นฐานทาง
เคมี SC301-302 ให้เป็นไปตาม



 

61 
     

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
ข้อก าหนดของระบบ ESPReL ทั้ง 7 
องค์ประกอบ 
ผลลัพธ์: คณะกรรมการประเมินให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ
ระบบ ESPReL 
กิจกรรมที่ 4: อบรมความรูเ้บื้องตน้
ด้านความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ
ส าหรับพนักงานท าความสะอาด 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้พนักงานท าความสะอาด 
รับรู้และเข้าใจความเสี่ยง ที่อาจ
เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ เช่น การ
สัมผสัสารเคมีอันตราย การบาดเจบ็
จากอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ 
หรือการเกดิไฟไหม้ 
2) เพื่อให้พนักงานท าความสะอาดได้
เรียนรู้ ขั้นตอนท่ีถูกต้องในการท า
ความสะอาดห้องปฏิบัติการที่มี
สารเคมีหรืออุปกรณ์ทีต่้องการการ
จัดการพิเศษ รวมถึงรู้จักการใช้
อุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น ถังดับเพลิง หรือ
ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3) เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ใน
ห้องปฏิบัติการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
4) เพื่อเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยท าให้พนักงานทุกคนมสีว่น
ร่วมในการรักษาความปลอดภัยใน
พื้นที่ท างาน 
ผลผลติ: จ านวนพนักงานท าความ
สะอาดเข้าร่วมอบรม 23 คน (100%) 
ผลลัพธ์: พนักงานท าความสะอาด 
100% สอบผ่านการวัดความรู้ความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมอบรมความรู้
เบื้องต้นด้านความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ (SciDI Safety 
Laboratory) ให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 1 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัล 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกบั 
หลักการความปลอดภัยพื้นฐาน ที่
จ าเป็นส าหรับการท างานใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงการใช้งานอุปกรณ์และสารเคมี
อย่างถูกต้อง 
2) เพื่อให้นิสิตเรียนรู้การปฏิบัตตินเมื่อ
เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ใน
ห้องปฏิบัติการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
3) เพื่อให้นิสิตสามารถใช้เครื่องมอื
ป้องกันอันตรายและรู้จักการใช้
อุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น ถังดับเพลิง หรือ
ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
4) เพื่อให้นิสิตสามารถ เรยีนรู้และ
ท างานในห้องปฏิบัติการ ได้อย่าง
มั่นใจและปลอดภยั ท าให้สามารถเน้น
การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละ
การท าวิจัยได้อย่างเตม็ที ่
5) เพื่อปลูกฝังให้ นิสิตช้ันปีท่ี 1 
ตระหนักถึงความส าคญัของความ
ปลอดภัย และช่วยส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภยัใน
คณะอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลติ: จ านวนนิสติชั้นปีที ่1 เข้าร่วม
อบรม 101 คน (100%) 
ผลลัพธ์: นิสิตช้ันปีท่ี 1 100% สอบ
ผ่านการวัดความรูค้วามปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 6: เปิดใช้งานอาคารเกบ็
ของเสียจากห้องปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อเปิดใช้สถานท่ีในการจัดเกบ็
ของเสียจากห้องปฏิบัติการ 
2) เพื่อจัดประชุมชี้แจงข้ันตอน 
ระเบียบ ข้อปฏบิัติในการส่งของเสยี
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ (บาท) ช่วงเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

แผน ผล 
เพื่อส่งจัดเก็บที่อาคารเก็บของเสยีจาก
ห้องปฏิบัติการ  
3) เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการบรหิาร
จัดการอาคารเก็บของเสยีจาก
ห้องปฏิบัติการกับผู้เกี่ยวข้อง 
ผลผลติ: อาคารเก็บของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการพร้อมใช้งาน 

สรุป 12 โครงการ 135,500 128,926    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ รวมถงึการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน น าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ (Research Utilization) และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคมผ่านการบริการ 

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและการจดัตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อพื้นที่ 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.1 
3.1.1 จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ของนักวิจัยภายในคณะ 

ส าหรับประชาสัมพันธ์และน าเสนอต่อสังคมน าองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วมจากงานบริการวิชาการร่วมกับชุมชน การค้นหาองค์ความรู้ และผู้ให้ความรู้ (Knowledge Seeker/  

Knowledge Provider) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.2 
3.2.1 ศูนย์วิจัยชุมชนหรือหน่วยบริการวิชาการคณะฯ จัดรวบรวมโจทย์วิจัยจากชุมชน (ธนาคารโจทย์วิจัย) และรวบรวมองค์ความรู้ท้องถ่ินเพื่อ

ขยายผลด้านวิทยาศาสตร์ (คลังความรู้ชุมชน) จากนั้นท าการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิต บน
พื้นฐานของธนาคารโจทย์วิจัยและคลังความรู้ต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI Next Holding Company ที่รองรับนโยบาย TSU Holding Company เพื่อการจัดการหน่วยธุรกิจภายในคณะและมีเชื่อม 
ต่อไปยังหน่วยธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.3 
3.3.1 พัฒนาโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดการธุรกิจและบริการของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล และคณะด าเนินงาน 
3.3.2 จัดตั้งคณะกรรมการ SCI Next Holding Company 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาอาจารย/์นักวิจัยที่มีทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม ร่วมกับโครงการ TSU Talent Mobility Program ของมหาวิทยาลัย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.4 

3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะการให้บริการวิชาการได้พัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างเทคโนโลยี/นวัตกรรมด้วยการจัดตั้ง SCI Next Academic Service Center 
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 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.5 
3.5.1 สร้างกลไกให้นักวิจัยและบุคลกรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเชื่อมต่อกับศูนย์บริการวิชาการคณะ 

SCI NASC 
กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบการบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์ (Academic Service 

Digital Platform) 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.6 

3.6.1 พัฒนา Platform เพื่อให้ผู้ขอรับบริการเข้าถึงงานบริการวิชาการ แบบ online และ offline 
กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนในการบริการวิชาการโดยบูรณาการองค์ 

ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาชุมชนและผู้ประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 3.7 
3.7.1 พัฒนาระบบการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการด้านวิชาการของชุมชน รวมทั้งโจทย์วิจัยและประเด็นปัญหาจากแต่ละชุมชนหรือ

หน่วยงานต่างๆ จากนั้นท าการประชาสมัพันธ์และส่งเสริมการวิจัยนิสติ/การบริการวิชาการให้อยู่บนพื้นฐานของโจทย์จากชมุชน
ที่ได้รวบรวมได้ (ธนาคารโจทย์วิจัย) 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F19) พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 1 หลักสูตร Cluster 1 พ้ืนที ่ 

2567 
▪ (F20) SCI Next Academic Service Center (บริการวิชาการ/ให้ค าปรึกษา) 
▪ (F21) ศูนย์วิจัยชุมชน (มีการน าองค์ความรู้จากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์ต่อ

พ้ืนที่) 

2568 
▪ (F22) การหารายได้จากการบริการวิชาการ และ IP เพ่ือการเพิ่มมูลค่าจากองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ  
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 1 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 1 

2569 
▪ Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 2 
▪ SCI Next Holding Company ระยะที่ 2 

2570 
▪ (F23) Academic Service Digital Platform การบริการวิชาการแบบออนไลน์ ระยะที่ 3 
▪ (F24) SCI Next Holding Company ระยะที่ 3 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
บริการวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเชิงพื้นที่ 

TSU17 จ านวนเงินจาก
การบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอก 

1 
ล้านบาท 

2.18 
ล้านบาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
 
 

TSU19 ร้อยละ
งบประมาณจากภายนอก
ในการสรา้งผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
76.14 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
3.1 การสร้างกลไกน างานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
(Research Utilization) 

TSU18 จ านวนสินค้า
และบริการในพื้นที่ท่ี
ได้รับการสร้างมลูค่าเพิ่ม 

14 
รายการ 

20 
รายการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
 

3.2 การสร้างผลประโยชน์ร่วม
จากงานบริการวิชาการร่วมกับ
ชุมชน การค้นหาองค์ความรู้ 
และผู้ใหค้วามรู้ (Knowledge 
Seeker/Knowledge 
Provider) 

TSU20 งบประมาณการ
พัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
5.10 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 



 

69 
     

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI07 ร้อยละของ
ชุมชน ภาครัฐหรือ
สถานประกอบการ
เป้าหมายเดิมจัด
โครงการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
69.23 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

3.3 จัดตั้ง SCINEXT Holding 
Company ที่รองรับนโยบาย 
TSU Holding Company 

TSU16 จ านวนเงินจาก
การน าทรัพยส์ินทาง
ปัญญาไปต่อยอดและ/
หรือสรา้งมูลค่าเพิ่ม 

65,000 
บาท 

140,200 
บาท 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

3.4 พัฒนาอาจารย์/นักวิจัยที่มี
ทักษะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรม 

TSU21 ร้อยละบุคลากร
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ 

ร้อยละ 
22 

ร้อยละ 
40 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา    
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

3.5 พัฒนา SCINEXT Academic 
Service Center 
3.6 พัฒนา Academic Service 
Digital Platform 

SciDI06 จ านวน
หลักสตูรอบรม
นวัตกรรม 

14 
หลักสตูร 

28 
หลักสูตร 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

3.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

TSU22 ความร่วมมือ
เพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรมกับภาคธรุกิจ/
อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

ร้อยละ 
22 

ร้อยละ 
47.06 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการ
ประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 3.1 การสรา้งกลไก
น างานวิจัยและนวัตกรรมสู่
การใช้ประโยชน์ (Research 
Utilization) และถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชน สังคม
ผ่านการบริการวิชาการของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลและการ
จัดตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่มีการ
น าองค์ความรู้จากคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล ลงไปถ่ายทอดให้เกดิ
ประโยชน์ต่อพ้ืนท่ี 

3.1.1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมจากการน างานวิจัย
และนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ (Research 
Utilization) 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: อบรมการเพาะเลี้ยงและติดตามการเจรญิเติมโตของ
สาร่าย บริษัท ตรังปาล์มน้ ามัน จ ากัด 
วัตถุประสงค์: เพื่อลดคา่ใช้จ่ายส าหรับบ าบัดน้ าเสยีจาก
อุตสาหกรรมน้ ามันปาลม์ 
ผลลัพธ์: พนักงานของบริษัท ตรังปาล์มน้ ามัน จ ากัด ได้รับการ
อบรมจ านวน 

3.1.2 การให้ค าปรึกษาแก่
ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1: ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการและการวิจัยเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ (Faculty to Tambon: F2T) 
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการวิจัยและ
การบริการวิชาการ โครงการความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงาน
ด้านบริการวิชาการและการวิจยัเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
(Faculty to Tambon: F2T) ภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับเทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอเขาชัยสน จังหวัด
พัทลุง 
ผลลัพธ์: การให้บริการวิชาการดา้นเทคนิคเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พืชเศรษฐกิจประจ าท้องถิ่น ส าหรบัการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อใน
ครั้งนี้เป็นการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยน้ าว้า พันธุ์กาบขาว ซึ่ง
ทางเทศบาลต าบลโคกม่วง มีแผนงานจะสนับสนุนพันธุ์ให้
เกษตรกรปลูกเป็นพืชเศรษฐกิจต่อไป ความส าเรจ็การ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในครั้งนี้เป็นความร่วมมือของ 3 ฝ่าย คือ 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 2 จังหวัดตรัง และส านักงานเทศบาล
ต าบลโคกม่วง 
 

3.1.3 จัดตั้งศูนย์วิจัยชุมชนที่
มีการน าองค์ความรู้จากคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลสู่ชุมชน 

- - 17 
พฤศจิกายน 

2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัล ต่อยอดความส าเร็จ 
MOU เตรียมแผนจดัตั้งศูนย์วิจัยชุมชนต าบลโคกม่วง รวมถึง
ศึกษาความเต้องการของชุมชน พร้อมก าหนดแนวทางการ
ท างานในระยะแรก 
------------------------ 
จากความส าเร็จในการท างานร่วมกันระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล และเทศบาลต าบลโคกม่วง 
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ในการเพาะเลี้ยงปลาก้างพระ
ร่วงในโรงเพาะฟักและการพัฒนาเป็นปลาสวยงามเพื่อการ
ส่งออก ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการมีความต่อเนื่องรวมทั้ง
ขยายความร่วมมือในเรื่องอื่น ๆ ตามความต้องการของชุมชน 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัลจึงมีแผนจัดตั้งศูนย์วิจยั
ชุมชนต าบลโคกม่วง โดยในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล พร้อมด้วย อาจารย์อาจารี นาโค รอง
คณบดฝี่ายวิชาการและดิจิทัลองคก์ร ผู้ช่วยศาสตราจารย์อา
นุช คีรีรัฐนิคม ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและการ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ประกอบการ และอาจารย์ ดร.นิลบุล นวลจันทร์คง ผู้ช่วย
คณบดฝี่ายการเรยีนรู้แบบบรูณาการและธรุกิจนวัตกรรม ร่วม
พูดคุยปรึกษาหารือกับคณุวิทยา จายุพันธ์ นักวิชาการเกษตร
ช านาญการ เทศบาลต าบลโคกม่วง ปรึกษาหารือพูดคุยถึง
ความต้องการของชุมชนเบื้องต้น รวมทั้งก าหนดแนวทางใน
การท างานในระยะแรก โดยจะเปน็การลงชุมชนเพื่อการ
บริการวิชาการในเรื่องของการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ รวมถึงการ
จัดเก็บเกสรของสละเพื่อยดือายุการเก็บรักษาก่อนน าไปผสม
พันธุ์สละ และจะขยายต่อสู่การท าวิจัยร่วมกันต่อไป 
 

3.1.4 โครงการจัดท าสื่อการ
เรียนรูด้้านนวัตกรรมการวิจัย 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: รวมผลงาน 10 นวัตกรรมพร้อมใช้คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
กิจกรรม: นักวิจยัคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทลั
ร่วมมือกับงานสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในการ
เผยแพร่องค์ความรู้และโจทย์วิจัยจากชุมชนผ่านทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ:  
https://www.youtube.com/watch?v=8Vm0wUNUHRo 
 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การสรา้ง
ผลประโยชน์ร่วมจากงาน
บริการวิชาการร่วมกับชุมชน 
การค้นหาองค์ความรู้ และ

3.2.1 จัดท าเวปไซด์องค์
ความรู้และโจทย์วจิัยจาก
ชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
เกิดการเรียนการสอน/การ

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
คลังความรู้: https://scidi.tsu.ac.th/kmscitsu/page/496 

https://www.youtube.com/watch?v=8Vm0wUNUHRo
https://scidi.tsu.ac.th/kmscitsu/page/496
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ผู้ให้ความรู้ (Knowledge 
Seeker/ Knowledge 
Provider) 

วิจัยที่สอดคล้องกับบริบท
ของนวัตกรรมสังคม 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การจัดตั้ง SCI 
Next Holding Company 
ที่รองรับนโยบาย TSU 
Holding Company เพื่อ
การจัดการหน่วยธุรกิจภายใน
คณะและมเีชื่อมต่อไปยัง
หน่วยธุรกิจระดับ
มหาวิทยาลยั 

3.3.1 จัดตั้งโครงการเงินทุน
หมุนเวียนคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

- - ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: จดัตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียน “การน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมวิทยาศาสตรส์ู่การใช้ประโยชน์” (Driving 
Science Research and Innovation for Utilization) 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรมของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. เพื่อต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทรัพยส์ินทางปัญญาสู่การใช้ประโยชน์ท้ังเชิงสังคมและ
เชิงพาณิชย ์
3. เพื่อแสวงหารายได้จากทุนทรัพยากร การให้บริการ
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และสมรรถนะหลักของคณะฯ เพื่อ
ความมั่นคงทางการเงินและการพึง่ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
4. เพื่อเป็นฐานส าหรบัการขับเคลือ่นศูนย์ความเป็นเลิศของ
คณะฯ ที่ด าเนินการครอบคลุมดา้นการเรยีนการสอน การวิจัย 
การบริการความรู้แก่ชุมชนและสังคม และธรุกิจนวัตกรรม  
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ผลลัพธ์: มติคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันจันทร์ ที่ 25 ธันวาคม 2566 
โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติจดัตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียน “การ
น าผลงานวิจัยและนวตักรรมวิทยาศาสตร์สู่การใช้ประโยชน์” 
(Driving Science Research and Innovation for 
Utilization) 

กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนา
อาจารย์/นักวิจัยที่มีทักษะสูง
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
ร่วมกับโครงการ TSU 
Talent Mobility Program 
ของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 โครงการเสวนาเพื่อ
พัฒนาทักษะนักวิจัยตอบ
โจทย์ชุมชน/ผู้ประกอบการ/ 
อุตสาหกรรม 
- พัฒนานักวิจัยให้เข้าสู่
โครงการ TSU Talent 
Mobility Program 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
น าโดย ผศ.ดร.นพมาศ ปักเข็ม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล พร้อมด้วยผู้ช่วยคณบดี ผู้แทนจากสาขาวิชา
เคมี สาขาวิชาชีววิทยา และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ตลอดจนรองผู้อ านวยการอุทยาน
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลยัทักษิณ ร่วม
เสวนากับผู้แทนจากบริษัทบุญเกษม ร่วมค้า จ านวน 8 ท่าน 
จาก 3 ประเทศ (อเมริกา เวียดนาม และไทย) บริษัทบุญเกษม 
ร่วมค้า เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง ไทย-อเมริกา (รัฐเท็กซัส) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลติกญัชาและสารสกัดจากกญัชา 
พื้นที่ตั้งอยู่ของส านักงานสาขา ณ ต าบลคลองเฉลมิ อ าเภอกง
หรา จังหวัดพัทลุง เพื่อหารือความร่วมมือทางด้านการวิจัยพืช
กัญชา (Cannabis sativa L.) ในเบื้องต้น เป้าหมายเพื่อวิจัย
ด้านการปลูกกัญชาแบบเกษตรอินทรีย์ให้ไดส้ารส าคญั 
Cannabidiol (CBD) ในระดับสูง การสกัดและตรวจสอบ
ปริมาณสาร CBD และการพัฒนาผลิตภณัฑ์จากพืชกัญชา โดย
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัย
ทักษิณ มีจุดแข็งด้านนวัตกรรม “ชุดตรวจวัดกญัชา (Kanja 
Test)” และศักยภาพด้านการวิจัยและบูรณาการงานวิจัยของ
บุคลากรจากหลากหลายสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอื้อต่อการสร้าง
เทคโนโลยี/นวตักรรมด้วย
การจัดตั้ง SCI Next 
Academic Service Center 

3.5.1 การจัดตั้งศูนย์บริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

50,000 ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ
ของส่วนงาน
เนื่องจาก

ได้รับ
ทุนอุดหนุน

จาก 
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
จัดตั้งหน่วยบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์แก่ครูและนักเรียน 
โดยผ่านการพิจารณาจัดตั้งและสนับสนุนหน่วยบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากสถาบันส่งเสรมิการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 3.5.2 การพัฒนาเวปไซต์
ส าหรับบคุลากรติดต่อกับ 
ศูนย์บริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล SCI NASC 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
การพัฒนาเวปไซต์ส าหรับบุคลากรติดต่อกับศูนย์บริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
https://scidi.tsu.ac.th/academicservice 
 

กลยุทธ์ที่ 3.6 พัฒนาระบบ
การบริการวิชาการในรูปแบบ
ที่หลากหลาย โดยเพิ่มช่อง

3.6.1 โครงการจัดท า 
Platform  
การเข้าถึงงานบริการวิชาการ  

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

https://scidi.tsu.ac.th/academicservice
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ  

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ทางการวิชาการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ (Academic 
Service Digital Platform) 

แบบ Online และ Offline  
และการประชาสัมพันธ์ 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.7 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม ท้องถิ่น และ
ชุมชนในการบริการวิชาการ
โดยบูรณาการองค์ความรู้
ระหว่างสาขาวิชาเพื่อพัฒนา
ชุมชนและผู้ประกอบการ 

3.7.1 โครงการพัฒนาระบบ
และ 
กลไกในการสร้างความ
ร่วมมือ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
ความต้องการของชุมชนและ
ผู้ประกอบการ 

- - ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- สาขาวิชา 
- งานบริการวิชาการ
และการประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1: ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการและการวิจัยเชิงพื้นท่ี
แบบบูรณาการ (Faculty to Tambon: F2T) 
วัตถุประสงค์: เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการ โครงการความร่วมมือเพื่อสนับสนุนงานด้านบริการ
วิชาการและการวิจัยเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ (Faculty to 
Tambon: F2T) ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเทศบาล
ต าบลโคกม่วง อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
ผลลัพธ:์ การให้บริการวิชาการด้านเทคนิคเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
เศรษฐกิจประจ าท้องถิ่น ส าหรับการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในครั้งน้ีเป็น
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยน้ าว้า พันธุ์กาบขาว ซ่ึงทางเทศบาล
ต าบลโคกม่วง มีแผนงานจะสนับสนุนพันธุ์ให้เกษตรกรปลูกเป็นพืช
เศรษฐกิจต่อไป ความส าเร็จการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในครั้งน้ีเป็น
ความร่วมมือของ 3 ฝ่าย คือ คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 2 จังหวัดตรัง 
และส านักงานเทศบาลต าบลโคกม่วง 

สรุป 11 โครงการ 50,000 -    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้และน าไปสู่การเรียนรู้ระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบสนบัสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.1 
4.1.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ทั้งระดบัชาติและสู่ระดบันานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่ระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.2 
4.2.1 พัฒนาสื่อดิจิทัล (Digital Contents) ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นแถบลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทั้งระดับชาติและสู่ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาทักษะความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ให้กับบุคลากรและนิสติเพื่อบรูณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 

ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 4.3 

4.3.1 จัดกิจรรมการแข่งขันนวัตกรรมที่มีความเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในระดับสาขา 
เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์และฝึกใช้ทักษะทางด้านการบูรณาการศาสตร์ 

ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F25) ศูนย์ ACL ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
2567 ▪ (F26) สื่อการเรียนรู้ระดับสากลในรูปแบบดจิิทัลในการเรียนรู้วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นผา่นวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 

2568 
▪ แหล่งรวมสารสนเทศทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ ระยะที่ 1 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 1 

2569 
▪ (F27) แหล่งรวมสารสนเทศทางวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น ระยะที่ 2 
▪ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 2 

 2570 ▪ (F28) ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ระยะที่ 3 



 

79 
     

 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
บูรณาการความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

SciDI08 จ านวน
นวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมหรือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาคใต ้
 

2 
ผลงาน 

13 
ผลงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
4.1 การส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสูร่ะดับ
นานาชาติ 

จ านวนสื่อดิจิทลั 
(Digital Contents) 

3 
ผลงาน 

 
 
 
5 

ผลงาน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 

4.2 บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพื่อ 
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
หรือภูมิปญัญาท้องถิ่นภาคใต ้
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างระบบ
สนับสนนุและพฒันา
ระบบนิเวศเพื่อส่งเสริม
สนับสนนุการบูรณาการ
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1 ศูนย์การเรียนรู้บูรณา
การวิทยาศาสตร์กับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นภาคใต้  
(SCI ACL: Science Art 
Culture and Local 
wisdom) 
 

- - ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
การประกอบการ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการ
และการ
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
กิจกรรม: ศูนย์การเรียนรู้เพื่อบูรณาการวิทยาศาสตร์ กับ 
ศิลปะวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น SCI ACL (Science 
Art Culture and Local Wisdom Learning Center) 
วัตถุประสงค์:  
1. เพื่อสนับสนนุการด าเนนิงานของศูนย์การเรียนรู้ SCI 
ALC (Science Art Culture and Local Wisdom 
Learning Center) ส าหรับถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
รูปแบบเนื้อหาดิจิทลั (Digital Contents) ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์  
2. เพื่อจัดการประกวดนวัตกรรมที่มีความเชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและผลักดนันวัตกรรมเชิงพาณชิย์ 
3. เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการศูนย์
การเรียนรู้เพื่อบูรณาการวิทยาศาสตร์ กับ 
ศิลปะวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น : ศูนย์การเรียนรู้ 
SCI ALC (Science Art Culture and Local Wisdom 
Learning Center) 
4. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแบบดิจิตอล (Digital 
Life Long Learning) 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ผลผลติ: 
1. จ านวนผลงานที่เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวน 11 ผลงาน 
2. สื่อดิจิทัลเรื่องราวของศิลปะวัฒนธรรมภาคใต้อย่าง”
มโนราห์” Version ภาษาอังกฤษ กับแขกรับเชิญ ผศ.
ธรรมนิตย์ นิคมรัตน์ ศิลปินแห่งชาตปิระจ าปี 2564 ใน
ฐานะผู้มุ่งมัน่สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมการร ามโนราห์
และถ่ายทอดศาสตร์ “โนรา”สู่เยาวชนรุ่นหลัง ถูก
ถ่ายทอดผ่านองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดย อ.ดร.
ปรียาลักษณ์ โคหนองบัว 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่
ระดับนานาชาต ิ

4.2.1 ระบบสารสนเทศทาง
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

-  ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทลั
องค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ 
การประกอบการ 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
- งานบริการวิชาการ
และการ
ประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/367 
 

https://scidi.tsu.ac.th/academicservice/page/367
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนา
ทักษะความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ให้กับ
บุคลากรและนิสิตเพื่อ
บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพื่อท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

4.3.1 โครงการประกวด
แข่งขันนวัตกรรมที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
- กิจกรรมประกวดแข่งขันใน
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา และบุคคล
ทั่วไป 
โดยทีมผูช้นะและไอเดียที่
น่าสนใจ ได้รบัการส่งเสริมต่อ 
เช่น  
(1) การให้ส่งข้อเสนอโครงการ
ขอทุนต่อยอดด้านการวิจัย
และนวัตกรรม              
(2) การผลักดันสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ  
(3) น าไปจัดท าสื่อดิจิตัลศูนย์ 
ACL  

50,000 5,500 ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ย
บริการวิชาการและ
การประกอบการ 
- สาขาวชิา 
- งานบริการวิชาการ
และการ
ประกอบการ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
ผลงานที่เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวน 11 ผลงาน 
 

สรุป 3 โครงการ 50,000 5,500    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลสู่ระดับนานาชาติบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 5 
5.1 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
5.2 เติบโตอย่างยัง่ยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาตบินฐานความเปน็ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบกลไกและสิ่งแวดลอ้มสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่นานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.1 
5.1.1 จัดระบบ กลไกและสิ่งแวดล้อมในทุกพันธกิจให้ก้าวสู่มาตรฐานนานาชาติ 
5.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานสิิตสูม่าตรฐานนานาชาติ เช่น โครงการแลกเปลี่ยน การถ่ายโอนหน่วยกิตกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ  สหกิจต่างประเทศ การแข่งขันวิชาการนานาชาติ เป็นต้น 
5.1.3 พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้นิสิตและบุคลากรทันต่อเทคโนโลยีสู่มาตรฐานนานาชาติ  
5.1.4 พัฒนาเว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารข้อมูลให้เป็นภาษาอังกฤษและภาษาสากลอื่น ๆ 
5.1.5 พัฒนาและจัดรายวิชาที่เน้นสอนโดยการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาและการเชื่อมโยงจากระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นที่รู้จกัและยอมรับในระดับนานาชาติ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.2 
5.2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในลักษณะความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner) และการสร้างเวทีความร่วมมือ

ทางวิชาการผ่านการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลและคณะต่าง ๆ จาก
มหาลัยต่างประเทศ 

5.2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักวิจัยสร้างโปรไฟล์ในระดับสากล  
5.2.3 น าเสนออัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยผ่าน Science Art Culture and Local Wisdom 

Learning Center (SciACL) 
5.2.4 ผลักดันให้คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลได้รับการจัดอันดับในระดับแนวหน้าของประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะของนิสติและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลให้มีทักษะสากลของพลเมืองโลก 
(Globalization Citizenship) 

 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 5.3 
5.3.1 ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรไปน าเสนองานการประชุมวิชาการและกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
5.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรและนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่สากล 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F29) เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 
2567 ▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 1 

2568 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจเป็นสากล ระยะที่ 2 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

2569 
▪ กลไกและสิง่แวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที ่3 
▪ เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 

 
2570 

▪ (F30) กลไกและสิง่แวดล้อมสนบัสนนุทุกพันธกิจให้เป็นสากล ระยะที่ 4 
▪ (F31) เครือข่ายความร่วมมือ Strategic Partner 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
1) เป็นที่รู้จักและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2) เติบโตอย่างยั่งยืนในทาง
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติบนฐานความเป็น
ท้องถิ่น 

TSU28 ร้อยละอาจารย์
ที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
1.12 

ร้อยละ  
5.56 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
องค์กร 

TSU29 ร้อยละผลงาน
วิชาการของนิสิตที่
ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 
- ระดับปรญิญาตร ี
- ระดับบณัฑิตศึกษา 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีที่
ผ่านมา  
ป.ตรี 162 คน 

 ป.โท 10 คน 
 ป.เอก 1 คน 

ร้อยละ 
2.17 

 
ร้อยละ 1 
ร้อยละ 4 

 
 
 
 

ร้อยละ 0.55 
ร้อยละ  - 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติและกจิการ
นานาชาติ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
5.1 สร้างระบบกลไกและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนทุกพันธกิจ
ให้เป็นสากลเพื่อรองรับการก้าวสู่
นานาชาติ 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาทักษะของนิสิตและ

TSU27 จ านวนนิสิต
แลกเปลีย่น/นสิิตสหกิจ
ศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

2 
คน 

3  
คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

บุคลากรใหม้ีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก (Globalization 
Citizenship) 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติและกจิการ
นานาชาติ 

5.3 ขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัลใหเ้ป็นที่รู้จัก
และยอมรับในระดับนานาชาต ิ

SciDI09 จ านวน
บุคลากรที่มผีลงาน
ตีพิมพ์ระดับสากลที่ติด
การจัดอันดับระดับ
นานาชาติ 

4 
คน 

9  
คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติและกจิการ
นานาชาติ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างระบบ
กลไกและสิ่งแวดล้อมสนับสนุน
ทุกพันธกิจให้เป็นสากลเพื่อ
รองรับการก้าวสู่นานาชาต ิ

5.1.1 โครงการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตระดับปริญญาตร/ี
บัณฑิตศึกษาไปสู่นานาชาต ิ
- ค่ายแลกเปลี่ยนระดับนานาชาต ิ

โครงการ
ยุทธศาสตร์

ที่ 5 
ใช้

งบประมาณ
ร่วมกัน 

100,000 
บาท 

32,038 7 - 9 สิงหาคม 2567 - ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิต  
สื่อสารองค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: Globalization 
cultural exchange : 
share&learn คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลร่วมกับ Centre for 
Mathematical Sciences, 
Universiti Malaysia 
pahang Al-Sultan 
Abdullah (UMPSA), 
Malaysia 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และ
เข้าใจถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม สรา้งความ
ตระหนักรู้ในบริบทระหว่าง
ประเทศ ซึ่งจะช่วยให้นสิิตมี
ความพร้อมในการท างาน
หรือใช้ชีวิตในสังคมโลก 
2) เพื่อให้นิสิตพัฒนาทักษะ
ในการสื่อสารกับผูค้นจาก
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
ผ่านการท างานร่วมกัน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และการมีปฏสิัมพันธ์กับ
นิสิตนานาชาต ิ
3) เเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การตดัสินใจเชิง
วิพากษ์ และการคดิ
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา
และการสรา้งนวัตกรรมใหม่ 
ๆ ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์กบั
เพื่อนนิสิตต่างชาต ิ
4) เพื่อให้นิสิตได้พัฒนา
คุณลักษณะของการเป็น
พลเมืองที่มีความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
บริบทสากล โดยการเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและความท้า
ทายในระดับโลก เช่น ความ
ยั่งยืน สิทธิของมนุษย์ และ
การพัฒนาสังคม 
ผลลัพธ์: จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
นักศึกษาจาก UMPSA 
จ านวน 38 คน และ
คณาจารย์ 4 คน 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

นิสิตคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัลเข้าร่วม
จ านวน 21 คน 

 5.1.2 โครงการสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ 

- ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา
นิสิต  
สื่อสารองค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและการ
เรียนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่
มีนิสิตเข้าร่วมโครงการสห
กิจศึกษาในต่างประเทศ 

 5.1.3 โครงการการแลกเปลีย่น
นิสิต/อาจารย์แบบ inbound, 
outbound 
 

 33,600 ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนา
นิสิต  
สื่อสารองค์กรและกิจการ
สัมพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและการ
เรียนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: กิจกรรมเป็นนสิิต
แลกเปลีย่น ณ Faculty of 
Electronic Engineering & 
Technology (FKTEN) 
Universiti Malaysia 
Perlis (UniMAP)  
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตไดส้ัมผัสและ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

เรียนรู้วัฒนธรรมใหม่ๆ จาก
การใช้ชีวิตและศึกษาใน
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ ซึ่งจะช่วย
พัฒนาความเข้าใจใน
วัฒนธรรมที่หลากหลายและ
เพิ่มทักษะการปรับตัวใน
สังคมสากล 
2) เพื่อใหน้ิสิตได้พัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 
โดยเฉพาะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
ผ่านการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้น
หรือบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
3) เพื่อให้นิสิตไดร้ับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ระบบการศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมการเรียนการ
สอนที่แตกต่างจาก
มหาวิทยาลยัของตน ซึ่งจะ
ช่วยเปิดมุมมองใหม่ ๆ และ
เพิ่มโอกาสในการเรยีนรู้
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ทักษะและแนวคิดที่
หลากหลาย 
4) เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และ
พัฒนาทักษะการแก้ไข
ปัญหา การท างานใน
สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ 
รวมถึงการปรับตัวต่อความ
เปลี่ยนแปลงและความท้า
ทายท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
การศึกษาในต่างประเทศ 
5) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสติ
สร้างความสัมพันธ์กับเพื่อน
นิสิตและบุคลากรจาก
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 
ซึ่งจะเป็นเครือข่ายที่มี
คุณค่าในอนาคตส าหรับการ
ท างานหรือการวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
6) เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองโลก (Global 
Citizenship) ให้นิสติได้
พัฒนาทัศนคติและความ
ตระหนักถึงบทบาทของตน
ในฐานะพลเมืองโลก โดย
เน้นความรับผิดชอบต่อ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

สังคมและสิ่งแวดล้อมใน
บริบทท่ีกว้างขึ้น 
ผลผลิต: จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรมเป็นนสิิต
แลกเปลีย่นกับมหาวิทยาลัย
ในระดับนานาชาต ิ
นิสิตช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร 
วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 3 คน 
คือ 
นายกฤษดา หมัดเหยด 
นายอับดุลอาซมิ บินหะยยีะ
โกบ 
นายมูฮมัหมดัซารีฟ เลาะ
สมาน 

 5.1.4 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเป็นนานาชาต ิ
- ส่งเสริมการใช้ Font สากล 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 ด าเนนิการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 5.1.5 โครงการพัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
ห้องปฏิบัติการเคมไีด้รับการ
พัฒนาตาม 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 5.1.6 กิจกรรมส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
- พัฒนารายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชื่อมโยงจากระดับท้องถิ่นสู่สากล 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและการ
เรียนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: บรรยายพิเศษใน
รายวิชาจากผูเ้ชี่ยวชาญ
ต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้
จากผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศ 
2) เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาาา
อังกฤษ 
ผลผลิต: การบรรยายพิเศษ 
Feed additives in 
aquaculture สารเสริมใน
อาหารสตัว์น้ าสามารถแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มสารอาหารที่มี
ความจ าเป็นต่อสัตว์น้ าและ
สารที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
อาหารให้มากขึ้น 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 5.2 ขับเคลื่อนคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับ
ในระดับนานาชาต ิ

5.2.1 โครงการสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- สาขาวิชา 
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
การส่งเสริมผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติของอาจารย์
นักวิจัยต่างประเทศ 
(Visiting Professor) ได้แก ่
อ.ดร.อารรีักษ์ นิลสาย 
โครงการส่งเสริมผลงาน
วิชาการระดับนานาชาติ
อาจารย์นักวิจัยต่างประเทศ 
Dr.Nerivania Nunes 
Gaodeiro,Natural 
History 
Museum,Shanghai 
Science and 
Technology Museum 
---------------------- 
รศ.ดร.จอมภพ แววศักดิ ์
โครงการส่งเสริมผลงาน
วิชาการระดับนานาชาติ
อาจารย์นักวิจัยต่างประเทศ 
Prof. Dr.Yves Gagnon, 
University de Moncton, 
แคนาดา 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 5.2.2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากร
สร้างโปรไฟล ์
ในระดับสากล 
- Google scolar 
- ResearchGate 
- LinkedIn 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
- สาขาวิชา 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างโปร
ไฟล ์
ในระดับสากล  
Google scolar 

กลยุทธ์ที่ 5.3 ส่งเสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนาทักษะ
ของนิสิตและบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลให้มีทักษะสากลของ
พลเมืองโลก (Globalization 
Citizenship) 

5.3.1 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่นิสติและ
บุคลากรเพื่อเตรยีมความพร้อม 
ไปสูส่ากล 
- TOEIC 
- TOEFL 
- TSU – TEP 
 
 

- - ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิต สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และดิจิทลัองค์กร 
- สาขาวิชา 
- งานการศึกษาและการ
เรียนรู ้
- งานพัฒนานิสิต สื่อสาร
องค์กรและกิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การสอบ 
EnglishScore 
วัตถุประสงค์:  
1) เพื่อให้นิสิตวัดความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ระดับความรูด้้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับส าเร็จ
การศึกษา (English Exit 
Exam) ส าหรับนิสติรหสั 67 
2) เพื่อร่วมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัทักษิณให้เป็น 
"The University of 
Glocalization" 
ผลผลติ: จ านวนนิสติเข้า
ร่วมการสอบ EnglishScore 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 ครบ 
98 คน (100%) 

 5.3.2 โครงการเตรียมความพร้อม
ทางด้านทักษะสากลในการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับนานาชาต ิ

- 7 - 9 
สิงหาคม 
2567 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงการ: Globalization 
cultural exchange : 
share&learn คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลร่วมกับ Centre for 
Mathematical Sciences, 
Universiti Malaysia 
pahang Al-Sultan 
Abdullah (UMPSA), 
Malaysia 

สรุป 10 โครงการ 100,000 64,076    
 
 
 
 
 
 
 



 

97 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพองค์กรรอบด้าน 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยนื 
2. พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพื้นฐานทางการบริหาร 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบนิเวศการท างานร่วมกันผ่านค่านิยม Sci-NEXT 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.1 
6.1.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการสร้างนวัตกรรมสังคม สร้างบรรยากาศใหม่ที่เน้นการสร้างสรรค์ สร้างแรงบันดาลใจ และสร้างความท้าทาย 
6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานให้รองรับบุคลากรทุกช่วงวัย ทกุกลุ่มบุคลากร เพื่อให้ท างานร่วมกันอย่าง

มีความสุข 
6.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ สู่การเป็นนวตักรรมสังคมและพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ด้วยเสน้ทางการเติบโต

และก้าวหนา้ในวิชาชพี (Career Path)  
6.1.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
6.1.5 พัฒนาผู้น าทางการบริหาร (TSU Leadership) ด้วยกระบวนการน าร่วม (Collective Leadership) ทั้งระดับคณะและระดับสาขาวิชา  
6.1.6 สร้าง Growth Mindset และ Outward Mindset เพื่อมุ่งสู่ TSU Social Innovation Mindset 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจดัการภายในคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.2 
6.2.1 ปรับกลไกการบริหารให้เป็นโครงข่ายแนวราบ ลดขัน้ตอน สร้างการมีส่วนร่วมจากบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น 
6.2.2 ปรับโครงสรา้งคณะให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจใหม่ของมหาวิทยาลัยอยา่งมีประสิทธิภาพ เชน่ รูปแบบ Cluster 
6.2.3 จัดพื้นที่สว่นกลางในการสร้างบทสนทนาเชงินโยบายแบบมีส่วนร่วม การเสนอทางเลือกและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้าเชิงลึก (Deep – Analysis VOC system) 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.3 
6.3.1 สร้างวัฒนธรรมที่ดีต่อการรับฟังเสียงลูกค้าทุกระดบั เช่น นักเรียน นิสิต บุคลากร ผู้รับบริการวชิาการ ศิษย์เก่า 
6.3.2 ปรับกลไกการรับฟงัเสียง การสร้างพื้นทีส่นทนาเพื่อรับฟังเสยีงจากลูกค้า การรับฟังเสยีงสะท้อน เพื่อการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
6.3.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการรับฟังเสยีงของลูกค้า พร้อมน ามาวิเคราะห์เชิงลึก 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉมการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.4 

6.4.1 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ของคณะ เพื่อสร้างการรับรู้ ความผูกพนั และความภักดี (Royalty) ของบคุลากรและประชาชนทั่วไปต่อคณะ 
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6.4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารภายในให้ทั่วถึงทั้งองค์กรแบบสองทาง โดยการสนบัสนุนให้สาขาวิชาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เชิงรุก 
6.4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารแบบออนไลน์ เพื่อให้เกิดการสื่อสารสาธารณะที่หลากหลาย เข้าถงึทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนาระบบ KM ของคณะที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.5 
6.5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่การเป็นคณะวทิยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลชั้นน า โดยจัดท าฐานข้อมูลด้านการเรียนการ

สอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ขนาดใหญ่ (SciDI Big Data) 

6.5.2 จัดพื้นที่ส าหรับการน าเสนอองคค์วามรู้ การประกวด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การค้นหา Good Practice ของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนาระบบบริหารจดัการเพ่ือก้าวสู่ Smart Faculty และการเป็น Green and Clean Faculty 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.6 
6.6.1 พัฒนาให้เป็น Digital Faculty โดยพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดา้นดิจิทัล โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi จุด

ต่อไฟฟ้า 
6.6.2 พัฒนาฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อการบริหาร โดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ส าคัญของคณะ เช่น ดา้นวจิัย การบริการวิชาการ การเรียนการ

สอน  
6.6.3 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning Space) ให้แก่บุคลากร นิสิต และประชาชนภายนอก  
6.6.4 พัฒนาต้นแบบแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform) เพื่อการบริการที่ทันสมัย เป็นตน้แบบให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย 
6.6.5 พัฒนาคณะด้วยแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities Ranking ที่เป็นเอกลักษณ์และ 

Landmark ใหม่ ชุมชนคารบ์อนต่ า (Low Carbon) พลงังานสะอาดและมลภาวะฐานศูนย์ (Zero Waste)  
กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพองค์กร EdPEx ลงสู่การปฏิบตัิของบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ที่ 6.7 
6.7.1 ขับเคลื่อนคณะสู่การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx 200 โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงกระบวนการ และผลลัพธ์

ภายในปี พ.ศ. 2567 
6.7.2 สร้างกลไกการประกันคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรด้วยแนวทาง AUN QA 
6.7.3 สร้างกลไกให้ผู้บริหารทุกระดบัใช้เกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA เป็นเครื่องมือในการบริหารและถ่ายทอดแนวทางบริหารสูผู่้เกี่ยวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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ผลลัพธ์เด่น 2566 ▪ (F32) KM-CoP 
2567 ▪ (F33) ระบบ Deep-Analytics VOC /VOS (ระบบรับฟังเสยีง และวิเคราะห์ลูกค้า ผู้มสี่วนได้สว่นเสียเชิงลึก) 

▪ (F34) ระบบ Realtime OKRs Dashboard System ข้อมูลตัวชี้วัดแบบ Realtime 
▪ (F35) EdPEx200 

2568 ▪ SCI-Data Center ระยะที่ 1 
▪ (F36) SciDI-Knowledge Asset Warehouse (คลังสินทรัพย์ความรู้) 
▪ (F37) EdPEx250 

2569 ▪ SciDI-Data Center ระยะที่ 2 
▪ (F38) EdPEx300 

 2570 ▪ (F39) SciDI-Data Center ระยะที่ 3 
▪ (F40) TQC/TQC+/TQA 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์      
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
2) พัฒนาระบบนิเวศและ
โครงสร้างพื้นฐานทางการ
บริหาร 

TSU36 ระดับการพัฒนา
องค์กรตามแนวทาง 
EdPEx 

230 
คะแนน 

214 
คะแนน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

TSU38 ระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

A A 
94.08 
คะแนน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

SciDI10 ร้อยละของ
รายได้อื่นของส่วนงาน 

รายได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 

รายได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
116.45 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานการเงนิและพสัด ุ
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ      
6.1 สร้างระบบนิเวศการท างาน
ร่วมกันผ่านคา่นิยม Sci-NEXT 

TSU32 ระดับความผูกพัน ระดับ 
3.85 

ระดับ 
3.92 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

TSU34 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
ชาติ/นานาชาต ิ
 
 
- ระดับชาต ิ
- ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
15 
 

ร้อยละ 
15 
3.0 

ร้อยละ 
27.78 

 
ร้อยละ 
22.22 
5.56 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.2 เปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร
จัดการภายในคณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

TSU33 ดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ 
73.00 

ร้อยละ 
77.84 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.3 พัฒนาระบบฟังเสียงลูกค้า
เชิงลึก 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

ระดับ 
4.51 

ระดับ 
4.64 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการประกอบการ 
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวิชา       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ  
การประกอบการ 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

6.4 พลิกโฉมการประชาสมัพันธ์
และการสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 

TSU37 ระดับการรับรู้ของ
สังคม 

ระดับ 
4.00 

ระดับ 
4.38 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการวิชาการและการประกอบการ 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.5 การพัฒนาระบบ KM ของ
คณะที่เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 1 1 

 
 
 
 
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 
- งานบริการและทรัพยากรบุคคล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิา 
- ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล       
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

6.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อก้าวสู่ Smart Faculty และ
การเป็น Green and Clean 
Faculty 

6.7 การใช้เครื่องมือพัฒนา
คุณภาพองค์กรลงสู่การปฏิบตัิ
ของบุคลากร 

คะแนนประเมิน 
AUN-QA 
 

3.25 
คะแนน 

3.66 
คะแนน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานการศึกษาและการเรยีนรู ้
- งานยุทธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
- สาขาวิชา 
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เป้าหมายเชิงกลยุทธ์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2567 

หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและดิจิทลัองค์กร 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.1 สร้างระบบ
นิเวศการท างานร่วมกัน
แบบมีส่วนร่วมในทุก
ระดับของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร
แบบรอบด้าน ผ่าน
ค่านิยม SCI-NEXT  

6.1.1 โครงการสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
ค่านิยมหลัก (Core 
Value)  
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

300,000 176,905 18 – 19 เมษายน 
2567 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เตรยีมพร้อมบคุลากร ตดิปีกองค์กรสู่อนาคต 
ผ่านกิจกรรม SciDI foresight Meet Up 
การบรรยาย “Strategic Planning with Foresight for 
Future Success : การวางแผนกลยุทธ์ด้วย Foresight 
เพื่อความส าเร็จขององค์กร " โดย ผศ.ดร.ถาวร จันทโชติ 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ ปิด
ท้ายของวันด้วยกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ “SMART 
SciDI” โดยมีกิจกรรมสันทนาการ พร้อมด้วยการเพ้นก
ระเป๋าผ้า ด้วยสีจากธรรมชาติ โดย ศูนย์การเรียนรู้การ
ย้อมผ้าสีธรรมชาติ  
วันท่ี 19 เมษายน 2567 เริ่มต้นดว้ยกิจกรรม “SciDI 
MOVE to The Moon : ก าหนดเส้นทางบินไปดวง
จันทร์“ โดย รศ.ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ อธิการบดี
มหาวิทยาลยัทักษิณ พบบุคลากรพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาองค์กรสู่อนาคต 
ต่อด้วยกิจกรรม “SciDI foresight Meet Up : ร่วมตดิ
ปีกองค์กรสู่อนาคต” โดยให้บุคลากรแบ่งกลุ่มเพื่อระดม
ความเห็น แนวทางการพัฒนาองคก์รในแต่ละด้าน โดย
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก ่
กลุ่มบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน  
กลุ่มการสนับสนุนด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
กลุ่มการพัฒนาศักยภาพนิสิตและความเป็นนานาชาต ิ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลุ่มบริการวิชาการและงานวิจัยสูก่ารใช้ประโยชน ์
กลุ่มบรหิารจดัการที่เป็นเลิศ 
โดยช่วงท้ายกิจกรรมได้มีการออกมาน าเสนอสิ่งที่แต่ละ
กลุ่มร่วมระดมความเห็น เพื่อเป็นแนวทางและการน ามา
ปฎิบัติได้จริงในอนาคต 

 6.1.2 โครงการ  
“งานดีและมสีุข”  
(Happy 8) 

70,000 69,545 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานบริการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: กิจกรรมสรา้งเสริมสุขคนท างาน “งานดีและมี
สุข” Happy Body: สุขภาพแข็งแรง: นวดแผนไทยเพื่อ
สุขภาพ 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อช่วยลดความเครียดและความเมื่อยล้าจากการ
ท างานหนักหรือการนั่งเป็นเวลานาน ช่วยให้ผู้เข้าร่วม
รู้สึกผ่อนคลายทั้งร่างกายและจิตใจ 
2. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรใส่ใจในสุขภาพร่างกายและมี
การดูแลตัวเอง 
ผลลัพธ์: ช่วยลดความเครยีดและความเมื่อยล้าจากการ
ท างานของบุคลากร 
กิจกรรม: Happy Soul สวัสดีปีใหม่ 2567 

 6.1.3. โครงการปรับปรุง
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร 
ประจ าปี 2567 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 

 
 
 
 
 
 

 6.1.4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร  
สู่การเป็นนวตักรสังคมและ
การเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 

6.1.4 – 
6.1.6 
ใช้

งบประมาณ
ร่วมกัน 
50,000 
บาท 

 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานบริการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การสนับสนุนการขอต าแหน่งที่สูงข้ึนของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และนวตักรรมดิจิทัล 
วัตถุประสงค์: เพื่อสนับสนุนการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน
ของบุคลากร 
ผลลัพธ์: สายคณาจารยไ์ด้รบัแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 4 คน ดังนี ้
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กนกพร สังขรักษ ์สภา
มหาวิทยาลยัทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 วันท่ี 
23 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้น าความกราบบังคม
ทูลโปรดเกลา้ ฯ แต่งตัง้ ให้ด ารงต าแหน่ง"ศาสตราจารย์" 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (0145) ตั้งแต่วันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 
2. อาจารย์ ดร.พนิตา สุมานะตระกูล สภามหาวิทยาลัย
ทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 3 กุมภาพันธ ์
2567 มีมติแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหนง่ "ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์" สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (1101) อนุ
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (110103) ตั้งแต่วันท่ี 24 
ก.พ. 2566 
3. อาจารย์ ดร.ภูมิน นุตรทัต สภามหาวิทยาลยัทักษิณ 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 2 มีนาคม 2567 มีมติ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง "ผู้ช่วยศาสตราจารย์" สาขาวิชา
จุลชีววิทยา (0146) ตั้งแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
4. อาจารย์ ดร.จักรี บุญละคร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์พื้นฐาน สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ใน
การประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 2 มีนาคม 2567 มีมติ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง "ผู้ช่วยศาสตราจารย์" สาขาวิชา
ฟิสิกส์ (0151) ตั้งแต่วันท่ี 27 เมษายน 2566 

 6.1.5. โครงการก้าวสู่การ
เป็นผู้น าระดับคณะและ
ระดับสาขาวิชา  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: การเข้าร่วมอบรมการบริหารตามแนวทาง 
EdPEx 

 6.1.6. โครงการ Growth 
Mindset to TSU Social 
Innovation 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานบริการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เตรยีมพร้อมบคุลากร ตดิปีกองค์กรสู่อนาคต 
ผ่านกิจกรรม SciDI foresight Meet Up 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เปลี่ยน
โครงสร้างการบรหิาร
จัดการภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 
 
 

6.2.1. โครงการ LEAN 
and AGILE for SciDI 
Faculty 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: ลดขั้นตอนในการแจ้งข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ประชาสมัพันธ์โดยจดัท าระบบการส่งข่าวคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 

 6.2.2 โครงการ Chill Talk 
กับผู้บริหาร 

-  4 กรกฎาคม 
2567 

30 สิงหาคม 
2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: ประชุมทีม SciDI ผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา  

 6.2.3 โครงการปรับ
โครงสร้างคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลตามแนวบริหาร
มหาวิทยาลยั 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลตาม
แนวบริหารมหาวิทยาลยั 
เป็น 2 สาขาวิชา 3 หลักสูตร 
และส านักงานฯ ปรับเป็น 4 ภารกจิ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนา
ระบบรับฟังเสียงลูกคา้ 
เชิงลึก (Deep -
Analytics VOC 
system) 

6.3.1 โครงการรับฟังเสยีง
และเก็บข้อมลูลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: รับฟังเสียงจากภาคธุรกจิและอุตสาหกรรม 
1) บริษัท ไทย โบต้าเน็กซ ์
2) บริษัทบุญเกษม ร่วมค้า เป็นบรษิัทร่วมทุนระหว่าง 
ไทย-อเมริกา (รัฐเท็กซัส) 
วัตถุประสงค์: เพื่อรับฟังความคิดเห็นและแนวทางความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการ ดา้นการวจิัย ด้านบริการ
วิชาการ และด้านอื่น ๆ 
ผลผลติ: ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานด้านวิชาการ
และวิจัยร่วมกัน 

 6.3.2 โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มการรับฟังเสียง
ของลูกค้า 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมลูสอบถามผู้ปกครองและนิสติใหม่ชั้นปีท่ี 1 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดจิิทัล ประจ าปี
การศึกษา 2567 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครองนิสิตใหม่ 
ปีการศึกษา 2567: 
https://lookerstudio.google.com/s/oYt3j1aYf4s 
 
ความต้องการและความคาดหวังของนิสิตใหม่ ปี
การศึกษา 2567: 
https://lookerstudio.google.com/s/sZ6094l7em8 

https://lookerstudio.google.com/s/oYt3j1aYf4s
https://lookerstudio.google.com/s/sZ6094l7em8
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

 6.3.3 โครงการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

กลยุทธ์ที่ 6.4 พลิกโฉม
การประชาสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

6.4.1 โครงการสรา้ง
ผลิตภณัฑ์คณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล เช่น ผลิตภณัฑ์จาก
การเรยีนในรายวิชาต่างๆ  

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: จดัตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียน “การน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมวิทยาศาสตรส์ู่การใช้
ประโยชน์” (Driving Science Research and 
Innovation for Utilization) 
วัตถุประสงค์: 
1. เพื่อส่งเสรมิศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ 
วิจัยและนวตักรรมของคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัล 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

2. เพื่อต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทลั ทรัพย์สินทางปญัญาสู่การใช้ประโยชน์
ทั้งเชิงสังคมและเชิงพาณิชย ์
3. เพื่อแสวงหารายได้จากทุนทรัพยากร การให้บริการ
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 
เพื่อความมั่นคงทางการเงินและการพึ่งตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
4. เพื่อเป็นฐานส าหรบัการขับเคลือ่นศูนย์ความเป็นเลิศ
ของคณะฯ ที่ด าเนินการครอบคลมุด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการความรู้แก่ชุมชนและสังคม 
และธุรกิจนวตักรรม  
ผลลัพธ์: มติคณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน ในการ
ประชุมครั้งที ่11/2566 เมื่อวันจันทร์ ที ่25 ธันวาคม 
2566 โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติจดัตั้งโครงการเงินทุน
หมุนเวียน “การน าผลงานวิจยัและนวัตกรรม
วิทยาศาสตร์สู่การใช้ประโยชน์” (Driving Science 
Research and Innovation for Utilization) 

 6.4.2 โครงการอบรมการ
เขียนข่าวและน าเสนอผ่าน
สื่อออนไลน์ 1 สัปดาห์/
สาขา  
ทุกแพลตฟอร์ม Tiktok 
Youtube Instragram 

-  19 เมษายน 
2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- งานพัฒนานิสิต 
สื่อสารองค์กรและ
กิจการสมัพันธ์ 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เข้าร่วมการอบรมหลักสตูร  “การประยุกต์ใช้ 
GenAI เพื่อการสร้างสื่อคอนเทนตด์ิจิทัลบนความท้าทาย
สมัยใหม่” (The Application of Generative AI for 
Creating Digital Content on Modern 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

Challenges)  ทางระบบออนไลน ์Cisco WebEx Live 
สด  YouTube : We TSU มหาวทิยาลัยทักษิณ)  

 6.4.3 โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มระบบการส่ง
ข่าวออนไลน ์

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: พัฒนาระบบแจ้งข่าวประชาสัมพันธ ์
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาระบบแจง้ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผลผลติ: ระบบแจ้งข่าวประชาสมัพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
https://mis.scidi.tsu.ac.th/informnews/ 
 

กลยุทธ์ที่ 6.5 การพัฒนา
ระบบ KM ของคณะที่
เป็นการรวบรวมองค์
ความรู้ไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม 

6.5.1 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
องค์ความรู้สู่การเป็นคณะ
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
ดิจิทัลชั้นน า 

-  10 กรกฎาคม 
2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: SciDi Reborning "ผสานพลังเพื่อสร้างโอกาส
ใหม่ในการพัฒนาหลักสูตร" 

 6.5.2 โครงการประกวด 
SciDI KM and Good 
Practice 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 6.5.3 โครงการอบรม
เทคนิคการค้นหา Good 
Practice: กิจกรรม KM 

20,000  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 

https://mis.scidi.tsu.ac.th/informnews/
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

กิจกรรม: KMพัฒนางานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการบริหารงานด้านพัสด ุ

กลยุทธ์ที่ 6.6 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการเพื่อ
ก้าวสู่ Smart Faculty 
และการเป็น Green and 
Clean Faculty 

6.6.1 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้าน 
Digital Faculty 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

6.6.2 โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลดิจิทลัเพื่อการ
บริหาร 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

6.6.3 โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มระบบการ
เรียนรู้แบบเปิด (Open 
Learning Space) 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 

6.6.4 โครงการพัฒนา
ต้นแบบแพลตฟอรม์ดิจิทลั
เพื่อการบริการที่ทันสมัย 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

6.6.5 โครงการอนุรักษ์
พลังงานและจัดการขยะ 

- 180,800 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: งานซ่อมแซมท่อประปาห้องน้ า อาคาร SC2 
วัตถุประสงค์: เพื่อซ่อมแซมท่อประปาห้องน้ า อาคาร 
SC2 ไม่ให้น้ ารั่วซึม 
ผลผลติ: ท่อประปาห้องน้ า อาคาร SC2 ได้รับการ
ซ่อมแซม 
ผลลัพธ์: อนุรักษ์พลังงาน 

6.6.6 โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสี
เขียว (คาร์บอนเครดิต) 
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานอ่ืน 

-  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ ์

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: ปรับปรุงภมูิทัศน์คณะวทิยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล ในการปลูกต้นไมเ้พิ่มพื้นท่ีสีเขียว
บริเวณรอบสระน้ า อาคารวิทยาศาสตร์ 2 

กลยุทธ์ที่ 6.7 การใช้
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพ
องค์กร EdPEx ลงสู่การ
ปฏิบัติของบุคลากร 

6.7.1 โครงการ Coaching 
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
สู่ EdPEx200 

30,000  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงาน
คณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
การจัดการความรู้  เรื่อง "KM System as Solid 
Foundation for Higher Education Excellence" 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 - 17.00 น. 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Organization 
improvements Plan :  A Roadmap to Success 
เมื่อวันท่ี 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 

(บาท) ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
แผน ผล 

- งานยุทธศาสตร์และ
วิจัย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Challenge Managing 
Human Resources to Support Change  
24 มกราคม 2567 
 

 6.7.2 โครงการพัฒนา
หลักสตูรตามเกณฑ์ AUN 
QA 

30,000  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
องค์กร 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและดิจิทัล
องค์กร 
- งานการศึกษาและ
การเรยีนรู ้
- งานบริการและ
ทรัพยากรบุคคล 

 ด าเนินการแล้ว 
 ระหว่างด าเนินการ 
 ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กิจกรรม: เข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพหลักสตูร (Quality Improvement Plan)" 
6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 - 17.00 น.  
 

สรุป 26 โครงการ 500,000 447,250    



 

117 
     

 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็น
กระบวนการหนึ่งในกระบวนพัฒนาแผนให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด ซึ่งจะมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ เพื่อ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ โดยการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
และตัวชี้วัดคณะวิทยาศาสตร์ 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเมื่อมีการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีจะมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายการ 
เดือนที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รอบ 6 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มีนาคม ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

เมษายน 

รอบ 9 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

มิถุนายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 

รอบ 12 เดือน 
1 ติดตามความกา้วหน้าและรายงานผลการ

ด าเนินงานไปยังสาขาวชิาและส านักงานคณะ
วิทยาศาสตร์   

กันยายน ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- งานยทุธศาสตร์และวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- สาขาวชิาและส านักงานคณะวทิยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองค์กร 

2 ประเมินผลการด าเนนิงานและรายงาน 
ต่อผู้บริหาร/มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 

หมายเหตุ: การด าเนินการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 



222 หมู่ 2 ตำบลบ้านพร้าว อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 93210
222, Papayom District, Phatthalung 93210 
E-mail: science@tsu.ac.th 
Telephone: +66(0) 74609607
Website: www.sci.tsu.ac.th 
Facebook: www.facebook.com/sci.tsu
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